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1. Общие сведения 

Центральный филиал федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный 
университет правосудия», (г. Воронеж) сокращенное наименование – 

ЦФ ФГБОУВО «РГУП» (далее – филиал), является обособленным структурным 
подразделением федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Российский государственный университет 
правосудия» (далее университет). Филиал действует на основании Устава 
университета и Положения о филиале. 

Филиал создан в соответствии с приказом Верховного Суда Российской 
Федерации (от 10.08.2001 г. № 4) и приказом Высшего Арбитражного Суда 
Российской Федерации (от 10.08.2001 г. № С1-8/С1-1299) на основании решения 
Ученого совета от 15.02.2001 г. № 1.  

Место нахождения филиала: 394006, г. Воронеж, улица 20-летия Октября, д. 95. 

Места ведения образовательной деятельности: Московский проспект, д. 97, 
ул. Кольцовская, д. 72.  

Контроль за соответствием деятельности филиала целям и задачам, 
предусмотренным Положением о филиале, осуществляет учредитель университета – 

Верховный Суд Российской Федерации, орган управления образованием, выдавший 
лицензию на право ведения образовательной деятельности и Университет 
в соответствии с нормативными правовыми актами. 

В структуре филиала функционируют три факультета: 
- факультет повышения квалификации и переподготовки судей, 

государственных гражданских служащих судов и Судебного департамента; 
- факультет подготовки специалистов для судебной системы (юридический 

факультет); 
- факультет непрерывного образования по подготовке специалистов 

для судебной системы. 
Учебный процесс в филиале обеспечивается профессорско-преподавательским 

составом 10 кафедр: 
- кафедра теории и истории права и государства; 
- кафедра государственно-правовых дисциплин; 
- кафедра уголовного права; 
- кафедра уголовно-процессуального права; 
- кафедра гражданско-правовых дисциплин; 
- кафедра судебной экспертизы и криминалистики; 
- кафедра гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 
- кафедра правовой информатики, информационного права и 

естественнонаучных дисциплин; 
- кафедра общеобразовательных дисциплин; 
- кафедра физической культуры. 
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2. Образовательная деятельность 

2.1. Основные образовательные программы 

2.1.1. Факультет подготовки специалистов для судебной системы 

Содержание и качество подготовки обучающихся 

Факультет реализует образовательные программы высшего образования 

на основании: 
1. Конституции Российской Федерации; Федерального закона Российской 

Федерации «Об образовании в Российской Федерации»; Федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 
подготовки 40.03.01 Юриспруденция (уровень бакалавриата); Федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования – магистратура 
по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция; Федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования 
по специальности 40.05.03 Судебная экспертиза (уровень специалитета); 
Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования 

по специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность (уровень 
специалитета); нормативных правовых актов органов управления образованием 

и наукой РФ. 
2. Свидетельства о государственной аккредитации серия 90А01 № 0003188 

от 27.03.2019 г., выданного Федеральной службой по надзору в сфере образования 

и науки. 
3. Государственной лицензии серия 90Л01 № 0008104 от 13.11.2014 г., 

выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, 
действующей бессрочно (предыдущая лицензия выдана Федеральной службой 

по надзору в сфере образования и науки от 23 апреля 2012 г., регистрационный 

№ 2853, учетная серия ААА № 002981). 
4. Устава Университета, принятого конференцией работников и обучающихся 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Российский государственный университет правосудия» 
7 ноября 2023 г. 

5. Положения о Центральном филиале, утвержденного ректором Университета 
25 ноября 2020 г. 

6. Локальных актов Университета, утвержденных ректором: 
- Порядок разработки и актуализации образовательных программ; 
- Положение «Об индивидуальном образовательном проекте обучающихся 

по образовательным программам среднего профессионального образования на базе 
основного общего»; 

- Правила внутреннего распорядка обучающихся в ФГБОУВО «РГУП»; 
- Положение «О выборах деканов факультетов ФГБОУВО «РГУП»; 
- Положение «О порядке и основаниях восстановления и перевода 

обучающихся»; 
- Положение «О предоставлении академического отпуска обучающимся»; 
- Положение «Об оказании платных образовательных услуг»; 
- Положение «О снижении стоимости платных образовательных услуг»; 
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- Положение «О прекращении образовательных отношений между 
обучающимися и ФГБОУВО «РГУП»; 

- Положение «О порядке перехода лиц, обучающихся по образовательным 
программам среднего профессионального и высшего образования, с платного 
обучения на обучение за счет средств бюджетных ассигнований федерального 
бюджета»; 

- Положение «О балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости 
обучающихся»; 

- Положение «О руководителе основной образовательной программы»; 
- Положение «О тестировании»; 
- Положение «Об организации практической подготовки обучающихся при 

проведении практики по образовательным программам среднего профессионального 
образования, реализуемым ФГБОУВО «РГУП»; 

- Положение «О курсовом проекте (работе) обучающихся по образовательным 
программам среднего профессионального образования»; 

- Положение «О стипендиальном обеспечении, социальной поддержке 
и компенсационных выплатах обучающимся»; 

- Положение «Об организации текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам 
среднего профессионального образования»; 

- Порядок зачета результатов освоения обучающимися учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ 
в ФГБОУВО «РГУП» и других организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность; 

- Порядок обучения по индивидуальному графику; 
- Положение «О предметной цикловой комиссии»; 
- Положение «О выпускной квалификационной работе (дипломной работе) 

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 
- Положение «О порядке проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 
- Положение «О порядке проведения экзамена по профессиональному модулю 

по программам среднего профессионального образования»; 
- Положение «О порядке проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования (в форме 
демонстрационного экзамена и дипломной работы; 

 - Положение «О порядке формирования, ведения и хранения личных дел 
обучающихся»; 

- Положение «Об учебно-воспитательной комиссии в ФГБОУВО «РГУП»; 
- Положение о Студенческом совете; 
- Положение о наставничестве; 
- Концепция воспитательной деятельности на 2020-2025 гг.; 
- Положение о кураторе учебной группы; 
- Формы образцов распорядительных документов по контингенту обучающихся 

для факультетов Университета. 
В целях реализации учебного процесса принят ряд локальных нормативных 

актов и организационно-распорядительных документов, направленных 

на регулирование таких вопросов, как: 
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- правовой статус факультета (Положение о факультете); 
- правовой статус работников (Должностные инструкции). 

 

Общие сведения об основных образовательных программах: 
 

код наименование 
направления 
подготовки, 

(специальности) 

уровень 
(ступень) 

образования 

профессия, 
квалификация, 

присваиваемая по 
завершении 
образования 

нормативный 
срок освоения 

код наименование 

40.03.01 Юриспруденция высшее - Бакалавр 4 года 

40.04.01 Юриспруденция высшее  - Магистр 2 года 

40.05.03 Судебная экспертиза высшее - Специалист 5 лет 

40.05.04 Судебная и 
прокурорская 
деятельность 

высшее - Специалист 5 лет 

 

Срок освоения основной образовательной программы по направлению 
подготовки 40.03.01 Юриспруденция на общих основаниях составляет: 

по очной форме нормативный срок обучения 4 года (271 обучающийся); 
Для лиц, имеющих среднее профессиональное юридическое образование, 

обучение осуществляется в сокращенные сроки по индивидуальному плану: по очной 
и заочной формам обучения – 3 года (272 обучающийся из которых – 86 по очной 
форме, 186 – по заочной). 

Для лиц, имеющих высшее неюридическое образование, обучение 
осуществляется в сокращенные сроки по индивидуальному плану: по заочной форме 
обучения – 3 года 3 месяца (20 обучающихся). 

Срок освоения основной образовательной программы по направлению 
подготовки 40.04.01 Юриспруденция (магистратура) 

- по очной форме нормативный срок обучения составляет 2 года, а по заочной 
– 2 года 4 месяца: 

Магистерская программа «Юрист в сфере уголовного судопроизводства» 

(83 обучающихся, из которых – 30 по очной форме обучения, 53 – по заочной). 
Магистерская программа «Правосудие по гражданским, административным 

делам и экономическим спорам» (62 обучающихся, из которых 25 – по очной форме, 
37 – по заочной). 

Магистерская программа «Юридическая деятельность в органах 
государственной и муниципальной власти» (3 обучающихся по заочной форме 
обучения). 

Срок освоения основной образовательной программы по специальности 
40.05.03 Судебная экспертиза: 

по очной форме обучения – 5 лет (124 обучающихся). 
Срок освоения основной образовательной программы по специальности 

40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность: 
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по очной форме нормативный срок обучения 5 лет, по заочной форме – срок 
обучения 5 лет 8 месяцев (581 обучающихся, из которых – 418 по очной форме, 
163 – по заочной); 

Для лиц, имеющих среднее профессиональное юридическое образование, 
обучение осуществляется в сокращенные сроки по индивидуальному плану: по очной 
форме обучения – 3 года 8 месяцев (124 обучающихся по очной форме). 

 

Контингент студентов факультета по состоянию на 31.12.2024 г.: 
 

Специальность, направление 
подготовки 

Из средств федерального 
бюджета, чел. (из них на 

местах целевой 
контрактной подготовки) 

С полным 
возмещением 

стоимости 
обучения, чел. 

 

Всего, 
чел. 

40.03.01 Юриспруденция 92 (7) 485 

 

577 

40.04.01 

Юриспруденция 

22 126 148 

40.05.03 

Судебная экспертиза 

7 117 124 

40.05.04 

Судебная и прокурорская 
деятельность 

39 (3) 666 705 

Итого 160 (10) 1394 1554 

Количество студентов, обучающихся за счет бюджетных средств составляет 

160 чел. (10,3 %), из них 10 чел. (0,6 %) проходят обучение на местах целевой 
контрактной подготовки.  

Доля студентов, обучающихся по договорам с оплатой обучения составляет 

89,7 %. 

Доля студентов из стран СНГ составляет 1,9 % (3 чел.) от общего числа 
студентов.  

Доля студентов отчисленных из Университета (Центральный филиал) 
за отчетный период составляет 6 % (94 чел.), из них за академическую неуспеваемость 
– 1,8 % (28 чел.). 

 

Организация учебного процесса, востребованность выпускников 

Организация учебного процесса на факультете осуществляется в соответствии 

с приказом Министерства образования и науки РФ от 06.04.2021 № 245 

«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры», ФГОС ВО 

по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция (уровень бакалавриата); ФГОС 
ВО – магистратура по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция; ФГОС ВО 
по специальности 40.05.03 Судебная экспертиза (уровень специалитета), ФГОС ВО по 
специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность (уровень 
специалитета), и вышеуказанными локальными нормативными актами Университета. 

Организация учебного процесса на факультете осуществляется заместителем 
директора по учебной и воспитательной работе, учебным отделом и деканатом 
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факультета. Практическая реализация учебного процесса осуществляется 
кафедрами филиала на основе расчета часов учебной работы и справок 
распределения учебных поручений между преподавателями. По результатам 
выполнения нагрузки составляются отчеты за семестр и учебный год в целом. Для 
непосредственной организации учебного процесса составляется график учебного 
процесса и расписание занятий, утверждаемые директором филиала.  

Значительный объем времени при реализации образовательных программ 
отводится на самостоятельную работу обучающихся, которая имеет своей целью 
закрепление полученных знаний и навыков, поиск и приобретение новых знаний, 
в том числе с использованием автоматизированных обучающих курсов (систем), 
программного обеспечения (деловых игр), ресурсов сети Интернет, дополнительной 
литературы, а также выполнение учебных заданий, подготовку к различным формам 
текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Самостоятельная работа является творческой деятельностью, результаты 
которой способны продемонстрировать не только уровень подготовки 
обучающегося, но и его индивидуальность, уровень интеллектуального развития.  

Виды и содержание самостоятельной работы определяются рабочими 
программами учебных дисциплин, разработанными преподавателями, 
утвержденными решением Учебно-методического совета и размещенными 

на информационно-образовательном портале «Фемида». 
Особенности подготовки обучающихся к семинарским занятиям, в зависимости 

от формы их проведения определены в соответствующем разделе учебно-

методических комплексов. 
Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется по заданию 

преподавателя, но без его непосредственного участия. К данному виду 
самостоятельной работы обучающихся относятся: формирование и усвоение 
содержания конспекта лекций на базе рекомендованной учебной литературы, 
включая информационные образовательные ресурсы; написание докладов, 
рефератов; выполнение домашних заданий в форме решения задач-казусов, 
подготовке к проведению деловых игр и т.д. 

Основными видами самостоятельной работы обучающихся с участием 
преподавателей являются: текущие консультации; прием и разбор домашних заданий 
(в часы практических занятий); защита контрольных работ.  

Методика организации самостоятельной работы обучающихся зависит 

от структуры, характера и особенностей дисциплины, объема часов, определенных 
учебным планом на ее изучение, вида заданий для самостоятельной работы 
обучающихся, индивидуальных качеств обучающегося и условий учебной 
деятельности. Организацию самостоятельной работы обучающихся обеспечивают: 
преподаватели, кафедры, факультет, учебный отдел филиала. 

Контроль самостоятельной работы обучающихся осуществляется в ходе 
семинарских занятий методом устного опроса или посредством тестирования. Кроме 
того, для обучающихся по очной форме предусмотрены самостоятельные задания к 
каждому практическому занятию, выполнение которых осуществляется письменно и 
систематически проверяются преподавателем. Основной формой контроля 
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самостоятельной работы обучающихся по очно-заочной и заочной формам является 
оценка контрольной работы (контрольного задания), предусмотренной учебным 
планом.  

Для приобретения практических навыков работы в судебной системе 

и закрепления полученных теоретических знаний, обучающиеся филиала 
направляются на практику в судебные и правоохранительные органы, а так же 
иные организации по профилю подготовки. 

В соответствии с федеральными образовательными стандартами, 
обучающиеся проходят учебную и производственную практики. Практическая 
подготовка позволяет избежать дублирования целей и задач по каждой из практик, 
формирует целостную, единую систему последовательной подготовки будущих 
бакалавров, магистров и специалистов.  

Основными базами практик являются: суды г. Воронежа, Воронежской, 
Липецкой, Тамбовской, Волгоградской областей, Следственное управление 
Следственного комитета РФ в Воронежской области. Также базами практик 
являются: Правительство Воронежской области, Администрация городского 
округа г. Воронеж, Прокуратура Воронежской области, Управление Федеральной 
службы судебных приставов Воронежской области, Военная прокуратура 
Воронежского гарнизона, Главное управление Министерства внутренних дел РФ 
по Воронежской области и другие. 

Целью всех видов практик является закрепление и расширение 

теоретических знаний, полученных обучающимися в период обучения, развитие 
навыков самостоятельной работы непосредственно в структурных подразделениях 
учреждений и организаций, где проходит практика. 

В период практики обучающиеся анализируют наиболее сложные 

и интересные юридические ситуации, возникающие по конкретным делам, 
участвуют в обобщении судебной практики, осуществляют сбор и обработку 
фактического первичного материала. 

По окончании практики групповой руководитель изучает и рецензирует 

отчетные документы обучающихся (отчет, отзыв – характеристика), проводит 
итоговое собеседование по защите обучающимися отчетов, выставляет 
дифференцированную оценку. Во время защиты отчета обучающийся должен 
уметь анализировать те или иные действия и решения, о которых он указывает 

в отчете. 
После окончания практики групповой руководитель представляет 

письменный отчет с указанием качественных показателей работы группы, 
предложений по совершенствованию программы, графика и организации 
практики. 

Итоги всех видов практики рассматриваются на заседаниях кафедр и Учебно-

методического совета. 
При организации учебного процесса применяются современные технологии 

обучения. В целях наиболее эффективной организации учебного процесса в филиале 
внедрена автоматизированная система управления вузом «1С». 
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Контрольное тестирование обучающихся проводится в форме компьютерного 
тестирования. Обучающимся предоставлена возможность круглосуточного 
дистанционного индивидуального доступа к электронным библиотечным системам 
из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет (СПС «Гарант», СПС 
«КонсультантПлюс», ЭБС «IPRbooks», ЭБС «Znanium.com», ЭБС «ИВИС»). 

Учитывая требования ФГОС, по каждой дисциплине предусмотрено 
проведение интерактивных занятий, планы и содержание которых подробно 
изложены в рабочих программах. Значительная часть подобных занятий проводится 
с использованием аудио- и видеоаппаратуры. Имеющиеся в филиале 4 компьютерных 
класса позволяют широко применять современные компьютерные технологии в 
организации и проведении практических занятий. 

 

Эффективность системы текущего и промежуточного контроля, 
итоговой аттестации выпускников 

В соответствии с действующим Положением ФГБОУВО «РГУП» «О текущем 
контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по направлениям 
подготовки (специальностям) высшего образования», обеспечение контроля 
освоения обучающимися образовательной программы, уровня и качества знаний, 
умений и навыков, приобретаемых в процессе обучения, осуществляется 
посредством: 

- организации и проведения текущего контроля; 
- организации и проведения промежуточной аттестации; 
Комплексная оценка качества учебной и научной работы студентов, а также 

систематический контроль качества освоения ими основных образовательных 
программ осуществляется в соответствии с Положением ФГБОУВО «РГУП» 

«О балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся». 
Основными формами текущего контроля являются: семинарские 

(практические, лабораторные) занятия, выполнение контрольных работ, проведение 
контрольного тестирования. 

Промежуточная аттестация студентов осуществляется в соответствии 

с учебными планами, графиком учебного процесса и расписанием зачетно-

экзаменационных сессий. 
Неотъемлемой частью нормативно-методического обеспечения системы 

оценки знаний и уровня сформированности компетенций обучающихся в ходе 
освоения основных образовательных программ высшего образования является фонд 
оценочных средств, который разрабатывается в соответствии с одноименным 
Положением ФГБОУВО «РГУП». 

Структуру фонда оценочных средств составляют оценочные средства 

для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплинам, практикам, для итоговой государственной аттестации 
обучающихся. 

Фонд оценочных средств формируется как из традиционных оценочных 
средств (вопросы к зачету, экзамену, так и с применением инновационным 
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оценочных средств: тесты, кейс-измерители, деловые и ролевые игры, круглый стол, 
рабочая тетрадь и т.д. 

Имеющиеся в наличии фонды оценочных средств в полной мере отображают 
требования ФГОС ВО, соответствуют целям и задачам реализуемых основных 
образовательных программ, обеспечивают оценку качества общекультурных 

и профессиональных компетенций, приобретаемых выпускником. 
По каждой из форм промежуточной аттестации разработаны критерии оценки 

знаний студентов. Данные критерии содержатся в структуре рабочих программ 

по всем дисциплинам ООП. 
Результаты промежуточной аттестации 

Абсолютная успеваемость студентов юридического факультета* 

Форма обучения зимняя экз. сессия  
2023-2024 уч. года, % 

летняя экз. сессия  
2023-2024 уч. года, % 

Очная 69,8 67,6 

Заочная 60,1 66,6 

* - абсолютная успеваемость студентов вычисляется из соотношения студентов, 
успешно сдавших экзаменационную сессию, к общему числу студентов, 
обучающихся на факультете. 

Качество успеваемости студентов юридического факультета ** 

Форма обучения зимняя экз. сессия  
2023-2024 уч. года, % 

летняя экз. сессия  
2023-2024 уч. года, % 

Очная 52,0 37,1 

Заочная 34,1 28,1 

 

Научно-исследовательская работа студентов 

В 2024 г. в филиале на основе утвержденных планов работы функционировало 

студенческое научное общество и 13 студенческих научных кружков, которые 
объединяют своей работой 259 студентов факультета, а также реализовывались 

7 студенческих научных проектов. 
 

Название научного кружка 

ФИО, должность 
руководителя кружка 

Количество 
заседаний 

кружка 

Количество 
студентов, 

посещавших 
кружок 

Государственник 
Дегтярева Л.Н., с.н.с., доцент; 
Олийнык И.Л., с.н.с., доцент 

7 47 

Финансовед Дементьев И.В., доцент 7 15 

Эко-Терра Куценко Т.М., доцент 11 35 

Проблемы 
предпринимательского права 

Авдеева И.С., доцент 9 12 

Проблемы трудового права Романовская Н.А., доцент 9 10 

Цивилист (на базе ФНО) Лукашевич А.А., ст. 
преподаватель 

10 28 

Психология и этика 
профессиональной 

деятельности юриста 

Кораблев С.Е., 
доцент 

8 35 
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Информационная 
безопасность 

Зарубин С.В., доцент 10 26 

Научный студенческий 
кружок кафедры Судебной 

экспертизы и 
криминалистики 

Мещеряков В.А., заведующий 
кафедрой 

10 15 

Теория государства и права  Федотова О.А., доцент 8 10 

История государства и права Дуров В.И., доцент 8 24 

Проблемы уголовного права 
и криминологии 

Романенко Е.А., доцент 8 18 

Актуальные проблемы 
теории и практики 

уголовного процесса 

Баева Н.А., доцент 8 21 

 

Сведения о студенческих научных проектах в 2024 году. 

Название 

Фамилия, инициалы, 
должность  

руководителя СНП 

Результаты 

Организационно-правовые 
основы деятельности публичной 

власти в современной России: 
конституционный и 

административный аспекты 

Дегтярева Л.Н., доцент  
Наквасина Г.А., доцент  
Олийнык И.Л., доцент  

- публикации в издании, 
индексируемом в РИНЦ – 9; 

- иные публикации – 12; 

- победы участников СНП в 
конференциях – 3; 

- победы участников СНП в 
конкурсах (олимпиадах) – 1. 

Актуальные проблемы частного 
права: теоретический и 
практический аспекты 

Филипцова Н.А., 
доцент 

11 публикаций в издании, 
индексируемом в РИНЦ, 

20 иных публикаций, 1 победа в 
конкурсе Университета на 

лучшую студенческую научную 
работу 

Актуальные аспекты 
информатизации судебной 

системы Российской Федерации: 
проблемы и перспективы развития 

Зарубин С.В., доцент 

участие с докладами в научно-

практических мероприятиях – 8 

призовые места в конкурсах – 2 

тезисы докладов конференций - 3 

Актуальные вопросы 
криминалистики и судебной 

экспертизы 

Мещеряков В.А., 
заведующий кафедрой 

круглый стол, публикации 
научных статей и тезисов 

докладов конференций 

Российское право: вопросы 
правопонимания, история 
становления, современное 

состояние и перспективы развития 

Палеха Р.Р., доцент 

публикация в журнале, 
рекомендованном ВАК РФ – 5 

статей; 
публикация в издании, 

индексируемом в РИНЦ – 4 

статьи; 
иные публикации – 30 статей; 

участие в конкурсе Университета 
на лучшую студенческую 

научную работу – одна работа. 
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Теория и практика толкования и 
применения уголовного права 

Иванченко Р.Б., 
заведующий кафедрой 

 

Количество публикаций 
студентов в изданиях, 

индексируемых в РИНЦ – 53 

публикации. 
Количество иных публикаций – 

27 публикаций. 
Количество побед (1-е места) 
участников СНП в конкурсе 

Университета на лучшую 
студенческую научную работу, а 

также в иных аналогичных 
конкурсах – 7. 

Количество иных призовых мест 
(2 или 3 место или дипломы 2 и 3 

степени) в конкурсе 
Университета на лучшую 

студенческую научную работу, а 
также в иных аналогичных 

конкурсах – 8. 

Участие в научно-

представительских мероприятиях 
– 96 участников. 

Актуальные проблемы 
современного уголовного и 

уголовно-процессуального права в 
условиях информационного 

общества 

Дядченко А.А., 
заведующий кафедрой  

Публикации в изданиях, 
индексируемых в РИНЦ – 14 

Иные публикации – 2 

 

Студенты факультета принимали активное участие в научных мероприятиях 
различного уровня, наиболее значимые из них: 

Статус и форма 
мероприятия 

Название мероприятия 

Место 
проведения 

(город, 
учреждение) 

Дата 
проведения 

Кол-во 
участников 

Всероссийская 
студенческая 

научно-

практическая 
конференция 

Право и правосудие: 
история и современность 

ЦФ РГУП, 
г. Воронеж 

19.12.2024 г. 557 

Межвузовская 
научно-

практическая 
конференция 

Проблемы развития 
студенческого 

самоуправления 

ЦФ РГУП, 
г. Воронеж 

25.01.2024 г. 52 

Внутривузовский 
мастер-класс  

Подготовка студенческих 
научных статей по 

проблеме «Теоретико-

исторические и 
методологические 

проблемы правопонимания 

ЦФ РГУП, 
г. Воронеж 

05.02.2024 г. 26 
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Внутривузовский 
мастер-класс 

Лайфхаки по написанию 
курсовых работ, докладов и 

рефератов 

ЦФ РГУП, 
г. Воронеж 

05.02.2024 г.  

Внутривузовский  
мастер-класс  

Научное знание: критерии, 
методы, презентация 

ЦФ РГУП, 
г. Воронеж 

05.02.2024 г. 29 

Региональный 
студенческий 
круглый стол 

Проблемы организации 
студенческих научных 

исследований 

ЦФ РГУП, 
г. Воронеж 

07.02.2024 г. 30 

Межрегиональный 
научно-

методический 
семинар  

Методика научных 
исследований и подготовки 

выпускной 
квалификационной работы 

ЦФ РГУП, 
г. Воронеж 

07.02.2024 г. 42 

Межрегиональный 
мастер-класс  

Опыт и возможности 
использования нейронных 

сетей в научно-

исследовательской работ» 

ЦФ РГУП, 
г. Воронеж 

08.02.2024 г. 63 

Всероссийская 
научно-

практическая 
конференция 

Актуальные проблемы 
публичного права: вопросы 

теории и практики 

ЦФ РГУП, 
г. Воронеж 

18.04.2024 г. 126 

Всероссийская 
научно-

практическая 
конференция 
студентов и 

магистрантов 

Актуальные вопросы 
частноправового и 

публичного регулирования 
общественных отношений 

ЦФ РГУП, 
г. Воронеж 

28.03.2024 г. 50 

Всероссийская 
научно-

практическая 
конференция 
студентов и 

магистрантов 

Актуальные вопросы 
частноправового и 

публичного регулирования 
общественных отношений. 
Научно-исследовательский 

семинар «Современные 
теоретические и 

практические проблемы 
осуществления правосудия 

по гражданским, 
административным делам и 

экономическим спорам» 

ЦФ РГУП, 
г. Воронеж 

28.03.2024 г. 32 

Студенческая 
научно-

практическая 
конференция 

Первые шаги в науке – 

новый взгляд в будущее 

ЦФ РГУП, 
г. Воронеж 

16.05.2024 г. 39 

Научный 
студенческий 

форум с 
международным 

участием 

Цифровизация уголовного 
судопроизводства: 
процессуальные и 

криминалистические 
аспекты 

ЦФ РГУП, 
КрФ РГУП 

г. Воронеж, г. 
Симферополь 

12.10.2024 г. 38 

Межвузовская 
студенческая 

научная 
конференция 

Проблемы 
правопонимания: история и 

современность 

ЦФ РГУП, 
г. Воронеж 

21.03.2024 г. 37 
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Межвузовский 
научно-

практический 
семинар 

Уголовный закон: 
актуальные вопросы 

правовой регламентации и 
правоприменения 

ЦФ РГУП, 
г. Воронеж 

10.10.2024 г. 88 

Научно-

практическая 
конференция 
магистрантов 

Проблемы применения 
уголовно-процессуального 

законодательства в 
деятельности следственно-

судебных органов 

ЦФ РГУП, 
г. Воронеж 

11.04.2024 г. 22 

 

Значительную роль в организации научно-исследовательской работы студентов 

выполняет студенческое научное сообщество, которое информирует старост научных 
кружков при помощи электронной почты о планируемых научных мероприятиях и 
возможностях по участию в них студентов. Своевременное информирование 
студентов факультета о планируемых научных мероприятиях способствует 
вовлечению большего количества студентов к участию в студенческих научных 
конференциях и семинарах различного уровня. 

Научно-исследовательская работа студентов факультета является 
спланированной и осуществляется под руководством кафедр филиала. За отчетный 
период студенты продемонстрировали достаточно высокий уровень активности 

в сфере научно-исследовательской работы и приняли участие в научных 
мероприятиях различного уровня, проводимых как в ФГБОУВО «РГУП», 
так и других вузах. 

 

Заключение и выводы 

Основные достижения факультета 

1. При разработке реализуемых факультетом основных образовательных 
программ для набора 2024 года, были учтены требования в части формирования 
компетенций обучающихся, сроков обучения по очной и заочной форме, кадрового 

и материально-технического обеспечения. В Учебно-методическое управление 
Университета внесены предложения по составлению академических учебных планов 
для набора 2025 года. 

2. Дипломы с отличием получили 52 выпускника факультета подготовки 
специалистов для судебной системы. 

 

Предложения по совершенствованию деятельности факультета: 
1. Организовать приемную кампанию в 2025 году с использованием опыта 

дистанционной подачи документов через портал «ЕПГУ». 

2. Обновлять договоры с учреждениями, которые используются в качестве баз 
практик для обучающихся филиала, по мере завершения сроков. 

3. Руководителям (заместителям руководителей) основных образовательных 
программ систематически осуществлять мониторинг соответствия реализуемых 
факультетом основных образовательных программ федеральным государственным 
образовательным стандартам во взаимодействии с учебным отделом, заведующими 
кафедрами, деканами факультетов, заведующей библиотекой, отделом кадров 

и административно-хозяйственным отделом. 



 

 

16 

2.1.2. Факультет непрерывного образования 

по подготовке специалистов для судебной системы 

Содержание и качество подготовки обучающихся 

Факультет непрерывного образования по подготовке специалистов для судебной 
системы (далее факультет) реализует образовательные программы среднего 
профессионального образования на основании: 

1. Конституции Российской Федерации; Федерального закона Российской 
Федерации «Об образовании в Российской Федерации»; Федерального 
государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по специальности 40.02.03 Право и судебное администрирование 
(базовая подготовка) (квалификация «Специалист по судебному 
администрированию»); Федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования по специальности 
40.02.04 Юриспруденция (базовая подготовка) (квалификация «Юрист»); 
нормативных правовых актов органов управления образованием и наукой Российской 
Федерации. 

2. Свидетельства о государственной аккредитации серия 90А01 № 0003188 
от 27.03.2019 г., выданного Федеральной службой по надзору в сфере образования 
и науки. 

3. Государственной лицензии серия 90Л01 № 0008104 от 13.11.2014 г., 
выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, 
действующей бессрочно (предыдущая лицензия выдана Федеральной службой 
по надзору в сфере образования и науки от 23 апреля 2012 г., регистрационный 
№ 2853, учетная серия ААА № 002981). 

4. Устава Университета, принятого конференцией работников и обучающихся 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Российский государственный университет правосудия» 
7 ноября 2023 г. 

5. Положения о Центральном филиале, утвержденного ректором Университета 
25 ноября 2020 г. 

6. Локальных актов Университета, утвержденных ректором: 
- Порядок разработки и актуализации образовательных программ; 
- Положение «Об индивидуальном образовательном проекте обучающихся 

по образовательным программам среднего профессионального образования на базе 
основного общего»; 

- Правила внутреннего распорядка обучающихся в ФГБОУВО «РГУП»; 
- Положение «О выборах деканов факультетов ФГБОУВО «РГУП»; 
- Положение «О порядке и основаниях восстановления и перевода 

обучающихся»; 
- Положение «О предоставлении академического отпуска обучающимся»; 
- Положение «Об оказании платных образовательных услуг»; 
- Положение «О снижении стоимости платных образовательных услуг»; 
- Положение «О прекращении образовательных отношений между 

обучающимися и ФГБОУВО «РГУП»; 
- Положение «О порядке перехода лиц, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования, с платного 
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обучения на обучение за счет средств бюджетных ассигнований федерального 
бюджета»; 

- Положение «О балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости 
обучающихся»; 

- Положение «О руководителе основной образовательной программы»; 
- Положение «О тестировании»; 
- Положение «Об организации практической подготовки обучающихся 

при проведении практики по образовательным программам среднего 
профессионального образования, реализуемым ФГБОУВО «РГУП»; 

- Положение «О курсовом проекте (работе) обучающихся по образовательным 
программам среднего профессионального образования»; 

- Положение «О стипендиальном обеспечении, социальной поддержке 
и компенсационных выплатах обучающимся»; 

- Положение «Об организации текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам 
среднего профессионального образования»; 

- Порядок зачета результатов освоения обучающимися учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ 
в ФГБОУВО «РГУП» и других организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность; 

- Порядок обучения по индивидуальному графику; 
- Положение «О предметной цикловой комиссии»; 
- Положение «О выпускной квалификационной работе (дипломной работе) 

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 
- Положение «О порядке проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 
- Положение «О порядке проведения экзамена по профессиональному модулю 

по программам среднего профессионального образования»; 
- Положение «О порядке проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования (в форме 
демонстрационного экзамена и дипломной работы; 

 - Положение «О порядке формирования, ведения и хранения личных дел 
обучающихся»; 

- Положение «Об учебно-воспитательной комиссии в ФГБОУВО «РГУП»; 
- Положение о Студенческом совете; 
- Положение о наставничестве; 
- Концепция воспитательной деятельности на 2020-2025 гг.; 
- Положение о кураторе учебной группы; 
- Формы образцов распорядительных документов по контингенту обучающихся 

для факультетов Университета. 
В целях реализации учебного процесса в филиале принят ряд локальных 

нормативных правовых актов и организационно-распорядительных документов, 
направленных на регулирование таких вопросов, как: 

- правовой статус факультета (Положение о факультете); 
- правовой статус работников (Должностные инструкции); 
- учебно-воспитательная работа со студентами (Положения, концепция). 
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Анализ вышеназванных документов Филиала показывает, что они 
соответствуют действующему законодательству и локальным актам Университета. 

В соответствии с лицензией, филиалом в 2024 году осуществлялась 
образовательная деятельность по программам среднего профессионального 
образования. 

 

Код наименование 
образовательной 

программы 
(направления 
подготовки, 

специальности, 
профессии) 

Базовое 
образование 

уровень  
(ступень) 

образования 

профессия, квалификация 
(степень, разряды), 
присваиваемая по 

завершении образования 

Норматив
ный срок 
освоения 

код наименование 

40.02.03 Право и судебное 
администрирование 

Основное 
общее 

среднее 
профессиональное 

образование  
(базовая подготовка) 

- Специалист  
по судебному 

администрированию 

2 года  
10 месяцев 

40.02.03 Право и судебное 
администрирование 

Среднее 
общее 

среднее 
профессиональное 

образование  
(базовая подготовка) 

- Специалист  
по судебному 

администрированию 

1 год  

10 месяцев 

40.02.04 Юриспруденция Основное 
общее 

среднее 
профессиональное 

образование  
(базовая подготовка) 

- Юрист 2 года  
10 месяцев 

40.02.04 Юриспруденция Среднее 
общее 

среднее 
профессиональное 

образование  
(базовая подготовка) 

- Юрист 1 год  

10 месяцев 

 

Контингент студентов факультета непрерывного образования по подготовке 
специалистов для судебной системы по состоянию на 31.12.2024 г.:  

 

Специальность, 
направление подготовки 

Из средств федерального 
бюджета, чел. (из них на 

местах целевой контрактной 
подготовки) 

С полным 
возмещением 

стоимости 
обучения, чел. 

 

Всего, 
чел. 

Право и судебное 
администрирование 

40 217 257 

Юриспруденция 20 180 200 

Итого 60 387 457 
 

Доля студентов, обучающихся за счет бюджетных ассигнований федерального 
бюджета, составляет 60 чел. (13%). 

Доля студентов, обучающихся по договорам с оплатой стоимости обучения, 
составляет 397 чел. (87%). 

Число студентов, отчисленных с факультета за отчетный период, составляет 
36 чел., из них за академическую неуспеваемость – 9 чел. 
 

Организация учебного процесса, востребованность выпускников 

Организация учебного процесса на факультете осуществляется в соответствии 
с приказом Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении 
порядка организации и осуществления образовательной деятельности 
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по образовательным программам среднего профессионального образования»; ФГОС 
СПО по специальности 40.02.03 Право и судебное администрирование (базовая 
подготовка) (квалификация «Специалист по судебному администрированию»), 
ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция (базовая подготовка) 
(квалификация «Юрист») и вышеуказанными локальными нормативными актами 
Университета. 

В целях наиболее эффективной организации учебного процесса в Филиале 
внедрена автоматизированная система управления вузом «1С». 

Организация учебного процесса на факультете осуществляется заместителем 
директора по учебной и воспитательной работе, учебным отделом и деканатом 
факультета. Практическая реализация учебного процесса осуществляется кафедрами 
филиала. Для непосредственной организации учебного процесса составляется 
календарный график учебного процесса и расписание занятий, утверждаемые 
директором филиала. Аудиторная нагрузка по расписанию занятий соответствует 
требованиям ФГОС СПО и показателям учебных планов. Реальная доля лекционных 
курсов дисциплин соответствует объемам этого вида работы по учебному плану. 
Доли семинарских (практических) занятий соответствуют предусмотренным 
учебным планом объемам. 

На факультете рабочие учебные планы полностью соответствуют учебному 
плану. Расписание занятий соответствует рабочим учебным планам и составляется 

с учетом трудоемкости дисциплин. 
Особое внимание уделяется качеству аудиторных занятий (лекций 

и семинарских, практических занятий), соблюдению логической 
последовательности в изучении разделов и тем учебных курсов. Сохраняется 
ведущая роль лекций в образовательном процессе. Внедряются новые формы 
организации учебного процесса и методики обучения, применяются современные 
технологии с использованием технических средств обучения:  

- решение практических задач с использованием формы учебного судебного 
процесса (гражданский процесс, уголовный процесс); 

- проведение деловых игр (уголовное право, гражданское право);  
- решение ситуационных задач (логика); 
- проведение «круглых столов», дискуссий по наиболее актуальным 

и спорным вопросам (история, теория государства и права, история отечественного 
государства и права, административное право, уголовное право);  

- подготовка опорных конспектов, логико-структурных схем по темам курса, 
в том числе презентации по отдельным темам лекционных и практических занятий 
(информатика и математика, гражданское право, гражданское право, 
административное право, уголовное право и др.); 

- case-study (гражданское право); 
- занятия в условиях, приближенных к производственным 

(документационное обеспечение управления, архивное дело в суде). 
Указанные формы занятий способствуют не только глубокому усвоению 

теоретического материала, но и формируют практические навыки и умения 
обучающихся.  
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Значительный объем времени, отводимый образовательными стандартами 
студентам на самостоятельную работу, является одной из важнейших 
предпосылок формирования специалистов нового типа, способных к оптимальной 
ориентации в ситуациях, определяемых условиями и требованиями жизни.  

По каждой дисциплине учебного плана в филиале имеются в наличии 
методические рекомендации по самостоятельному изучению дисциплины. 
Методические рекомендации состоят из введения, где обозначены цели, задачи, 
значение данного курса в подготовке юриста; основной части, содержащей 
рекомендации по самостоятельному изучению студентами разделов дисциплины, 
отдельных тем, подготовке письменных работ. Рекомендации содержат 
информацию о планировании времени на самостоятельную работу, порядке 
освоения материала, о работе с нормативными правовыми актами, основной 

и дополнительной литературой, развернутый список нормативной, научной 

и учебно-методической литературы и судебной практики к каждому разделу 

и теме, рекомендации по написанию рефератов, подготовке докладов и т.п. 
При организации самостоятельной работы профессорско-преподавательский 

состав филиала стремится формировать у студентов познавательный интерес, 
ориентировать на добросовестное выполнение заданий, развивать самоконтроль, 
способность к систематической работе, к самостоятельному поиску решений.  

Совершенствование самостоятельной деятельности студентов, создание 
условий для организации самостоятельной работы, предоставление основной 

и дополнительной литературы, возможности использования компьютеров 

и технических средств – важные составляющие организации учебного процесса 

на факультете. 
В 2024 году реализуемый на факультете непрерывный практико-

ориентированный образовательный подход стал лауреатом межрегионального 

конкурса учебно-методических разработок, направленных на реализацию 
программ среднего профессионального образования, «Мастерство и новаторство» 
(организатор - ГАУ ДПО ВО «ЦОПП», при поддержке Министерства образования 
Воронежской области) в номинации «Профессиональное самоопределение 

и трудоустройство обучающихся» призером (2 место). 
Проект реализуется в ЦФ ФГБОУВО «РГУП» с 2019 г., в его мероприятиях 

задействованы сотрудники всех подразделений филиала (проект «Живое право», 
конкурс «Судебные аргументы», студенческие профориентационные мероприятия, 
профильные смены для одаренных детей, Всероссийская олимпиада школьников 
(совместно с ГАНОУ ВО «Региональный центр «Орион») и др.). 

В 2024 году обучающиеся факультета приняли участие в цикле 

просветительских мероприятий, посвященных 300-летию Воронежской губернии, 
организованном комиссией по культуре и сохранению историко-культурного 
наследия Общественной палаты региона в рамках проекта «Правовая синергия. 
Модуль: гражданско-патриотическое воспитание». 

В 2023/2024 учебном году обучающиеся факультета принимали участие 

в следующих проектах: 
− всероссийский проект «Урок Цифры» по искусственному интеллекту;  
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− XVII конкурс «Самый грамотный», приуроченном 

к Международному дню грамотности; 
− всероссийская акция «Цифровой диктант»; 
− всероссийский конкурс «Большая перемена» президентской платформы 

«Россия – страна возможностей»; 
− акция «Всероссийский урок информационной безопасности», 

организованной АО «Просвещение». 
В 2023/2024 учебном году на факультете непрерывного образования 

по подготовке специалистов для судебной системы были проведены всероссийские 
проверочные работы. 

Всероссийские проверочные работы – в соответствии с Приказом 
Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, Министерства 
просвещения РФ и Министерства науки и высшего образования РФ 

от 18 декабря 2019 г. № 1684/694/1377 «Об осуществлении Федеральной службой 
по надзору в сфере образования и науки, Министерством просвещения Российской 
Федерации и Министерством науки и высшего образования Российской Федерации 
мониторинга системы образования в части результатов национальных и 
международных исследований качества образования и иных аналогичных 
оценочных мероприятий, а также результатов участия обучающихся в указанных 
исследованиях и мероприятиях», письмами Рособрнадзора с 2021 года проводятся  
ежегодно.  

Участники – обучающиеся 1 и 2 курса на базе основного общего образования. 
Осуществляется проверка знаний по общеобразовательным дисциплинам (с 
оценкой метапредметных результатов) и по профильному предмету 
(обществознание).  

Студентам предоставлена возможность круглосуточного дистанционного 
индивидуального доступа к электронным библиотечным системам из любой точки, 
в которой имеется доступ к сети Интернет (АБИС «Руслан», СПС «Гарант», СПС 
«КонсультантПлюс», ЭБС «BOOK.ru», ЭБС «Znanium.com», информационно-

образовательный портал РГУП http://op.raj.ru).  
Обучающимся обеспечен доступ к электронной образовательной среде, 

современным профессиональным базам данных, информационным справочным 
и поисковым системам, рекомендованным для использования при изучении 
дисциплин учебного плана. При переходе к образовательному процессу 
с использованием дистанционных технологий преподаватели и обучающиеся 
обеспечиваются необходимыми инструментами, программами, технологиями 
(организовано облачное хранилище данных, созданы кабинеты преподавателей 
на платформе ZOOM). 

Для приобретения практических навыков работы в судебной системе, в целях 
закрепления полученных теоретических знаний студенты филиала направляются 
на практику в судебные органы и иные организации по профилю подготовки, с 
которыми у Филиала заключены договоры о сотрудничестве. 

Основным разделом каждой из реализуемых ООП является практика 
студентов, представляющая собой вид учебных занятий, непосредственно 
ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 
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На факультете практика студентов организована в соответствии 
с Положением Университета «Об организации практической подготовки 
обучающихся при проведении практики по образовательным программам среднего 
профессионального образования, реализуемым ФГБОУВО «РГУП». 

Комплекс практик, проводимых в филиале, призван обеспечить 
непрерывный подход в подготовке студентов к овладению умениями и навыками 
непосредственной профессиональной деятельности. Такая практическая 
подготовка позволяет избежать дублирования целей и задач по каждой  практик, 
формирует целостную, единую систему последовательной подготовки будущих 
специалистов. 

Полный цикл практик студентов обучающихся по программам среднего 
профессионального образования включает следующие их виды: учебную практику, 
производственную практику (практику по профилю специальности), 
производственную практику (преддипломную).  

Основными базами практик являются: суды г. Воронежа, Воронежской, 
Липецкой, Тамбовской, Волгоградской областей.  

Целью всех видов практик является закрепление и расширение 
теоретических знаний, полученных студентами в период обучения, развитие 
навыков самостоятельной работы непосредственно в структурных подразделениях 
учреждений и организаций, где проходит практика. 

По окончании практики групповой руководитель изучает и рецензирует 
отчетные документы студентов (дневник, отчет, характеристика), проводит 
итоговое собеседование по защите студентами отчетов. Во время защиты отчета 
студент должен уметь анализировать те или иные действия и решения, о которых 
он указывает в дневнике и отчете. 

После окончания практики групповой руководитель представляет 
письменный отчет с указанием качественных показателей работы группы, 
предложений по совершенствованию программы, графика и организации 
практики. 

Отчет студента о практике – основной документ, характеризующий работу 
практиканта по выполнению задач программы практики и индивидуального 
задания. Он содержит конкретные сведения о выполненной работе, отражает 
процесс овладения навыками обработки первичной документации 
судопроизводства (процессуальные и иные документы). Структура отчета и его 
объем определяются программой практики и индивидуальным заданием. Дневник 
практики (является отчетным документом для студентов, обучающихся 
по специальности) отражает в хронологической последовательности этапы работы 
студента на том или ином рабочем месте. Итоги всех видов практики 
рассматриваются на заседаниях кафедр, а также на итоговой студенческой 
конференции. Студенты, не выполнившие программу практики или получившие 
неудовлетворительные оценки при защите отчета, направляются для прохождения 
практики повторно или отчисляются из учебного заведения. 

 

Эффективность системы текущего и промежуточного контроля, 
итоговой аттестации выпускников 

В соответствии с Положением ФГБОУВО «РГУП» «Об организации текущего 
контроля и промежуточной аттестации знаний обучающимися по образовательным 
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программам среднего профессионального образования» обеспечение контроля 
освоения обучающимися образовательной программы, уровня и качества знаний, 
умений и навыков, приобретаемых в процессе обучения, осуществляется 
посредством: 

- организации и проведения текущего контроля; 
- организации и проведения промежуточной аттестации. 
Комплексная оценка качества учебной и научной работы студентов, а также 

систематический контроль качества освоения ими основных образовательных 
программ осуществляется в соответствии с Положением ФГБОУВО «РГУП» 
«О балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся».  

Основными формами текущего контроля, принятыми в Университете, 
являются: 

− оценивание ответов на учебных занятиях (уроках, практических занятиях, 
лабораторных занятиях, консультациях, лекциях, семинарах); 

− проведение входного контроля знаний (входного тестирования) обучающихся 
1-го курса по дисциплинам общеобразовательного учебного цикла; 

− проведение тестирования в рамках текущего контроля успеваемости; 
− проведение итогового контрольного тестирования в рамках промежуточной 

аттестации. 
Промежуточная аттестация студентов осуществляется в соответствии 

с учебными планами, календарным графиком учебного процесса и расписанием 
зачетно-экзаменационных сессий. Для аттестации обучающихся созданы фонды 
оценочных средств, включающие типовые задания, контрольные работы, тесты, 
вопросы к зачету (экзамену). Фонды оценочных средств разрабатываются 
профессорско-преподавательским составом кафедр, утверждаются и обновляются 
решением кафедр не реже одного раза в год. Имеющиеся в наличии фонды оценочных 
средств в полной мере отображают требования ФГОС СПО, соответствуют целям и 
задачам реализуемых основных образовательных программ, обеспечивают оценку 
качества общекультурных, общих и профессиональных компетенций, приобретаемых 
выпускником. 

По каждой из форм промежуточной аттестации разработаны критерии оценки 
знаний студентов. Данные критерии содержатся в структуре рабочих программ по 
всем дисциплинам ООП. Активность работы на семинарских занятиях обучающихся 
по направлениям подготовки, отражается в журнале учета посещаемости занятий и 
рейтинговой ведомости в графе «Работа в семестре». Таким образом, студенты, 
имеющие положительные оценки и не допускающие пропуски занятий, имеют 
возможность получить допуск к зачету (экзамену). 

В соответствии с ФГОС курсовая работа является неотъемлемой частью 
учебного плана. Цель выполнения курсовых работ: 

- закрепление, углубление и совершенствование знаний и профессиональных 
умений; 

- формирование навыков самостоятельной учебной и научно-
исследовательской работы; 

- развитие навыков работы со специальной литературой и нормативными 
правовыми актами (подбор, описание, анализ литературы и источников). 

На каждой кафедре филиала имеется перечень тем курсовых работ 
по соответствующей дисциплине со списком литературы. Ежегодно перечень тем 
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курсовых работ перерабатывается и дополняется. В ходе выполнения курсовых 
работ для студентов предусмотрены индивидуальные консультации с научными 
руководителями. В ходе выполнения работы студент, в порядке исключения, 
может изменить ранее выбранную тему, предварительно согласовав это с научным 
руководителем и заведующим кафедрой. Курсовая работа студента имеет 
установленную структуру, при ее оформлении учитываются правила цитирования 
литературы и источников, требования к сокращениям, иллюстрациям, 
приложениям, библиографическим данным. 

 

Результаты промежуточной аттестации в 2023/2024 учебном году 

Абсолютная успеваемость студентов факультета 

Программа подготовки 2023-2024 

зимняя  
экз.  

сессия, % 

летняя экз.  
сессия, % 

Среднее 
профессиональное 

образование 

66 76 

 

Качество успеваемости студентов факультета  
Программа подготовки 2023-2024 

зимняя  
экз.  

сессия, % 

летняя экз.  
сессия, % 

Среднее 
профессиональное 

образование 

 

41 

 

37 

 

Анализ показателей эффективности промежуточного и текущего контроля 
студентов обучающихся по программам среднего профессионального образования 
указывает на то, что студенты в целом демонстрируют достаточно уверенный уровень 
теоретической подготовки по учебным дисциплинам. 

Итоговая государственная аттестация выпускников по специальности 

40.02.03 Право и судебное администрирование (базовая подготовка) осуществлялась 
в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования, 
утвержденным приказом Министерства просвещения РФ № 800 от 8 ноября 2021 г., 
Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования (в форме демонстрационного 
экзамена и дипломной работы), утвержденным приказом ректора ФГБОУ ВО 
«РГУП» от 25.08.2022 № 476. В соответствии с приказом ректора № 318 

от 08.05.2024 г. был утвержден состав государственной экзаменационной комиссии 
для защиты выпускных квалификационных работ по специальности 40.02.03 Право 

и судебное администрирование (базовая подготовка). В состав комиссии вошли 
директор филиала ФГБУ «Информационно-аналитический центр поддержки ГАС 
«Правосудие» Судебного департамента в Воронежской области, мировой судья 
судебного участка № 1 в Каширском судебном районе Воронежской области, 
консультант отдела организационно-правового обеспечения деятельности судов 
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Управления судебного департамента в Воронежской области, кандидат наук, доцент, 

доктор технических наук, профессор кафедр филиала. 
Государственная итоговая аттестация выпускников факультета непрерывного 

образования по подготовке специалистов для судебной системы по программе СПО 
включала в себя защиту выпускной квалификационной (дипломной) работы. 

В 2023/2024 учебном году был осуществлен выпуск 162 специалистов, 41 (25%) 

из них завершил обучение с отличием. Показатель дипломов с отличием 
демонстрирует рост по отношению к 2022/2023 учебному году (16%). Все студенты, 
допущенные к итоговой государственной аттестации, успешно ее прошли и получили 
диплом о среднем профессиональном образовании. Оценивая каждую дипломную 
работу, комиссия принимала во внимание соответствие темы работы ее содержанию, 
умение логично строить свое выступление и аргументировать предложения по 
совершенствованию законодательства и правоприменительной практики, 
соответствие требованиям оформления.  

По структуре и содержанию все дипломные работы соответствовали 
требованиям, предъявляемым к работам данного уровня (о чем свидетельствовали 
положительные отзывы научных руководителей и положительные рецензии).  

В дипломных работах проанализированы нормативные правовые акты, научная 
литература, материалы судебной практики, выявлены проблемы и предложены пути 
совершенствования законодательства и практики его применения 

Комиссия отметила, что большинство работ было выполнено на достаточном 
теоретическом уровне с использованием материалов судебной практики.  

В целях дальнейшего качественного улучшения профессиональной подготовки 
выпускников комиссия рекомендовала: 

− в список использованной литературы в обязательном порядке включать 
монографии и научные статьи из периодических изданий; 

− обратить внимание научных руководителей на соблюдение требований 
по оформлению выпускных квалификационных работ. 

 

Результаты защиты выпускных квалификационных (дипломных) работ 

в 2023/2024 учебном году: 
Форма 

обучения 

Всего 
допущено 

Защищало чел. н/я Получивших оценку на защитах 

отл. хор. удов. неуд. 
чел. %% чел % чел. % чел. % чел. %% чел. %% 

очная 162 162 100 - - 70 43 65 40  27 17 - - 

ВСЕГО 162 162 100 - - 70 43 65 40  27 17 - - 
 

Деканатом факультета и специалистом по организации практик 

и трудоустройства выпускников проводится работа по трудоустройству 
выпускников.  

Филиал активно сотрудничает с информационно-аналитическим центром 
поддержки ГАС «Правосудие»» Судебного департамента в Воронежской области, 
директор филиала Федерального государственного бюджетного учреждения – 

Крылов Вячеслав Геннадьевич. Организуются встречи с представителями 
правоохранительных органов. 

На факультете размещены стенды, где потенциальные работодатели имеют 
возможность разместить информацию о наличии вакантных мест и требованиях, 
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предъявляемых к кандидатам на должность. Также информация о вакансиях 
размещается на сайте филиала. 

С целью совершенствования подготовки обучающихся по программе 
среднего профессионального образования факультет постоянно изучает мнение 
работодателей о качестве подготовки выпускников, как в форме анонимного 
анкетирования, так и в форме официальных запросов в адрес работодателей. 
Анализ официальных ответов, а также анкет, позволяет сделать вывод 

о положительной оценке работодателями уровня подготовки выпускников 
среднего профессионального образования. 

По информации Председателя Воронежского областного суда, Руководителя 
Следственного управления Следственного комитета РФ по Воронежской области, 
Начальника Управления Судебного департамента при Верховном Суде РФ 

в Воронежской области, Начальника Главного управления Министерства 
внутренних дел Российской Федерации по Воронежской области, в настоящее 
время в этих государственных органах осуществляют трудовую деятельность 
выпускники факультета, на должностях: помощников судей, секретарей судебных 
заседаний, следователей, дознавателей, оперуполномоченных и др. 

Все названные руководители дали положительную оценку качеству 
подготовки выпускников. В анкетах и устных беседах работодатели и выпускники 
рекомендуют уделять больше учебного времени отработке практически навыков, 
подготовке процессуальных документов, работе с информационными системами 

и базами данных. 
 

Научно-исследовательская работа студентов 

В 2024 году в Университете действовали 13 кафедральных научных кружков, 
участие в работе которых принимали, в том числе, студенты факультета 
непрерывного образования по подготовке специалистов для судебной системы. 

 

Название научного кружка ФИО, должность руководителя кружка 

Теория государства и права Федотова О.А., к.ю.н. доцент кафедры ТИПГ, доцент 

Проблемы уголовного права и 
криминологии  Романенко Е.А., доцент кафедры УП, к.ю.н., доцент 

Эко-Терра Куценко Т.М., доцент кафедры ГПД, к.ю.н. 
Финансовед Дементьев И.В., доцент кафедры ГПД, к.ю.н., доцент 

Актуальные проблемы 
уголовного процесса 

Баева Н.А., доцент кафедры УПП, к.ю.н., доцент 

Научный кружок кафедры 
судебной экспертизы и 
криминалистики 

Мещеряков В.А., заведующий кафедрой, д.ю.н., профессор, 

Государственник Дегтярева Л.Н., к.ю.н., доцент, доцент кафедры ГосПД; 
Олийнык И.Л., к.ю.н., доцент, доцент кафедры ГосПД 

Цивилист Лукашевич А.А., старший преподаватель кафедры ГПД 

Психология и этика 
профессиональной деятельности 
юриста 

Кораблев С.Е., доцент кафедры ООД, к.псих.н., доцент 
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Проблемы 
предпринимательского права 

Авдеева И.С., к.ю.н., доцент кафедры ГПД 

История государства и права Дуров В.И., доцент кафедры ТИПГ, к.и.н., доцент 

Информационная безопасность Зарубин С.В., доцент кафедры ПИИПЕД, к.т.н. 
Проблемы трудового права Романовская Н. А., старший преподаватель кафедры ГПД, 

к.ю.н. 
Студенты факультета принимали активное участие в научных мероприятиях 

различного уровня, наиболее значимые из них: 
 

Статус и форма 
мероприятия 

Название 
мероприятия 

Место проведения 

(город, 
учреждение) 

Дата  
проведения 

Кол-во 
участ-

ников 

Внутривузовское; 
научно-практическая 
студенческая 
конференция 

Первые шаги в науке 
– новый взгляд в 
будущее 

г. Воронеж, 
ЦФ ФГБОУВО 

«РГУП» 

16.05.2024 г. 35 

Всероссийская 
студенческая научно-

практическая 
конференция 

Право и правосудие: 
история и 
современность 

г. Воронеж,  
ЦФ ФГБОУВО 

«РГУП» 

19.12.2024 10 

Всероссийская научно-

практическая 
конференция курсантов 
и студентов 

IV научно-

педагогические 
чтения молодых 
ученых имени 
профессора C. В. 
Познышева 

Г. Воронеж, ФКОУ 
ВО ФСИН России 

17.04.2024 2 

 

Значительную роль в организации научно-исследовательской работы студентов 

выполняет студенческое научное сообщество, которое информирует старост научных 
кружков при помощи электронной почты о планируемых научных мероприятиях и 
возможностях по участию в них студентов. Своевременное информирование 
студентов факультета о планируемых научных мероприятиях способствует 
вовлечению большего количества студентов к участию в студенческих научных 
конференциях и семинарах различного уровня. 

Научно-исследовательская работа студентов факультета является 
спланированной и осуществляется под руководством кафедр филиала. За отчетный 
период студенты продемонстрировали достаточно высокий уровень активности 

в сфере научно-исследовательской работы и приняли участие в научных 
мероприятиях различного уровня, проводимых как в Университете, так 

и в других вузах. 
 

  



 

 

28 

Учебный процесс на факультете организован в соответствии с требованиями 
ФГОС. Показатели эффективности промежуточного, текущего контроля знаний 
студентов и итоговой государственной аттестации обучающихся по программе 
среднего профессионального образования указывают на то, что обучающиеся в целом 
демонстрируют достаточно уверенный уровень теоретической подготовки по 
учебным дисциплинам. Анализ содержания и качества подготовки обучающихся и 
выпускников факультета свидетельствует об их соответствии ФГОС. На факультете 
созданы достаточные и необходимые условия для реализации основных 
образовательных программ, по которым осуществляется образовательная 
деятельность.  

 

2.2. Дополнительные образовательные программы 

Факультет повышения квалификации и переподготовки судей, 
государственных гражданских служащих судов и Судебного департамента 

Факультет повышения квалификации и переподготовки судей, 
государственных гражданских служащих судов и Судебного департамента (далее - 
ФПК судей и госслужащих судов) действует на основании Положения Центрального 
филиала Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Российский государственный университет правосудия» 

(г. Воронеж) и Положения о факультете, разработанного на основании 

и в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
Уставом Университета, иными локальными нормативными актами Университета 

и определяющего правовые основы деятельности факультета. 
ФПК судей и госслужащих судов выполняет главную задачу – осуществляет 

разработку и реализацию, в рамках компетенции факультета, программ повышения 
квалификации и профессиональной переподготовки в тесном сотрудничестве 

с органами государственной власти и местного самоуправления, учебными 
заведениями и иными организациями. 

На ФПК судей и госслужащих судов проходят обучение мировые судьи, 
работники их аппарата, федеральные государственные гражданские служащие 

и государственные гражданские служащие субъектов Российской Федерации, 
муниципальные служащие, практикующие юристы, эксперты, студенты выпускных 
курсов и иные категории слушателей по дополнительным профессиональным 
программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации. 

 

Организация и содержание учебного процесса 

Организация и содержание учебного процесса на факультете строится 

на основании Федерального закона РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», приказа Министерства образования 

и науки РФ от 01.06.2013 № 499 «Об утверждении порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
образовательным программам», приказов Минобрнауки России об утверждении 
федеральных государственных образовательных стандартов профессионального 
образования, а также профессиональных стандартов.  
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Содержание реализуемых ФПК судей и госслужащих судов дополнительных 
профессиональных программ профессиональной переподготовки направлено 

на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида 
профессиональной деятельности или приобретение новой квалификации; повышение 
квалификации направлено на получение новой компетенции, необходимой для 
профессиональной деятельности, и повышение профессионального уровня в рамках 
имеющейся квалификации и учитывает профессиональные стандарты, а также 
квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам. 

Дополнительные профессиональные программы утверждаются Ученым 
советом Российского государственного университета правосудия по мере 
необходимости. 

ФПК и госслужащих ежегодно изменяет перечень реализуемых программ 
исходя из потребностей заказчика и сложившегося на рынке дополнительного 
профессионального образования спроса. 

ФПК и госслужащих судов на основании заключенных самостоятельно 
филиалом государственных контрактов и договоров об обучении, было с реализовано 
18 программ  повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 

Впервые были подготовлены следующие программы повышения 
квалификации: «Поддержка и содействие развитию добровольчества (волонтерства) 
в деятельности органов публичной власти»; «Практика применения кадровых 
технологий на гражданской службе».  

Кроме того, были обновлены, утверждены на Ученом совете РГУП 

и реализованы в рамках участия в конкурсных процедурах программы повышения 
квалификации: «Актуальные вопросы реализации законодательства 

о предоставлении государственных и муниципальных услуг», «Актуальные вопросы 
государственной национальной политики. Межконфессиональные и межэтнические 
отношения, профилактика экстремизма». 

Расписания занятий составляет от 2 до 8 часов в день с отрывом от работы 

или без отрыва от работы, в случае применения дистанционных образовательных 
технологий и электронного обучения.  

Продолжительность обучения зависит от срока обучения по программам 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации и составляет 

соответственно: 520, 254, 250, 72, 48, 46, 40, 36, 24, 20 часов. 

Учебные занятия проводятся в очном формате, а также виде онлайн-занятий – 

проводимых через сеть Интернет в режиме реального времени мероприятий, 

сочетающих в себе элементы совещания, презентации, дистанционных лекций, 
семинаров информационного формата и практических занятий.  

Внеаудиторная (самостоятельная) работа, консультация и итоговая аттестация 
проводятся с использованием образовательного портала отдела дополнительного 
профессионального образования Университета. 

В случаях, предусмотренных программой обучения, слушатели проходят 
стажировку в судах и готовят выпускные работы.  
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Итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускных работ 

и компьютерного тестирования, для чего на факультете разработаны тестовые 
задания для каждой категории слушателей. 

ФПК и госслужащих постоянно взаимодействует с арбитражными судами 

Российской Федерации и судами общей юрисдикции, Управлениями Судебного 
департамента в субъектах Российской Федерации и органами по обеспечению 
деятельности мировых судей. География регионов обучаемых в 2024 г. составила 

28 субъектов РФ. 

Деятельность ФПК и госслужащих направлена на улучшение методического 
обеспечения и совершенствование методики проведения учебных занятий, 

посредством внедрения в учебный процесс современных дистанционных 
образовательных технологий, электронного обучения. 

На ФПК и госслужащих систематически проводится работа по представлению 
сведений о выданных удостоверений о повышении квалификации и дипломов 

о профессиональной переподготовки в федеральную информационную систему 
«Федеральный реестр сведений документов об образовании и (или) о квалификации, 
документов об обучении». 

В 2024 г. филиал получил задание на обучение секретарей судебных заседаний, 
помощников судей и помощников председателей судов из 12 субъектов Российской 
Федерации: Белгородской, Брянской, Воронежской, Калужской, Курской, Липецкой, 
Орловской, Рязанской, Смоленской, Тамбовской, Тверской и Тульской областей.  

Общее количество обученных слушателей по 4 программам повышения 
квалификации (по 40 часов) составило 902 человека. 

Для обучение федеральных государственных гражданских служащих судов 
факультет осуществлял следующие организационно-технические операции: 
подготовку расписаний учебных занятий, организацию и контроль проведения 
онлайн-лекций преподавателями, размещение на каждый поток учебно-методических 
материалов и тестовых заданий на образовательном портале; контроль за 
регистрацией сотрудниками кадровых подразделений судов и УСД слушателей на 
учебный курс; проверку в ручном режиме анкетных данных, приказов и справок с 
места работы слушателей; подготовку приказов о зачислении, контроль за обучением 
(проверка по каждому слушателю выполнения всех элементов обучения и 
результатов итогового тестирования); составление ведомостей итоговой аттестации; 
подготовку приказов об отчислении; подготовку удостоверений о повышении 
квалификации; составление журналов выдачи удостоверений о повышении 
квалификации; подготовку актов о передаче удостоверений  о повышении 
квалификации; рассылку подготовленных документов заинтересованным судам и 
УСД в субъектах РФ. 

 
Качество итоговой аттестации слушателей 

Порядок проведения и содержания итоговой аттестации регламентированы 
Положением «Об итоговой  аттестации при реализации программ дополнительного 
профессионального образования в ФГБОУВО «РГУП» от 29 марта 2019 г. № 4.; 
Порядком проведения итоговой аттестации по программам дополнительного 
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профессионального образования государственных гражданских служащих 

федеральных судов и Судебного Департамента при Верховном Суде Российской 

Федерации с применением дистанционных образовательных технологий; письмом 
Минобрнауки России от 30 марта 2015 г. № АК-821/06 «О направлении методических 
рекомендаций по итоговой аттестации слушателей». 

Итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускных работ 

и компьютерного тестирования. 

С каждой группой слушателей проводится опрос в форме анкетирования 

по поводу качества проведения лекционных и практических занятий (актуальность, 
новизна, важность материала, стиль, способ изложения).   

Анкетирование слушателей выявило практико-ориентированный характер 

и востребованность программ, реализуемых у слушателей, удовлетворенность 
условиями обучения, а также высокое качество размещенных для изучения учебно-

методических материалов.  
Опросы слушателей ФПК и госслужащих свидетельствует о положительной 

динамике технологической составляющей организации учебного процесса в филиале 
и востребованности созданных на факультете дополнительных профессиональных 
программ. 

 

Качество учебно-методического, информационного и библиотечного 
обеспечения учебного процесса 

Все слушатели имеют доступ к электронно-библиотечным системам: 
Znanium.com; BOOK.ru; образовательной платформе Юрайт. 

Качество библиотечного фонда полностью соответствует требованиям 
реализации всех программ дополнительного профессионального образования, все 
слушатели имеют возможность свободного пользования библиотекой, читальным 
залом, электронным библиотечным фондом. 

Библиотечные, справочно-библиографические и информационные услуги 
слушателям  ФПК и госслужащих предоставляются бесплатно. 

Работа слушателей с электронным контентом (учебный, учебно-методический, 
справочный материал) осуществляется с использованием образовательного портала 

ДПО РГУП в «Личном кабинете слушателя». 
 

Заключение и выводы 

ФПК и госслужащих достиг положительных результатов в реализации новых 
дополнительных профессиональных программ повышения квалификации 

и профессиональной переподготовке не только для судей, государственных 
гражданских служащих судов, но и для других категорий слушателей в том числе, 
с применением дистанционных образовательных технологий и электронного 
обучения.  

Самыми востребованными у слушателей в 2024 году стали программы: 
«Психология»; «Управление персоналом»; «Институт мировой юстиции 

в Российской Федерации»; «Вопросы законодательства о государственной 
гражданской службе и развитии кадровых технологий»; «Использование 
антиконфликтных технологий в профессиональной деятельности государственных 
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гражданских служащих»; «Коммуникативные технологии на государственной 
гражданской службе», «Правовое регулирование противодействия коррупции».  

В 2024 году продолжается деятельность ФПК и госслужащих по разработке 

и внедрению в жизнь дополнительных профессиональных программ 

для практикующих юристов, студентов выпускных курсов, экспертов, 
государственных и муниципальных служащих с учетом образовательных интересов 
потенциальных слушателей и на основании новейших образовательных технологий. 

ФПК и госслужащих накопил положительный опыт работы в условиях 
конкурсных процедур проведения закупок на право оказания образовательных услуг.  

В результате участия в конкурсных процедурах в 2024 году в филиале были 
обучены мировые судьи из Воронежской, Калужской, Курской, Орловской, 
Пензенской и Рязанской областей. 

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 
факультета соответствует предъявляемым требованиям.  

Организация и содержание учебного процесса соответствует нормативным 
документам и требованиям, предъявляемым к реализации программ дополнительного 
профессионального образования. 

 

2.3. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

Библиотечное, справочно-библиографическое и информационное 
обслуживание пользователей образовательных услуг осуществляется собственной 
библиотекой филиала, общая площадь которой составляет 124,2 кв. м: абонемент 

с книгохранилищем – 84,7 кв. м, читальный зал – 39,5 кв. м. Количество посадочных 
мест в читальном зале – 36 (из них 11 мест оснащены персональными компьютерами, 
к трем из которых подключены сканеры). В читальном зале установлен 
маршрутизатор для Wi-Fi. 

В сентябре 2024 года была проведена традиционная ежегодная книговыдача 
печатных изданий (выдано  494 учебных комплекта; количество книг – 5341 экз). 
В силу особых преимуществ  электронных пособий (новизна и стопроцентная  
обеспеченность)  электронные ресурсы по-прежнему являются приоритетными 

в использовании, поэтому главной задачей библиотеки стало обеспечение доступа 
обучающихся к электронным ресурсам из любой точки, где есть интернет. 

За отчетный период библиотекой зарегистрировано 618 новых пользователей.  
Качество библиотечного обеспечения по предложенным головным вузом 

показателям: 
- источники комплектования:  источниками комплектования фонда 

являются: книготорговые и книгоиздающие организации, фирмы, частные лица, 
обменные фонды библиотек, агентства «Роспечать», «Пресса России», издание 
собственных учебных пособий и др. Заключение договоров с ЭБС на электронные 
издания; 

- характеристика каталогов: библиотечный фонд полностью отображается 

в электронном каталоге, доступ к которому открыт в читальном зале библиотеки, а 
также на сайте филиала. Для зарегистрированных читателей открыты каталоги ЭБС; 
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- виды изданий: библиотека приобретает отечественные издания учебной, 
научной, справочной литературы, аудиовизуальные и электронные документы (CD-

ROM, ЭБС), картографические издания, периодические издания. Электронные 
издания по договорам с правообладателями предоставляют электронные 
библиотечные системы, справочные правовые системы. Образовательный портал 
РГУП, СЭО «Фемида» и полнотекстовые базы данных библиотеки филиала 
обеспечивают электронными изданиями, подготовленными преподавателями вуза; 

- периодичность обновления: обновление фонда учебной и учебно-

методической литературы проводится регулярно. В течение года получены новые 
учебные пособия: «Безопасность жизнедеятельности: учебно-методическое 
пособие», «Информационные технологии в юридической деятельности: практикум», 

«Личность преступника: учебно-методическое пособие», «Теоретические основы 
доказывания в уголовном судопроизводстве: сборник задач», рабочие тетради 

по курсам: «Организация судебной деятельности», «Конституционное право», 
«Жилищное право»  и др. Дополнительная литература пополнилась научной 
литературой и специализированными периодическими изданиями; 

- наличие основной учебной и учебно-методической литературы, 
рекомендованной в качестве обязательной: основные образовательные программы 
обеспечены учебной и учебно-методической документацией и материалами по всем 
учебным курсам и дисциплинам. Основная учебная литература представлена в 
печатном и электронном виде («Znanium.com», «Book.ru», «Электронное 
издательство ЮРАЙТ», Образовательный портал РГУП). Литература 

для практических занятий (практикумы, хрестоматии, сборники задач, рабочие 
тетради, макеты судебных дел и т.д.) подготовлена преподавателями филиала, 
представлена в печатном и электронном видах.  

Учебно-методическая документация и материалы по всем дисциплинам 
образовательных программ, а также практикам, представлены в сети Интернет 

на сайте femida.raj.ru и в полнотекстовой базе данных библиотеки филиала; 
- наличие в библиотечном фонде достаточного числа экземпляров 

рекомендуемой учебной и учебно-методической литературы: рекомендуемая 
учебная и учебно-методическая литература в достаточном количестве представлена 
для всех направлений подготовки. Для обучающихся по магистерским программам 
представлена не только учебная и учебно-методическая, но и учебно-практическая 

и научно-практическая литература.  
Контрольные экземпляры  печатных учебников   и учебных пособий находятся 

в  фонде читального зала библиотеки, доступны для всех обучающихся. Фонд 
дополнительной литературы, помимо учебной, включает научные, официальные, 
справочно-библиографические и специализированные периодические издания. 

- соответствие перечня периодических изданий требованиям ООП 

по направлению подготовки (специальности): периодические издания 
представлены специализированными периодическими изданиями в печатном виде 
(14 назв.) и электронном (14 назв.); 

- договоры на использование ЭБС подписаны с правообладателями: 
ООО «Znanium.com» («Электронно-библиотечная система ZNANIUM.COM»:  
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http://znanium.com. Количество доступов 1624), ООО «Электронное издательство 
ЮРАЙТ» (Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ»: www.biblio-online.ru». 

Безлимитное подключение), ООО «КноРус медиа» (Электронная библиотечная 
система  BOOK.ru:  https://www.book.ru. Безлимитное подключение).  

Помимо выше указанных ЭБС для пользователей библиотеки был открыт 
доступ к следующим библиотечно-информационным ресурсам: Интернет-ресурсам,  
СПС «Гарант», «КонсультантПлюс», ООО «Ивис». А с сайта головного вуза есть 
доступ к СПС «Кодекс»; 

- использование периодических изданий, в том числе зарубежных: каждому 
обучающемуся обеспечен доступ  к периодическим изданиям, как в печатном виде, 
так и в электронном (СПС «КонсультантПлюс», ООО «ИВИС»). Вузовские журналы 
«Российское правосудие» и «Правосудие» представлены в печатном и электронном 
виде (доступ с сайта); 

- пользование читальными залами (динамика количества пользователей): 

Возврат обучающихся к дневной форме обучения, соответственно, стал началом 
постепенного возвращения обучающих в читальный зал. По сравнению с прошлым 
годом число посетителей выросло вдвое (свыше 1050 пользователей). Общение 

с читателями велось посредством электронной почты (свыше 1200 писем), 
телефонных звонков (около 70 звонков) и в профиле библиотеки в социальной сети 
«ВКонтакте» (1831 обращение); 

- финансирование: осуществляется за счет бюджетных и внебюджетных 
средств. За 2024 год на приобретение книжной продукции было израсходовано 
106520 р., периодических изданий – 182607,12 р.; 

- контингент пользователей: пользователями библиотеки филиала являются 
студенты дневной, очно-заочной и заочной форм обучения, слушатели повышения 
квалификации, преподаватели, сотрудники и специалисты филиала. 

 

Материально-техническое обеспечение библиотеки  
Площадь, 

занимаемая 
библиотекой, 

кв.м. 

Площадь, 
занимаемая 
читальными 
залами, кв.м. 

Количество 
посадочных 

мест в 
читальных 

залах 

Количество 
компьютеров 
в читальных 

залах 

Наличие оборудованных мест для 
инвалидов и лиц с ОВЗ- кв.м. 

(указать оборудование и технические 
средства) 

124,2 39,5 36 11 Имеется доступ к информационным 
системам и информационно-

телекоммуникационным сетям, 
приспособленным для использования 
инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья, в частности к 
сайту РГУП, к СЭО «Фемида», к ЭБС в 
версии для слабовидящих с возможностью 
подключения из любой точки, в которой 
имеется доступ к сети «Интернет». 

 

 

 

 

 

http://znanium.com/
http://www.biblio-online.ru/
https://www.book.ru/
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Сведения об электронно-библиотечной системе 

№  
п/п 

Основные сведения об электронно-

библиотечной    
системе <*>                    

Краткая       
характеристика 

1.  Наименование электронно-

библиотечной системы,     
предоставляющей возможность 
круглосуточного       
дистанционного индивидуального 
доступа для        
каждого обучающегося из любой 
точки, в которой    
имеется доступ к сети Интернет, 
адрес в сети      
Интернет                                          

«Электронно-библиотечная система ZNANIUM.COM»  

http://new.znanium.com,  

Электронно-библиотечная система  «ЭБС ЮРАЙТ 
www.biblio-online.ru» , 

Электронная библиотечная система  BOOK.ru 
https://www.book.ru, 

Универсальная справочно-информационная 
полнотекстовая база данных периодических изданий 
http://dlib.eastview.com (ИВИС),  
 

2.  Сведения о правообладателе 
электронно-            

библиотечной системы и 
заключенном с ним          
договоре, включая срок действия 
заключенного      
договора                                          

ООО «ЗНАНИУМ» (ЭБС ZNANIUM.COM): 
Договор № 3298 эбс от 26.09.2018 (25.10.2018 - 24.04.2019) 

Договор № 805 от 12.10.2018 (01.01.2019 – 31.12.2019) 

Договор № 974 от 18.11.2019 (01.01.2020 - 31.12.2020) 

Договор № 4021эбс от 15.10.2019 (25.10.2019 - 24.04.2020) 

Договор № 4741 от 20.10.2020 (25.10.2020 – 24.04.2021) 

Договор № 4511от 02.12.2020 (01.01.2021 – 31.12.2021) 

Договор № 5229 от 23.04.2021 (25.04.2021 – 24.10.2021) 

Договор № 5511 от 21.10.2021 (25.10.2021 – 24.04.2022) 

Договор № 709 от 02.12.2021 (01.01.2022 – 31.12.2022) 

Договор № 106 эфу от 29.08.2023 (01.09.2023 – 31.08.2024) 

Договор № 937 эбс от 12.04.2023 (25.04.2023 – 24.04.2024) 

Договор № 963 эбс от 27.11.2023 (01.01.2024 – 31.12.2024)             

ООО «ИВИС»: 
Договор № 179-П от 07.09.2017 (01.10.2017 - 30.06.2018). 

Договор № 175-П от 24.09.2018 (01.10.2018 – 30.06.2019) 

Договор № 198—П от 02.09.2019 (01.10.2019 – 30.06.2020) 

Договор № 215-П от 29.09.2020 (01.10.2020 – 30.06.2021) 

Договор № 160-П от 15.06.2021 (01.06.2021 – 30.06.2022) 

Договор № 138-II от 06.06.2022 (01.06.2022 – 30.06.2023) 

Лицензионный договор № 565 от 13.07. 2024-30.06.2025) 

ООО «КноРус медиа» (ЭБС  BOOK.ru): 
Договор № 1043 от 21.12.2017 (21.12.2017 - 09.01.2019),  

Договор № Б/Н от 15.06.2018 (01.07.2018 - 01.07.2019) 

Договор № 18499253 от 02.12.2019 (10.01.2020 – 09.01.2021) 

Договор № 693 от 30.11.2020 (09.01.2021 – 09.01.2022) 

Договор № 742 от 08.12.2021 (09.01.2022 – 09.01.2023) 

Договор № 1 от 10.01.2023 (01.01.2023 – 08.01.2024) 

Договор № 1003 от 11.12.2023 (09.01.2024 – 08.01.2025) 

ООО «Электронное издательство «ЮРАЙТ» (ЭБС 
ЮРАЙТ): 
Договор № 7 от 17.01.2018 (17.01.2018 - 21.01.2019) 
Договор № 304 от 20.02.2018 (20.02.2018 - 20.02.2019) 

Договор № 136 от 12.02.2019 (12.02.2019 - 20.02.2020) 

Договор № 402-19-38908723263 от 30.12.2019 (21.01.2020 – 

20.01.2021) 

Договор № 4457 от 23.12.2020 (22.01.2021 – 21.01.2022) 

Договор № 385 от 01.12.2021 (22.01.2022 – 21.01.2023) 

Договор № 535 от 18.12.2023 (22.01.2024 – 21.01.2025) 

file:///C:/Users/Дрютова/ДОГОВОРЫ%20с%20ЭБС%20по%20годам/2018/+Договор%20№3298%20эбс%20от%2026.09.2018%20Знаниум.pdf
file:///C:/Users/Дрютова/f$/Обмен%20ЦФ%20РАП/_/2018/+Лицензионный%20договор%20№7%20от%2017.01.2018%20Юрайт.pdf
file:///C:/Users/Дрютова/f$/Обмен%20ЦФ%20РАП/_/2018/+Лицензионный%20договор%20№7%20от%2017.01.2018%20Юрайт.pdf


 

 

36 

3.  Сведения о наличии 
зарегистрированной в           
установленном порядке базе данных 
материалов      
электронно-библиотечной системы                  

«ЭБС ZNANIUM.COM» св-во о регистрации базы 
данных № 2010620724 от 25.11.2010 г.;  
БД «ЭБС ЮРАЙТ» № 2013620832 от 15.07.2013 г.; 
ЭБС  BOOK.ru св-во о регистрации «Базы данных 
учебной и научной литературы» № 2010620633 
от 26.10.2010 г. 

4.  Сведения о наличии 
зарегистрированного в          
установленном порядке 
электронного средства       
массовой информации                              

«ЭБС ZNANIUM.COM»  Эл. № ФС77-49601 

от 02.05.2012 г.;  
«ЭБС ЮРАЙТ www.biblio-online.ru»  Эл № ФС77-

53549 от 04.04.2013 г.;   
ЭБС  BOOK.ru  Эл № ФСЛ № ФС77-52722 

от 08.02.2013 г. 
5. Наличие возможности 

одновременного   
индивидуального доступа к 
электронно-библиотечной системе, 
в том числе одновременного 
доступа к каждому изданию, 
входящему в     
электронно-библиотечную систему, 
не менее чем     
для 25 процентов обучающихся по 
каждой из форм    
получения образования                            

Да 

<*> Электронно-библиотечная система должна включать издания по основным изучаемым дисциплинам (без 
ограничения какой-либо отдельной предметной областью или несколькими специализированными 
областями) 

Перечень договоров ЭБС 

Учебный 
год 

Наименование документа с указанием реквизитов Срок действия 
документа 

2021/2022 

 

 

Договор № 5511 от 21.10.2021 ООО «ЗНАНИУМ» «Электронно-

библиотечная система ZNANIUM.COM» http://znanium.com 

25.10.2021 – 

24.04.2022 

 

Договор № 709 от 02.12.2021 ООО «ЗНАНИУМ» «Электронно-

библиотечная система ZNANIUM.COM» http://znanium.com 

01.01.2022 – 

31.12.2022 

Договор № 160-П от 15.06.2021 ООО «ИВИС» Универсальная 
справочно-информационная полнотекстовая база данных 
периодических изданий http://dlib.eastview.com            

01.06.2021 – 

30.06.2022 

2022/2023 Договор № 138-II от 06.06.2022  ООО «ИВИС» Универсальная 
справочно-информационная полнотекстовая база данных 
периодических изданий http://dlib.eastview.com 

01.06.2022 – 

30.06.2023 

Договор № 742 от 08.12.2021 ООО «КноРус медиа» Электронная 
библиотечная система BOOK.ru https://www.book.ru  

09.01.2022 – 

09.01.2023 

Договор № 385 от 01.12.2021 ООО «Электронное издательство 
«ЮРАЙТ» «ЭБС ЮРАЙТ www.biblio-online.ru»  

22.01.2022 – 

21.01.2023 

  

http://znanium.com/
http://znanium.com/
http://dlib.eastview.com/
http://dlib.eastview.com/
https://www.book.ru/
http://www.biblio-online.ru/
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2023/2024 ЛИЦЕНЗИОННЫЙ ДОГОВОР (неисключительная лицензия}  № 106 
эфу)  ООО «ЗНАНИУМ» «Электронно-библиотечная система 
ZNANIUM.COM» http://znanium.com 

01.09.2023 – 

31.08.2024 

ЛИЦЕНЗИОННЫЙ ДОГОВОР (неисключительная лицензия № 937 эбс 
от 12.04.2023)  ООО «ЗНАНИУМ» «Электронно-библиотечная 

система ZNANIUM.COM» http://znanium.com  

25.04.2023 – 

24.04.2024 

ЛИЦЕНЗИОННЫЙ ДОГОВОР (неисключительная лицензия)  № 1016 

эбс  от 14 июля 2023 года ООО «ЗНАНИУМ» «Электронно-

библиотечная система ZNANIUM.COM» http://znanium.com 

15.08.2023 – 

14.08.2024 

Договор № 963 эбс от 27.11.2023 ООО «ЗНАНИУМ» «Электронно-

библиотечная система ZNANIUM.COM» http://znanium.com 

01.01.2024 – 

31.12.2024 

Договор № 1 от 09.01.2023 ООО «КноРус медиа» Электронная 
библиотечная система BOOK.ru https://www.book.ru 

09.01.2023 – 

08.01.2024 

Лицензионный договор № 1003 от11.12.2023 ООО «КноРус медиа» 
Электронная библиотечная система BOOK.ru https://www.book.ru  

09.01.2024 – 

08.01.2025 

Договор № 535 от 18.12.2023 ООО «Электронное издательство 
«ЮРАЙТ» «ЭБС ЮРАЙТ www.biblio-online.ru»  

22.01.2024 – 

21.01.2025 

 

Заключение и выводы 

Библиотека филиала обладает достаточными библиотечно-информационными 
ресурсами для реализации образовательных программ филиала. Имеющаяся 
литература соответствует требованиям государственных образовательных 
стандартов. Библиотека филиала обеспечена помещениями: книгохранилищем, 
пунктом книговыдачи (абонементом), читальным залом; укомплектована 
достаточным оборудованием (16 компьютеров, 1 ксерокс, 1 принтер, 1 сканер, 
маршрутизатор для Wi-Fi, 4 ручных сканера, 1 принтер для штрих-кодов Zebra 
GX420t, телевизор и др.), и программным обеспечением (АИБС «МегаПро»). 

Качество учебно-методического, информационного и библиотечного 
обеспечения позволяют поддерживать ЭБС. Библиотека филиала имеет договоры 
с внешними ЭБС («ZNANIUM.COM», «ЭБС ЮРАЙТ www.biblio-online.ru», 
ЭБС «ИВИС», «BOOK.ru»); с 2 СПС («КонсультантПлюс», «ГАРАНТ»), а также 
доступную для читателей электронную информационно-образовательную среду вуза: 
электронный каталог; полнотекстовую базу данных учебно-методических 
материалов, учебных пособий, подготовленных преподавателями филиала, 
Образовательный портал РГУП, СЭО «Фемида».  

Доступ в ЭБС, Образовательный портал РГУП, СЭО «Фемида» и электронный 
каталог библиотеки филиала обеспечен из любой точки, где есть Интернет.  

Информационно-образовательная среда филиала обеспечивает доступы 
к Интернет-ресурсам,  электронной почте, социальным сетям (ВКонтакте с 2016 года 
функционирует профиль библиотеки филиала), а также дает возможность 
использования Wi-Fi (маршрутизатор в читальном зале), что позволяет библиотеке в 
достаточно полной мере удовлетворять информационные потребности 
пользователей.  

 
 

 

 

 

 

http://znanium.com/
http://znanium.com/
http://znanium.com/
http://znanium.com/
https://www.book.ru/
https://www.book.ru/
http://www.biblio-online.ru/


 

 

38 

2.4. Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение – одно из важнейших условий, определяющих качество 
подготовки специалистов. Вопросы кадрового обеспечения образовательного 
процесса и повышения квалификации педагогических работников, относящихся  
к профессорско-преподавательскому составу, являются одними из определяющих 
направлений в работе руководства филиала и осуществляются  
в соответствии с законодательством Российской Федерации, Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Уставом Университета, Положением о филиале, а также 
локальными нормативными актами Университета. 

Образовательная деятельность в филиале обеспечивается тремя факультетами 
и десятью кафедрами, шесть из которых имеют юридический профиль. 

На момент самообследования филиал обеспечен стабильным 
квалифицированным профессорско-преподавательским составом. 
К образовательному процессу привлекались преподаватели, систематически 
занимающиеся научной, учебно-методической и (или) практической работой, 
соответствующей профилю преподаваемой дисциплины. 

 

Укомплектованность штатов 

На 31 декабря 2024 г. штатными расписаниями филиала было предусмотрено 
199,4 штатные единицы. Фактическая штатная численность работников составляла 
155 человек (187,4 ставки), из них: основных работников – 148 человек 

(184,65 ставки), внешних совместителей – 7 человек (2,75 ставки). 
Укомплектованность штатов филиала на указанную дату составляла 94%. 

С целью реализации образовательных программ высшего образования  
и среднего профессионального образования по состоянию на 31 декабря 2024 г. 
штатными расписаниями в филиале было утверждено 119,4 ставки из числа 
профессорско-преподавательского состава филиала, фактически занято 111,4 ставки 
(93,3%). 

Учебный процесс в филиале обеспечивали 100 преподавателей, из них 
основные работники – 95 человек (95%), занимавшие 109,65 ставки (98,43%)  
и внешние совместители – 5 человек (5%), занимавшие 1,75 ставки (1,57%). 

 

Качественный состав ППС: 
доля профессоров, докторов наук, доцентов, кандидатов наук 

Для замещения должностей педагогических работников, относящихся  
к профессорско-преподавательскому составу, в филиал приглашались, в первую 
очередь, специалисты, имеющие высокую научно-педагогическую квалификацию. 

Из числа профессорско-преподавательского состава филиала имеют ученые 
степени 75 человек (75%), из них: 

– имеют ученую степень доктора наук – 11 человек (11%), 

– имеют ученую степень кандидата наук – 64 человека (64%). 

Ученое звание имеют 59 преподавателей (59%), из них: 
– ученое звание профессора – 8 человек (8%), 

– ученое звание доцента – 51 человек (51%). 
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Укомплектованность штата профессорско-преподавательского состава 
педагогическими работниками, имеющими ученую степень и /или ученое звание, 
составляет 81,65 ставки (73,3%). 

Укомплектованность штата профессорско-преподавательского состава 
педагогическими работниками, имеющими ученую степень доктора наук и/или 
ученое звание профессора, составляет 11,75 ставки (10,55%). 

Профессорско-

преподавательский 
состав 

Доля от общей 
численности 

(всего 100 чел.) 

Доля основных 
работников от общей 

численности 
(всего 95 чел.) 

Доля внешних 
совместителей от 

общей численности 
(всего 5 чел.) 

(чел.) % (чел.) % (чел.) % 

Профессора 8 8 7 7 1 1 

Доктора наук 11 11 10 10 1 1 

Доценты 51 51 49 49 2 2 

Кандидаты наук 64 64 60 60 4 4 

 

Профессорско-

преподавательский 
состав 

Доля от общей 
численности  

(всего 111,4 ставки) 

Доля основных 
работников от общей 

численности 

(всего 109,65 ставок) 

Доля внешних 
совместителей от 

общей численности 
(всего 1,75 ставки) 

ставки % ставки % ставки % 

Профессора 8,25 7,41 8,0 7,18 0,25 0,23 

Доктора наук 11,75 10,55 11,5 10,32 0,25 0,23 

Доценты 56,25 50,5 55,25 49,60 1,0 0,90 

Кандидаты наук 68,65 61,63 67,15 60,28 1,5 1,35 

В 2024 году ученое звание доцента присвоено Соловьевой Л.Л., кандидату 
юридических наук, доценту кафедры теории и истории права и государства. 

Из числа научно-педагогических работников филиала 8 преподавателей имеют 
почетные звания: 

– почетное звание «Заслуженный юрист РФ» – 2 человека; 

– «Заслуженный работник Высшей школы Российской Федерации» –  

1 человек; 

– «Почетный работник высшего профессионального образования Российской 
Федерации» – 2 человека; 

– «Почетный работник сферы образования Российской Федерации» –  

2 человека; 

– «Почетный работник общего образования Российской Федерации» –  

1 человек. 

Из состава административно-управленческого и учебно-вспомогательного 
персонала участниками учебного процесса являются директор (к.ю.н., без ученого 
звания), заместитель директора по учебной и воспитательной работе (к.ю.н., доцент), 
начальник отдела по организации научной и редакционно-издательской деятельности 
(к.и.н., доцент). 
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Возрастной состав ППС: 
Анализ возрастных характеристик профессорско-преподавательского состава 

филиала показал, что на отчетный момент средний возраст преподавателей составлял 

51,9 лет (основных работников – 51,98 года, внешних совместителей – 50,4 года) – 

это один из самых продуктивных периодов профессиональной деятельности 
человека. Возраст до 39 лет имеют 10 штатных преподавателей (10,0%). 

Средний возраст докторов наук, работающих на постоянной основе, составляет 
67,6 лет (1 преподаватель имеет возраст до 50 лет); кандидатов наук – 50,7 года; 

заведующих кафедрами – 58 лет. 
 

Возрастная характеристика профессорско-преподавательского состава, 
в % к общей численности ППС на момент самообследования: 

Возраст 

Профессорско-преподавательский состав 

Основные работники 

(всего 95 чел.) 
Вешние совместители 

(всего 5 чел.) 

всего 

имеют ученые 
степени и/или 
ученые звания 

всего 

имеют ученые 
степени и/или 
ученые звания 

(чел.) % (чел.) % (чел.) % (чел.) % 

25-29 лет 1 1,05 - - - - - - 

30-39 лет 8 8,42 6 6,32 1 20 1 20 

40-49 лет 37 38,95 25 26,32 2 40,0 2 40,0 

50-59 лет 26 27,37 22 23,16 1 20 1 20 

60-65 лет 7 7,37 2 2,11 - - - - 

свыше 65 лет 16 16,84 16 16,85 1 20 1 20 

 

Наличие у штатных преподавателей опыта работы на производстве 

Особенностью кадровой политики филиала является то обстоятельство, что его 
штатный профессорско-преподавательский состав формируется, как правило,  
из действующих федеральных судей, федеральных судей в отставке и других 
практических работников, преподавателей с ученой степенью и (или) ученым 
званием, изучающих теоретические и практические проблемы судебного 
правоприменения и правотворчества. Такое органичное сочетание практиков  
и теоретиков ведет к взаимному профессиональному росту преподавателей и, что 
особенно важно, более полному удовлетворению научных и практических 
потребностей обучающихся. 

При приеме на работу внешних совместителей выдерживаются высокие 
требования к качественному составу привлекаемых к преподавательской 
деятельности работников: из 5 преподавателей все имеют ученые степени и/или 
ученые звания. 

Активно участвуют в учебном процессе на факультете подготовки 
специалистов для судебной системы (юридический факультет) филиала действующие 
федеральные судьи: судья Арбитражного суда Воронежской области, кандидат 
юридических наук, доцент Е.П. Гладнева и председатель судебного состава 

Арбитражного суда Воронежской области, кандидат юридических наук  
Д.И. Тисленко. 
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Успешно продолжают свою трудовую деятельность на основной работе  
в филиале федеральные судьи в отставке: кандидаты юридических наук  
М.А. Авдеев и О.В. Соколова, а также работавшая помощником судьи районного суда 

г. Воронежа, кандидат юридических наук, доцент Е.Л. Комбарова. 
На условиях внешнего совместительства учебный процесс осуществляют 

наиболее профессиональные специалисты. В учебном процессе принимают участие 
следующие практические работники из числа штатного профессорско-

преподавательского состава: заместитель руководителя управления государственной 
службы и кадров правительства Воронежской области – начальник отдела 
государственной службы и подготовки кадров, кандидат юридических наук  
С.Н. Кореневская; находящиеся в отставке сотрудники органов прокуратуры, МВД и 
других правоохранительных органов, имеющие высокую профессиональную 
квалификацию: доктор юридических наук, профессор, заслуженный юрист 
Российской Федерации В.У. Хатуаев, доктор юридических наук Е.Б. Кургузкина, 
кандидаты юридических наук, доценты А.А. Анисимов,  
М.А. Асташов, Л.Н. Дегтярева, А.А. Дядченко, Р.Б. Иванченко, Ю.В. Новикова,  
И.Л. Олийнык, Р.Р. Палеха, кандидат психологических наук, доцент С.Е. Кораблев, 
кандидаты юридических наук В.А. Заряев, А.В. Маслов, кандидат исторических наук 
Н.Н. Петрыкин, а также Ю.С. Кудрявцев, И.В. Лесовик, А.Д. Матыцин,  
М.А. Никитина, А.Л. Пошвин, В.В. Фурсов, Р.А. Черепков. 

Высокий потенциал профессорско-преподавательского состава позволяет 
решать сложные задачи и учитывать возрастающие потребности в подготовке 
юридических кадров высшей квалификации. 

 

Требования к ППС при избрании на вакантные должности 

Кафедры филиала возглавляют лица с учеными степенями и учеными званиями: 

4 человека (40,0%) имеют ученую степень доктора наук и ученые звания профессора 
и доцента, 6 человек (60,0%) имеют ученую степень кандидата наук  

и ученое звание доцента. 

Два декана факультетов1 имеют ученые степени кандидатов наук и ученое 
звание доцента. 

Все заведующие кафедрами и деканы факультетов филиала прошли процедуру 
выборов. 

Замещение вакантных должностей профессорско-преподавательского состава 

произведено на основе конкурсного отбора с последующим заключением трудового 
договора. Процедура конкурсного отбора осуществлялась в соответствии  
с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской 
Федерации «Об образовании в Российской Федерации», с учетом квалификационных 
характеристик, установленных в Едином квалификационном справочнике 
должностей руководителей, специалистов и служащих2, а также  

 
1 Ставка декана факультета непрерывного образования по подготовке специалистов для судебной системы вакантна  
с 17.12.2024г. 
2
 Приказ Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 № 1н «Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 
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в соответствии с «Положением о порядке замещения должностей педагогических 
работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу», 
утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 23.07.2015 года  
№ 749. 

Бумажные трудовые книжки всех штатных преподавателей хранятся в отделе 
кадров филиала и ведутся в соответствии с Порядком ведения и хранения трудовых 
книжек3. 

 

Количество преподавателей, обучающихся 

в аспирантуре или докторантуре, в том числе вуза 

На отчетный период 3 основных работника из числа профессорско-

преподавательского состава обучаются в аспирантуре (заочная форма) Воронежского 
государственного педагогического университета. 

 

Профессиональная переподготовка и повышение квалификации 
педагогических и иных работников в 2024 году: 

Программа профессиональной переподготовки Педагогические 
работники 

Иные 
работники 

Психология - 2 

Управление персоналом - 1 

Всего - 3 

 
Программа повышения квалификации Педагогические 

работники 

Иные 
работники 

Искусственный интеллект и трансформация преподавания. 
Экспертный курс – 2023 

1 - 

Современные психолого-педагогические технологии 12 - 

Особенности инклюзивного образования в ВУЗе 10 - 

Обучение педагогических работников навыкам оказания 
первой помощи 

8 - 

Преподаватель университета в новой системе российского 
образования 

1 - 

Создание компьютерных тестов достижений 1 - 

Теория и методика преподавания Основ Российской 
Государственности в высшей школе 

1 - 

Психолого-педагогическое сопровождение процессов 
социокультурной адаптации в образовательной сфере 

1 - 

Современные инструменты обеспечения качества 
преподавания информационных технологий в условиях 
экономики данных 

1 - 

  

 
руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования» 
(Зарегистрировано в Минюсте РФ 23.03.2011 № 20237). 
3 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от19.05.2021 № 320н «Об утверждении 
формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 01.06.2021 № 63748). 
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Актуальные проблемы современной теории права и 
государства 

1 - 

Профилактика социально-негативных явлений в 
молодежной среде 

2 1 

Актуальные вопросы бухгалтерского учета и финансового 
аудита в бюджетных организациях 

- 1 

Актуальные вопросы управления человеческим капиталом 
Университета 

- 3 

Актуальные вопросы организации приемной компании в 
2024 году 

- 3 

Всего 39 8 

Стратегия повышения квалификации ППС обеспечивает готовность 
преподавателей Университета к деятельности в изменяющихся условиях, реализация 
образовательного процесса с применением дистанционных образовательных 
технологий, освоение передового опыта и результатов современных исследований 
способствует развитию контактов в высокопрофессиональной среде. 

 
Характеристика академической мобильности преподавательского состава 

На момент самообследования в филиале отсутствуют принятые на стажировку 
иностранные преподаватели и преподаватели из других вузов России 

(для преподавания), а также преподаватели, направленные на стажировку 

для преподавания. 
Заключение и выводы 

Кадровая политика филиала нацелена на формирование уникальной среды 

и инфраструктуры подготовки высококвалифицированных, востребованных 
специалистов. Условием достижения этой цели являются квалифицированные 
научно-педагогические кадры в органичном сочетании с практиками, 
высококвалифицированный административно-управленческий персонал. Данная 
идеология лежит в основе стратегии развития кадрового потенциала филиала. 

Одним из главных показателей качества кадрового обеспечения филиала 
является комплектование профессорско-преподавательского состава лицами, 
имеющими высшее образование, опыт научно-педагогической и практической 
деятельности, а также наличие ученой степени и (или) ученого звания. 

Образовательный процесс в филиале осуществляет квалифицированный 
педагогический коллектив, отвечающий квалификационным характеристикам, 
установленным в Едином квалификационном справочнике должностей 
руководителей, специалистов и служащих, следовательно, и лицензионным нормам. 

В филиале ежегодно наблюдается тенденция увеличения количества основных 
преподавателей: в 2021 – 90 человек, в 2022 году – 92 человека, в 2023 году –  

97 человек, в 2024 – 95 человек. 

Модернизация образовательной, научной и воспитательной деятельности 
филиала требует систематической работы над усовершенствованием 
профессиональных компетенций научно-педагогических работников. Филиалом 
разрабатывается комплексная система повышения квалификации, нацеленная 

на развитие общих и специальных профессиональных компетенций научно-

педагогических работников, административно-управленческого и учебно-
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вспомогательного персонала: профессиональная переподготовка и повышение 
квалификации, в том числе в области современных информационных технологий; 
получение послевузовского профессионального образования (обучение 

в аспирантуре); широкое использование обмена опытом между теоретиками 

и практиками (проведение мастер-классов, стажировок и др.). 
В целях повышения престижа преподавателей, их конкурентоспособности 

в филиале проводится системная работа по выполнению условий «дорожной карты» 
в части требований к средней заработной плате и повышения уровня мотивации 
профессорско-преподавательского состава в рамках эффективного контракта  
в целях активизации защит кандидатских и докторских диссертаций и получения 
ученых званий по научным специальностям. 

Таким образом, анализ представленных данных показывает, 
что профессорско-преподавательский состав филиала сформирован на основании 
требований федеральных государственных образовательных стандартов 

к кадровому обеспечению основных образовательных программ, реализуемых 

в филиале. Высокий научно-педагогический потенциал профессорско-

преподавательского состава позволяет решать сложные задачи и учитывать 
возрастающие потребности в кадрах высшей квалификации. 

 

3. Научно-исследовательская деятельность 

В 2024 году научно-исследовательская работа (НИР) в ЦФ ФГБОУВО «РГУП» 

проводилась на основе Плана по организации научно-исследовательской 

и редакционно-издательской деятельности Центрального филиала на 2024 год, 
с учетом  нормативов научной работы, установленных приказами ректора 

«О дополнении перечня видов научно-исследовательской работы и годовых 
нормативах научной работы на одного работника профессорско-преподавательского 
состава» от 30 мая 2014 г. № 269, «О внесении изменений в приказ от 30 мая 2014 г. 
№269 «О дополнении перечня видов научно-исследовательской работы и годовых 
нормативах научной работы на одного работника профессорско-преподавательского 
состава» от 2 июля 2018 г. № 411, Положением «О нормировании 

научно-исследовательской работы научных работников ФГБОУВО «РГУП» 

от 5 июля 2019 г. № 14. 

Научно-исследовательская деятельность осуществлялась научно-

педагогическими работниками ЦФ «РГУП» в соответствии с основными 
направлениями научно-исследовательской деятельности на 2023-2028 гг., 
сформулированными в Постановлении IX Всероссийского съезда судей 

на 10 кафедрах филиала. Кадровый состав включал 102 научно-педагогических 
работника, из которых 11 докторов и 66 кандидатов наук. 

Научно-исследовательская деятельность в филиале осуществлялась 

в следующих формах: подготовка монографий, научных статей; подготовка 

и проведение научных мероприятий: конференций, семинаров, круглых столов; 
выполнение научно-исследовательских работ на основе технических заданий; 
подготовка отзывов на диссертации и авторефераты; подготовка заявок на участие 
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в конкурсах на получение грантов; руководство научно-исследовательской работой 
студентов. 

За счет внебюджетных средств Университета было проведено 8 НИР 

(3 фундаментальных и 5 прикладных), результаты которых оценивала Комиссия 
Университета по приемке НИР. 

Характеризуя показатели публикационной активности, следует отметить, 
что в 2024 г. наблюдается незначительное снижение общего количества 
опубликованных научных статей в рецензируемых журналах: в 2020 – 123, в 2021 г. 
– 112, в 2022 г. -127, 2023 г. -144, 2024 - 131 (рис.1). 

 

 
Рис 1. Динамика количества публикаций в рецензируемых научных журналах 

 

Количество научных статей, опубликованных в периодических изданиях, 
включенных в перечень ВАК так же несколько снизилось: в 2020 г. - 55, в 2021 г. - 70, 

в 2022 г. - 96, в 2023 г. – 111, в 2024 - 94 (рис. 2). 
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Рис 2. Динамика количества публикаций в научных журналах, включенных 

в перечень ВАК 

 

Количество статей в рецензируемых научных журналах, имеющих импакт-

фактор по РИНЦ не менее 0,3 сохраняется на прежнем уровне: в 2020 г. – 27, 

в 2021 г. - 33, в 2022 г. – 46, в 2023 – 58, в 2024 г. – 50 (рис 3.). 
 

 
Рис 3. Динамика количества публикаций в научных журналах, имеющих импакт-

фактор не ниже 0,3 

 

В период с 1 января по 15 ноября 2024 г. было организовано и проведено 

30 научных мероприятия (14 научных мероприятий с участием преподавателей, 
16 студенческих научных мероприятий) различного уровня – международного, 
всероссийского, регионального, межвузовского, внутривузовского. 

Результаты проводимых в Центральном филиале научных исследований 
внедрялись в учебных процесс на учебных занятиях, при подготовке учебно-

методического обеспечения дисциплин учебного плана. В соответствии с Планом 
издания учебно-методической и научной литературы и Планом издания 
Университета было подготовлено и опубликовано 21 учебное и научное издание 
различных видов: монографии, материалы конференции, практикумы, учебно-

методические пособия, материалы научно-практических конференций и т.д. 
12 рукописей было направлено в Издательство Университета. В настоящее время они 
находятся на этапе редактирования и рецензирования.  

Важное место в структуре НИР, в отчетный период, занимало руководство 
научно-исследовательской работой студентов (НИРс). НИРс проводилась под 
руководством научно-педагогических работников Центрального филиала РГУП 

в различных аудиторных и внеаудиторных формах.  
В 2024 г. в филиале на основе утвержденных планов работы функционировало 

студенческое научное общество и 13 студенческих научных кружков, 
реализовывались 7 студенческих научных проектов. 
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Обучающиеся вели самостоятельные научные исследования, докладывали 

об их результатах на различных студенческих научных мероприятиях: заседаниях 
научных кружков, научного общества, конференциях. 

В 2024 г. студенты Центрального филиала стали стипендиатами всех 4 именных 
стипендий, присуждаемых за научные достижения. 

В 2024 г. 6 студентов Центрального филиала вошли в число победителей 
конкурса на лучшую студенческую научную работу ФГБОУВО «РГУП». 

Целевые показатели эффективности деятельности филиала в 2024 г. в части 
научной работы, нормативов, установленных приказами ректора, в целом 
соответствуют требованиям.  

 
Выполнение НИР по государственному заданию, грантам,  

заказам и договорам 

В 2024 году проводились научные исследования по техническим заданиям, 
утвержденным ректором Университета. 

Тематика исследований, определенная в соответствии с Постановлением 

X Всероссийского съезда судей от 1 декабря 2022 г. № 1 «О развитии судебной 
системы Российской Федерации», № 3 «О внесении изменений в Регламент Совета 
судей Российской Федерации», № 4 «О внесении изменений в Кодекс судейской 
этики»; а также Постановлением Правительства РФ от 20.10.2022 № 1873 

«О внесении изменений в федеральную целевую программу «Развитие судебной 
системы России на 2013 - 2024 годы», включала следующие темы НИР: 

1. Проблемы совершенствования правового обеспечения деятельности 
органов публичной власти; 

2. Исследование проблем частноправового регулирования общественных 
отношений; 

3. Публично-правовое регулирование экономической и судебной 
деятельности: материально-правовые и процессуальные аспекты; 

4. Актуальные вопросы защиты информации государственных 
автоматизированных систем от деструктивных воздействий ранее неизвестных 
вредоносных программ; 

5. Цифровые технологии в расследовании преступлений и производстве 
судебных экспертиз; 

6. Многообразие типов правопонимания: теоретико-исторические аспекты; 

7. Теория и практика толкования и применения уголовного права; 

8. Теоретические и практические проблемы применения уголовно-

процессуального законодательства. 
Результаты по каждому техническому заданию оформлены в виде отчетов 

о научно-исследовательской работе, которые рассмотрены на заседании комиссии 
Университета по приемке результатов НИР за 2024 год в филиалах РГУП (протокол 
№2 от 30.10.2024 г.). По всем техническим заданиям комиссией принято решение 
представленные материалы по НИР признать достаточными, считать работу 
выполненной в полном соответствии с техническим заданием, отчет по НИР принять. 
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Подготовка и опубликование научных и научно-практических изданий 
 

№ 
п/п 

Фамилия и инициалы автора, 
наименование работы 

Издательство Тираж Кол-во 
стр. 

Авт. 
вклад 

(в п.л.) 

1. 

Общество, право, правосудие: 
традиционализм и новые парадигмы: 

монография / Г.Б. Андреева, 
Е.Р. Архипкина, Н.А. Баева и др. 

Воронеж: ООО 
«РИТМ» 

500 264 15 

2. 

Институты бюджетного и налогового 
права в условиях развития цифровой 

экономики. Монография / 
Дементьев И.В., колл. авт. более 3-х; 

под ред. И.А. Цинделиани 

М.: 
Проспект 

1500 472 1,3 

3. 
Принципы финансового 

права. Монография. / Дементьев И.В., 
колл. авт. более 3-х; Под редакцией 

И.А. Цинделиани 

М.: 
Проспект 

1500 560 0,5 

4. 

Первушина, В. Н. § Право как 
этносоциокультурный феномен в 

академических теориях 
правопонимания / В. Н. Первушина, 
Н.М. Морозова, В. С. Остапенко // 

Роль академии наук в развитии 
государственно-правовой системы 
России (к 300-летию Российской 

академии наук). 

Санкт-Петербург: 
Центр научно-

производственны
х технологий 

«Астерион», 2024 

100 362 1 

5. 
Мещеряков В.А. Теоретические основы 

механизма следообразования в 
цифровой криминалистике 

М.: 
ООО «Проспект» 

1000 176 10,23 

 

Подготовка сборников научных трудов 
 

№ 
п/п 

Наименование работы,  
отв. редакторы 

Изд-во Тираж 
Кол-во 

стр. 
Объем в 

п.л. 

1. 

Актуальные проблемы публичного 
права: вопросы теории и практики: 

материалы Всероссийской 
студенческой научно-практической 

конференции (18.04.2024) / отв. 
за вып. В.У. Хатуаев, Л.Н. Дегтярева, 

Г.А. Наквасина, И.Л. Олийнык.  

Воронеж: ЦФ 
ФГБОУВО 

«РГУП» 

100 405 18,4 

2. 

Актуальные вопросы частноправового 
и публичного регулирования 

общественных отношений: материалы 
межвузовской научно-практической 

конференции студентов и 
магистрантов (28.03.2024 г.) / 

отв. за выпуск Н.А. Филипцова. 

Воронеж: 
Издательство 
ООО «РИТМ» 

500 376 23,5 
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№ 
п/п 

Наименование работы,  
отв. редакторы 

Изд-во Тираж 
Кол-во 

стр. 
Объем в 

п.л. 

3. 

Первые шаги в науке – новый взгляд в 
будущее: материалы студенческой 

научно - практической конференции 
(16.05.2024) / отв. за выпуск 

М.Д. Книга.  

Воронеж: 
Издательство 
ООО «РИТМ» 

500 106 6,6 

4. 

Проблемы правопонимания: история и 
современность: Сборник статей по 

материалам межвузовской 
студенческой научной конференции / 
Отв. ред. В.П. Канищев, Р.Р. Палеха  

Воронеж: 
Издательство 
ООО «РИТМ» 

500 148 9.25 

5. 

Проблемы применения уголовного 
закона и уголовно-процессуального 

законодательства в деятельности 
следственно-судебных органов: 

сборник научных статей по итогам 
научно-практической конференции 

магистрантов / отв. за выпуск 
Н.А. Баева 

Симферополь: 
ООО 

«Издательство 
Типография 

«Ариал» 

Эл.в-т 188 9.87 

6. 
Научно-методические проблемы 

студенческого спорта России 

Главный редактор: Тычинин Н.В.  

Воронеж: 
Издательство 
ООО «Ритм» 

500 212 13,25 

7. 

Право и правосудие: история и 
современность: материалы 

всероссийской студенческой научно-

практической конференции 
(14.12.2023 г.) В 2т. / отв. за выпуск 

Д.Д. Солодовченко 

Воронеж: 
Издательство 
ООО «РИТМ» 

500 

872 

(Т.1) 
1060 

(Т.2) 

54.5 

66,25 

 

Публикационная активность 

 Всего единиц НПР, имеющие 
перечисленные 

результаты 

▪ Опубликовано статей в рецензируемых журналах 
- всего 

131 69 

из них: 
в научных журналах, индексируемых в базе данных Web of 

Science 

  

в научных журналах, индексируемых в базе данных Scopus   

в научных журналах, индексируемых в базе данных 
в  Russian Science Citation Index (RSCI) 

  

в научных журналах, включенных в Российский индекс 
научного цитирования (РИНЦ) 125 67 

в российских научных журналах, включенных в перечень 
ВАК 

94 61 

в научных журналах, индексируемых в базе данных ERIH   

в научных журналах, индексируемых в базе данных Google 

Scholar 
37 22 
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в научных журналах, индексируемых в зарубежных 
тематических базах данных (например, Social Science 

Research Network, ADS, Chemical Abstracts, Springer, 

PubMed, MathSciNet, AGRIS, GeoRef, zbMATH) 

  

▪ Опубликовано статей в сборниках научных 
трудов - всего 

123 52 

из них: 
в изданиях, включенных в РИНЦ (сборники научных статей, 
мат-лы НПК) 

116 52 

▪ Издано публикаций, подготовленных в соавторстве с 
учеными, являющимися работниками научных и/или 
образовательных учреждений других государств 

  

 

Организационно-научная работа и участие преподавателей в научных 
мероприятиях 

В 2024 г. работники Центрального филиала поддерживали научные контакты 

и взаимодействовали по проведению научных мероприятий, как с ведущими вузами 
Воронежа и других регионов, так и с государственными органами: исполнительными, 
представительными, судами, России.  

 

Организация научных мероприятий  
(конференций, семинаров, «круглых столов» и др.) 

Статус и форма 
мероприятия 

Название мероприятия 

Место 
проведения 

(город, 
учреждение) 

Дата 
проведения 

Кол-во 
участ-

ников 

Всероссийская 
научно-

практическая 
конференция 

Общество, право, правосудие 
ЦФ РГУП, 
Воронеж 

21.11.2024 150 

Всероссийская 
научно-

практическая 
конференция 

Теоретические и практические проблемы 
межотраслевого взаимодействия частного и 
публичного права 

ЦФ РГУП, 
Воронеж 

14.05.2024 29 

Всероссийский 
теоретико-

методологический 
семинар 

Проблемы преподавания гуманитарных и 
социально-экономических дисциплин в 
юридическом вузе 

ЦФ РГУП, 
Воронеж 

17.01.2024 22 

Всероссийский 
круглый стол 

Актуальные вопросы обеспечения личной 
информационной безопасности: Российский 
культурно-исторический контекст 

ЦФ РГУП, 
Воронеж 

12.12.2024 25 

Всероссийская 
научно-

практическая 
конференция 

Социально-гуманитарные и естественно-

научные основы компетентности юриста 

ЦФ РГУП, 
Воронеж 

16.02.2024 68 

Межвузовский 

круглый стол 

Актуальные подходы к обеспечению 
информационной безопасности в органах 
государственной власти 

ЦФ РГУП, 
Воронеж 

21.05.2024 26 
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Всероссийский 
круглый стол 

Обман как способ вовлечения 
в совершение преступления и способ 
совершения преступления: уголовно-

правовые, криминалистические и 
психологические аспекты 

ЦФ РГУП, г. 
Воронеж 

КрФ РГУП, г. 
Симферополь 

27.04.2024 54 

Всероссийский 
научно-

практический 
круглый стол 

Уголовно-процессуальные и 
криминалистические особенности 
судебного разбирательства с 
участием присяжных заседателей 

ЦФ РГУП, г. 
Воронеж 

КрФ РГУП, г. 
Симферополь 

02.03.2024 56 

Межвузовская 
научная 
конференция 

Проблемы российского права: 
история и современность 

ЦФ РГУП, 
Воронеж 

26.09.2024 26 

Межвузовский 
научно-

практический 
семинар 

Актуальные проблемы уголовно-

правовой охраны прав личности 

ЦФ РГУП, 
Воронеж 

28.02.2024 29 

Межвузовский 
круглый стол 

Научно–методические проблемы 
студенческого спорта Воронежской 
области 

ЦФ РГУП, 
Воронеж 

26.04.2024 25 

III Всероссийская  
научно-

практическая 
конференция 

с международным 
участием 

Научно–методические проблемы 
студенческого спорта в России 

ЦФ РГУП, 
Воронеж 

26.04.2024 101 

 

В 2024 г. преподаватели приняли участие в 123 научных мероприятиях. 
Из них: 

− в международных за рубежом – 6; 

− в международных на территории Российской Федерации – 55; 

− во всероссийских  - 54; 

− в региональных - 6. 

 

Экспертно-аналитическая работа 

№ 
п/п 

Наименование работы 

Вид работы  
(научная экспертиза по 
проектам нормативных 

правовых актов, 
рецензирование и проч.) 

Ф.И.О. 
исполнителя(ей)  

1. 
Участие в работе редакционной коллегии 
журналов, изданий списка ВАК: 
журнал «Бизнес. Образование. Право. Вестник 
Волгоградского института бизнеса» 

Член редсовета, 
рецензент 

Дементьев И.В. 

2. 
Рецензия на учебно-методическое пособие 
«Интеллектуальные права в цифровых 
технологиях», автор – Борисова А.А. 

Рецензирование Постовалова Е.В. 

3. 

Власть, идеология: методологические подходы / 
В. Н. Первушина, Н. М. Морозова, В. Е. Талынев. 
– Воронеж: Воронежский институт 
Министерства внутренних дел Российской 
Федерации, 2023. – 129 с.  

Рецензирование 
монографии 

Савущкин Л.М. 
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№ 
п/п 

Наименование работы 

Вид работы  
(научная экспертиза по 
проектам нормативных 

правовых актов, 
рецензирование и проч.) 

Ф.И.О. 
исполнителя(ей)  

4. 

Воронежская губернская тюремная инспекция 
(1894-1917 гг.): к 130-летию со дня образования. 
Монография / Е.В. Комолова и др. Воронеж, 
Воронежский институт ФСИН России, 2024. – 

176 с. 

Рецензирование 
монографии 

Остапенко В.С. 

5. 
Л.Ю. Витрук, Е.Н. Мирошниченко, 
Е.А. Молодых, С. В. Павлова Иностранный язык 
профессионального общения (английский язык). 
Воронеж: ВГУИТ, 2024. - 140 с. 

Рецензирование 
учебного пособия 

Книга А.В. 

6. 
А.А. Дрюченко, Е.В. Козыренко, Е.А. Молодых, 
С.В. Павлова Английский язык (Пищевой 
профиль): учебное пособие. Воронеж: ВГУИТ, 
2024. - 259 с. 

Рецензирование 
учебного пособия 

Книга А.В. 

7. 
Немецкий язык: учебное пособие / Е.А. Чигирин, 
Л. А. Хрячкова, М. В. Попова, С. В. Полозова. — 

Воронеж: ВГУИТ, 2024. — 123 с.  

Рецензирование 
учебного пособия 

Кочетова Л.В. 

8. 
Быковская Г.А., Баранов Д.А., Злобин А.Н., 
Черных В.Д. «История России. Модули 2 - 4»: 

учебное пособие 

Рецензия  Книга М.Д. 

9. 
Быковская Г.А., Савенков Р.В., Баранов Д.А., 
Шатилов С.Ф., Шмырева О.И. «Основы 
российской государственности»: учебное 
пособие 

Рецензия Книга М.Д. 

10. 
Канищев В.П., Соловьева Л.Л.: учебно-

методическое пособие по учебной дисциплине 
«Международное право» 

Рецензия Книга М.Д. 

 

Научно-исследовательская работа студентов 

В 2024 г. научно-исследовательская работа студентов осуществлялась в рамках 
студенческого научного общества, студенческих научных кружков, при выполнении 
учебно-исследовательских работ. Сведения о функционирующих на кафедрах 
научных кружках представлены в таблице.  

 

Название научного кружка 
ФИО, должность 

руководителя кружка 

Количество 
заседаний 

кружка 

Количество 
студентов, 

посещавших 
кружок 

Государственник 
Дегтярева Л.Н., с.н.с., доцент; 
Олийнык И.Л., с.н.с., доцент 

7 47 

Финансовед Дементьев И.В., доцент 7 15 

Эко-Терра Куценко Т.М., доцент 11 35 

Проблемы 
предпринимательского права 

Авдеева И.С., доцент 9 12 

Проблемы трудового права Романовская Н.А., доцент 9 10 

Цивилист (на базе ФНО) Лукашевич А.А., ст. 
преподаватель 

10 28 
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Название научного кружка 
ФИО, должность 

руководителя кружка 

Количество 
заседаний 

кружка 

Количество 
студентов, 

посещавших 
кружок 

Психология и этика 
профессиональной 

деятельности юриста 

Кораблев С.Е., 
доцент 

8 35 

Информационная 
безопасность 

Зарубин Сергей 
Владимирович, доцент 

10 26 

Научный студенческий 
кружок кафедры Судебной 

экспертизы и криминалистики 

Мещеряков В.А., заведующий 
кафедрой 

10 15 

Теория государства и права Федотова О.А., доцент 8 10 

История государства и права Дуров В.И., доцент 8 24 

Проблемы уголовного права и 
криминологии 

Романенко Е.А., доцент 8 18 

Актуальные проблемы теории 
и практики уголовного 

процесса 

Баева Н.А., доцент 8 21 

 

Результаты проведенных исследований, студента апробировали на научных 
мероприятиях, организованных в Центральном филиале. Сведения о студенческих 
научных мероприятиях приведены в таблице. 

Статус и форма 
мероприятия 

Название мероприятия 

Место 
проведения 

(город, 
учреждение) 

Дата 
проведения 

Кол-во 
участни

ков 

Всероссийская 
студенческая 

научно-

практическая 
конференция 

Право и правосудие: история 
и современность 

ЦФ РГУП, 
г. Воронеж 

19.12.2024 г. 557 

Межвузовская 
научно-

практическая 
конференция 

Проблемы развития 
студенческого 

самоуправления 

ЦФ РГУП, 
г. Воронеж 

25.01.2024 г. 52 

Внутривузовский 
мастер-класс 

Подготовка студенческих 
научных статей по проблеме 
«Теоретико-исторические и 
методологические проблемы 

правопонимания 

ЦФ РГУП, 
г. Воронеж 

05.02.2024 г. 26 

Внутривузовский 
мастер-класс 

Лайфхаки по написанию 
курсовых работ, докладов и 

рефератов 

ЦФ РГУП, 
г. Воронеж 

05.02.2024 г. 50 

Внутривузовский  
мастер-класс 

Научное знание: критерии, 
методы, презентация 

ЦФ РГУП, 
г. Воронеж 

05.02.2024 г. 29 

Региональный 
студенческий 
круглый стол 

Проблемы организации 
студенческих научных 

исследований 

ЦФ РГУП, 
г. Воронеж 

07.02.2024 г. 30 
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Межрегиональный 
научно-

методический 
семинар 

Методика научных 
исследований и подготовки 

выпускной квалификационной 
работы 

ЦФ РГУП, 
г. Воронеж 

07.02.2024 г. 42 

Межрегиональный 
мастер-класс 

Опыт и возможности 
использования нейронных 

сетей в научно-

исследовательской работ» 

ЦФ РГУП, 
г. Воронеж 

08.02.2024 г. 63 

Всероссийская 
научно-

практическая 
конференция 

Актуальные проблемы 
публичного права: вопросы 

теории и практики 

ЦФ РГУП, 
г. Воронеж 

18.04.2024 г. 126 

Всероссийская 
научно-

практическая 
конференция 
студентов и 

магистрантов 

Актуальные вопросы 
частноправового и публичного 
регулирования общественных 

отношений 

ЦФ РГУП, 
г. Воронеж 

28.03.2024 г. 50 

Всероссийская 
научно-

практическая 
конференция 
студентов и 

магистрантов 

Актуальные вопросы 
частноправового и публичного 
регулирования общественных 

отношений. 
Научно-исследовательский 

семинар «Современные 
теоретические и практические 

проблемы осуществления 
правосудия по гражданским, 
административным делам и 

экономическим спорам» 

ЦФ РГУП, 
г. Воронеж 

28.03.2024 г. 32 

Студенческая 
научно-

практическая 
конференция 

Первые шаги в науке – новый 
взгляд в будущее 

ЦФ РГУП, 
г. Воронеж 

16.05.2024 г. 39 

Научный 
студенческий 

форум с 
международным 

участием 

Цифровизация уголовного 
судопроизводства: 
процессуальные и 

криминалистические аспекты 

ЦФ РГУП, 
КрФ РГУП 

г. Воронеж, г. 
Симферополь 

12.10.2024 г. 38 

Межвузовская 
студенческая 

научная 
конференция 

Проблемы правопонимания: 
история и современность 

ЦФ РГУП, 
г. Воронеж 

21.03.2024 г. 37 

Межвузовский 
научно-

практический 
семинар 

Уголовный закон: актуальные 
вопросы правовой 
регламентации и 
правоприменения 

ЦФ РГУП, 
г. Воронеж 

10.10.2024 г. 88 

Научно-

практическая 
конференция 
магистрантов 

Проблемы применения 
уголовно-процессуального 

законодательства в 
деятельности следственно-

судебных органов 

ЦФ РГУП, 
г. Воронеж 

11.04.2024 г. 22 
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4. Международная деятельность 

В отчетном периоде международная деятельность Центрального филиала 
осуществлялась в форме участия профессорско-преподавательского состава 

в международных научных мероприятиях. 
Профессорско-преподавательский состав принял участие в дистанционном 

формате в следующих международных научных мероприятиях за рубежом: 

1. V Евразийский форум по правам человека «Права человека и их защита: 
теория, реальность и тенденции развития» (г. Астана, Академия правосудия 
при Верховном Суде Республики Казахстан). 

2. Международная научно-практическая конференция «Уголовная 
ответственность и особенности профилактики насилия в отношении женщин и 
несовершеннолетних» (г. Актобе, Актюбинский юридический институт МВД 
Республики Казахстан им. Малкеждара Букенбаева). 

3. III Международная научно-практическая конференция «Основные 
направления совершенствования системы национальной безопасности» (г. Минск, 
Институт повышения квалификации и переподготовки Следственного комитета 
Республики Беларусь). 

4. X Международная научно-практическая конференция «Приоритетные 
направления развития правовой системы общества» (г. Гомель, Гомельский 
государственный университет). 

5. Международная научно-практическая конференции «Тенденции 
развития языкового образования в современном мире - 2023» (г. Минск, Минский 
Государственный Лингвистический Университет). 

6. Международная научно-практическая конференция, посвящённая 
20-летию кафедры теории и практики филологического факультета «Инновационная 
траектория развития лингвистических исследований в современном мире» 
(г. Кишинев, ПГУ им. Т.Г. Шевченко). 

Профессорско-преподавательский состав принял участие в дистанционном 
формате в следующих международных научных мероприятиях на территории 
Российской Федерации: 

 1. II Международная научно-практическая конференция «Вопросы 
судебной деятельности и правоприменения в современных условиях» 
(г. Симферополь, КрФ РГУП). 

2. II Международная научно-практическая конференция «Вьюновские 
чтения», посвященная памяти доктора педагогических наук, профессора Н.И. 
Вьюновой (г. Воронеж, Министерство науки и высшего образования РФ, ФГБОУ ВО 
«ВГУ», МПОО «Объединение православных ученых», ООГПО «Российское 
общество “Знание”». 

3. IV Международная научно-практическая конференция «Юридическая 
клиника: тенденции и перспективы развития бесплатной юридической помощи» 
(г. Люберцы, ГКОУ ВО «Российская таможенная академия»). 

4. XII Международная научно-практическая конференция «Общество и 
экономическая мысль в XXI в.: пути развития и инновации» (г. Воронеж,  
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Воронежский филиал Российского экономического университета 
им. Г.В. Плеханова). 

5. XIII Международная научно-практическая конференция «Право 
в цифровую эпоху» (Москва, Высшая школа экономики). 

6. XV Международная конференция «Основные направления 
лингвистической и лингводидактической мысли в 21 веке (г. Рязань, Рязанский 
университет имени С.А. Есенина). 

7. XVI Международная научно-практическая конференция «Научная школа 
уголовного процесса и криминалистики СПБГУ. Выдающиеся ученые-универсанты 
и современное уголовное судопроизводство: к 300-летию университета» (г. Санкт-

Петербург, Санкт-Петербургский государственный университет). 
8. Круглый стол (с международным участием) «Криминальные вызовы и 

новые криминалистические решения» (Москва, МГУ им. М.В. Ломоносова, МГЮА 
им.О.Е. Кутафина). 

9. Международная научно-практическая конференция 
«Антропоцентрические науки в образовании: инновационный вызовы, 
трансформации, ресурсы» (г. Воронеж, ФГБОУВО «ВГТУ»). 

10. Международная междисциплинарная научно-практическая конференция 
«Юридические конфликты современного мира – 2024» (г. Воронеж, ВГУ). 

11. Международная научно-практическая конференции «Актуальные 
проблемы преподавания учебных дисциплин в вузе» (Москва, РГУП). 

12. Международная научно-практическая конференция «Актуальные 
вопросы образования и науки» (г. Тамбов, ООО Консалтинговая компания Юком). 

13. Международная научно-практическая конференция «Актуальные 
проблемы психологии правоохранительной деятельности: концепции, подходы, 
технологии» (Васильевские чтения-2024)  (г. Санкт-Петербург, Санкт-Петербургский 
университет МВД России). 

14. Международная научно-практическая конференция 
«Антропоцентрические науки в образовании» (г. Воронеж, ФГБОУВО «ВГТУ»). 

15. Международная научно-практическая конференция 
«Криминалистические основы организации расследования преступлений», 
посвящённая 90-летию со дня рождения профессора Г.Ф. Горского. (г. Воронеж, 
Воронежский государственный университет). 

16. Международная научно-практическая конференция 
«Криминалистические чтения на Байкале – 2024» (г. Иркутск, Байкальский 
государственный университет). 

17. Международная научно-практическая конференция 
«Криминалистическое обеспечение расследования преступлений» (г. Москва, 
г. Санкт-Петербург, Санкт-Петербургская академия Следственного комитета). 

18. Международная научно-практическая конференция «Культурно-

образовательная среда: современные тенденции и перспективы исследований» 

(г. Белгород, ЮИ МВД РФ). 
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19. Международная научно-практическая конференция «Общественная 
безопасность, законность и правопорядок в III тысячелетии» (г. Воронеж, 
Воронежский институт МВД России). 

20. Международная научно-практическая конференция «Полиция и 
общество: проблемы и перспективы взаимодействия» (г. Воронеж, Воронежский 
институт МВД России). 

21. Международная научно-практическая конференция «Преступность в 
сфере информационных и телекоммуникационных технологий: проблемы 
предупреждения, раскрытия и расследования преступлений» (г. Воронеж, 
Воронежский институт МВД России). 

22. Международная научно-практическая конференция «Противодействие 
преступлениям в сфере информационно-телекоммуникационных технологий» 
(г. Москва, Московский университет МВД России имени В.Я. Кикотя). 

23. Международная научно-практическая конференция «Техника и 
безопасность объектов уголовно-исполнительной системы» (г. Воронеж, ВИ ФСИН 
России). 

24. Международная научно-практическая конференция «Усиление 
дифференциации трудового законодательства и законодательства в области 
социального обеспечения» (IX Гусовские чтения) (г. Москва, МГЮА). 

25. Международная научно-практическая конференция «Экспертные 
ошибки: современные пробелы возникновения, выявления и профилактики» 
(г. Москва, Московский государственный юридический университет имени 
О.Е. Кутафина). 

26. Международный междисциплинарный научно-практический семинар 
«Публичные и частные финансы: экономико-правовая и политическая теории» 
(г. Воронеж, ВГУ). 

27. Международный научно-практический семинар «Экономические 
киберпреступления» (Международная практико-ориентированная дискуссионная 
площадка по актуальным вопросам правосудия: онлайн-формат) (Москва, РГУП). 

28. Международный форум «Актуальные проблемы личностно-

профессионального становления педагога: вызовы, тенденции, перспективы» 
(г. Воронеж, ФГБОУВО «ВГПУ»). 

29. Международный форум «Правовой вектор цивилизационного развития 
России в новой геополитической реальности (с позиций философско-правового 
подхода)» (г. Москва, РГУП). 

30. Международный юридический форум «Формирование многополярного 
мира: вызовы и перспективы» (г. Москва, Московский государственный 
юридический университет имени О.Е. Кутафина). 
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5. Воспитательная работа 

Организация воспитательной работы с обучающимися и формирование 
стимулов развития личности 

Организация и проведение воспитательной работы со студентами 

ЦФ ФГБОУВО «РГУП» осуществляется на основании Рабочих программ воспитания.  

Рабочая программа является одним из главных инструментов управления 
воспитательной работой. Она содержит перечень нормативных документов, 
принципы, цели и задачи воспитательной работы, а так же, подробный Отчет и План, 
согласно которому организована работа отдела ОВР. 

План воспитательной работы является единым документом для юридического 
факультета и факультета непрерывного образования по подготовке специалистов для 
судебной системы, направленным на реализацию молодежной политики 

и формирование системы компетенций на основе использования ресурсов 
внеучебной и социально-ориентированной деятельности.  

В основу инновационной деятельности по воспитательной работе заложены два 
подхода к моделированию определенных средств воспитания: комбинации 
традиционных форм организации внеаудиторной деятельности, информационно-

коммуникационных технологий и новых средств передачи информации путем 
Интернета и мобильной связи, а также использование форм привлечения молодежи 

к тому или иному виду деятельности в современных средствах массовой 
коммуникации. 

В 2024 году с целью противодействия экстремизму в молодежной среде, 
в филиале работает психологическая служба; организовано участие 

в межведомственной комплексной оперативно-профилактической операции «Дети 
России – 2024», направленной на профилактику наркозависимости. 

В целях профилактики незаконного потребления наркотических средств 

и психотропных веществ организованы профилактические, обучающие, 
диагностические мероприятия, социально-психологическое тестирование. 

Со студентами филиала проведен ряд мероприятий: конкурс Социальной рекламы, 
лекция «Я выбираю жизнь», круглый стол «Искусство  быть здоровым», акции. 

На основании результатов тестирования и анкетирования педагогом-

психологом отдела проводились профилактические мероприятия различной 
направленности: 

- тестирование и анкетирование студентов по направлениям работы; 
- психолого-педагогическое просвещение; 
- оптимизация социально-психологической адаптации студентов к вузу 

и эффективному взаимодействию друг с другом; 
- психологическая диагностика студентов склонности к зависимому поведению 

и выявление группы риска; 
- работа по профилактике употребления наркотических средств, психотропных 

и других токсических веществ. 
Студенты филиала принимали участие в районных, городских, всероссийских 

мероприятиях. 
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В 2024 году осуществлялось взаимодействие с общественными организациями 

в сфере реализации воспитательных задач и государственной стратегии молодежной 
политики: управлением образования, управлением молодежной политикой, 
областным молодежным центром, ассоциацией волонтерских центров, ресурсным 
центром и др.  

Работники отдела ОВР приняли участие в региональных совещаниях, 
семинарах и конференциях по вопросам воспитательной работы и молодежной 
политики. Проводилась подготовка к участию студентов вуза в семинарах, конкурсах, 
конференциях, фестивалях, акциях, форумах по различным аспектам 

и направлениями студенческой жизни.  
Согласно Указу «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года», в филиале созданы условия для реализации молодежной 
политики и воспитательной деятельности.  

В соответствии с требованиями Федерального закона «Об образовании 

в Российской Федерации» сформированы основные направления работы 

по реализации воспитательной деятельности и молодежной политике в Центральном 
филиале. 

№ 

п.п. 
Наименование 
мероприятия 

Основные результаты 

1. Изучение 
правосознания 
современного 
студенчества и 
мониторинг ценностно-

нормативных 
ориентаций 
обучающихся 
Университета. 

 

1. Развитие правосознания, системы эстетических и этических 
ценностей, терпимости к поликультурным и 
многонациональным традициям. 

2. Неприятие экстремизма, коррупции, правового нигилизма.                                                      
3. Стимулирование общегражданских инициатив 

обучающихся. 
4. Пропаганда здорового образа жизни.  
5. Духовно-нравственное и патриотическое воспитание 

обучающихся. 
6. Гармонизация творческой, научной, образовательной и 

воспитательной деятельности. Формирование и сохранение 
университетской культуры обучающихся. 

7. Реализация социальных проектов, направленных на 
выявление и поддержку талантливой молодежи. 

8. Развитие системы психологической поддержки и 
социально-психологического сопровождения обучающихся. 

2. Стратегическое 
развитие молодежной 
политики Университета 

1. Расширение индивидуального взаимодействия с 
первокурсниками, создание карты компетенций и личного 
портфолио. 

2. Привлечение к внеучебным мероприятиям профессорско-

преподавательский состав и административно-управленческий 
персонал. 

3. Организация и проведение всероссийских мероприятий по 
выявлению лучших практик молодежной политики в вузах. 

4. Вовлечение обучающихся во внеучебную спортивную 
активность. 

5. Формирование внутренней кадровой системы 
обучающихся, системы преемственности и создание базы 
знаний. 
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6. Привлечение аспирантов для профориентации и помощи в 
осуществлении выбора специальности студентами старших 
курсов.  

7. Увеличение количества очных и онлайн-проектов, 
профориентации школьников в право, экономику, управление и 
науку. 

8. Создание системы дополнительного 
надпрофессионального образования, обеспечение обучающихся 
конкурентными преимуществами в дальнейшем 
профессиональном развитии. 

9. Развитие взаимодействия с работодателями, реализация 
совместных проектов, повышающих конкурентоспособность 
выпускников. 

10. Создание и развитие единого внеучебного объединения, 
обеспечивающего общность информационного поля 
(студенческие медиа). 

11. Проведение выездных стратегических и кейс-сессий, 
реализация программ дополнительного образования, 
методической проработки новых подходов взаимодействия с 
молодежью. 

3. Формирование 
системы наставничества 
для обучающихся по 
основным 
образовательным 
программам 

1. Развитие системы студенческого самоуправления, 
формирование и сохранение университетской культуры 
обучающихся, реализация проектов, направленных на выявление 
и поддержку талантливой молодежи, совершенствование 
концепции практической подготовки обучающихся.  

4. Разработка и 
ежегодное обновление 
программы воспитания 
Университета 

1. Увеличение доли студентов в Университете: вовлеченных 
в деятельность органов студенческого самоуправления 
Университета, участвующих в добровольческой (волонтерской) 
деятельности, ведущей здоровый образ жизни, систематически 
занимающихся физической культурой и спортом. 

2. Разработка на основе проведенных опросов рекомендаций 
по совершенствованию воспитательной работы в Университете, 
повышению уровня нравственного и правового сознания 
обучающихся. 

5. Развитие и сохранение 
традиций Университета  

1. Продолжение традиции проведения регулярных встреч 
обучающихся с ректором Университета. Продолжение традиции 
проведения встреч, обучающихся с известными юристами, 
экономистами, в том числе с выпускниками Университета, и 
проведение профориентационной деятельности. 

2. Сохранение традиции Университета - проведение 
культурно-массовых и спортивно-оздоровительных 
мероприятий. 
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В течение 2024 года мероприятия проводились по всем направлениям 
деятельности: 
№ Наименование мероприятия Сроки 

проведения  

О
сн

ов
ны

е 
ре

зу
ль

та
ты

 

Ц
ел

ев
ая

 
ау

ди
то

ри
я Ответственные  

1. Гражданское воспитание 

1 «Мир без террора» Молодежный 
семинар-практикум по профилактике 
распространения идеологии 
экстремизма и терроризма 

29.01-31.01 33.2 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

2 День интернациолистов 15.02 33.5 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР  

3 Круглый стол по профилактике 
экстремизма и терроризма 

19.03 33.2 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

4 Кибер-квиз по информационной 
безопасности 

26.03 33.2 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

5 Выставка «Агитпоезд: Воронежский 
маршрут» 

07.06 33.3 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

6 Акция «Триколор» 10.06 33.3 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

7 Викторина приуроченная ко Дню 
Росии 

11.06 33.3 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

8 Игра ко Дню России 11.06 33.3 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

9 Всероссийская акция «Родиной 
горжусь» (Дамба Чернавского моста) 

12.06 33.3 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

10 Концерт к 90-летию региона 
Воронежской области  
(адмиралтейская площадь) 

15.06 33.3 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

11 Флешмоб «День Российского флага» 22.08 33.3 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

12 Всероссийская акция «Капля жизни» 02.09 33.2 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

13 «Для чего я помню 3 сентября», 
Всероссийская акция ко Дню 
солидарности в борьбе с терроризмом 

03.09-15.09 33.2 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

14 Всероссийский открытый урок 
культуры безопасности от МЧС 

11.10 33.2 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

15 Квест «Дружба и единение – сила 
против экстремизма» 

18.10 33.1 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

16 Форум студенческих проектов 
антитеррористической направленности 
«Вместе против террора» 

29.10-10.12 33.1 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

17 «Большой этнографический диктант» 3.11-8.11 33.1 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 
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18 Акция ко Дню народного единства 4.11 33.3 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

19 Квиз-марафон, приуроченный ко Дню 
народного единства 

7.11 33.3 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

20 Областной антикоррупционный 
молодежный конкурс «Молодежь 
против коррупции» 

11.11-11.12 33.1 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

21 Круглый стол «С ненавистью и 
ксенофобией нам не по пути» 

12.11 33.2 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

2. Патриотическое воспитание 

1 Реализации патриотического проекта 
«Воронеж-город Героев» съемка 
видеороликов об улицах города, 
названных в честь героев ВОВ 

В течение 
года 

33.5  ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

2 «Возложение венков» у музея 
Диорамы ко Дню освобождения 
Воронежа 

25.01  33.5  ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

3 Акция «Фронтовой паек» от Центра 
Галереи Чижова 

25.01  33.5  ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

4 «Январский гром» Игра, посвященная 
снятию блокады Ленинграда 

27.01  33.5  ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

5 «Герои Отечества» (Величие 
Екатерины II)  Конкурс проектных и 
исследовательских работ 

29.01-28.02 

  

33.5 

  

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

6 «За оборону Сталинграда»  
Патриотический квест 

07.02 33.5 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

7 «Я наследник Героев» Кинопоказ в 
кинотеатре Спартак  в рамках 
патриотического проекта, встреча с 
героем России 

16.02 

 

 

  

33.5 

 

 

  

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

8 Комплекс мероприятий ко Дню 
защитника Отечества 

10.02 – 

23.02 

33.5  ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

9 «1418» Патриотическая игра 04.04  33.5 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

10 «Диктант Победы» Международная 
историческая акция 

26.04 33.5 

 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

11 Акция «Окна Победы» 02.05 33.5  ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

12 День Победы, Патриотический квест 
для дошкольников (Детский сад 33), 
приуроченный ко Дню Победы 

6.05 

  

33.5 

  

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

13 Акция «Георгиевская ленточка»  7.05  33.5  ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

14 Акции «Фронтовой паек»  8.05  33.5  ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 
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15 «Письмо Победы» Военно-

патриотическая акция по написанию 
поздравительных писем участникам 
СВО 

02.05-08.05 33.5  ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

16 Совещание по вопросам 
патриотического воспитания в вузах 

28.05  33.5  ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

17 Всероссийская акция «Без срока 
давности» 

19.05-21.05  33.5  ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

18 Возложение цветов в честь Дня памяти 
и скорби 

21.05  33.5  ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

19 Акция «Свеча памяти» 22.06  33.5  ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

20 Квиз-марафон патриотической 
направленности 

26.09 33.5 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

21 Военно-спортивный турнир 
«Воронежская зарница» 

27.09 

 

33.5 

 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

22 Квест «Неизвестный Воронеж» 

 

8.10 33.5 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

23 Патриотическое мероприятие, 
приуроченное к празднику «Белых 
журавлей» СОШ № 73 

23.10 

 

33.5 

 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

24 Историческая игра «Та самая Россия» 

 

1.11 33.5 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

25 Патриотическая акция «Пишу тебе, 
Герой» 

8.11-1.12 33.5 

 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

3. Духовно-нравственное воспитание 

1 Запись видеоролика, песня на 
жестовом языке вместе с 
дошкольниками и детьми с 
нарушением слуха (Детский сад 33) 

6.05  33.5 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

2 Праздничный концерт ко Дню 
славянской письменности в Зелёном 
театре 

24.05  33.5  ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

3 Экскурсия в Воронежский зоопарк им. 
Попова 

13.10 33.5 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

4 Историко-краеведческая игра 
«Воронежский Арт-квест» в рамках 
городского праздника «День 
молодежи». Тема «Сто миль со 
Столлем» 

29.06  33.5 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

4. Культурно-творческое воспитание 

1 Фотовыставка «Российская галерея 
удивительного пространства: 
вертикальное притяжение». 

Январь-

февраль 

34.10  ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

2 День российского студенчества 
«Директорский торт» 

25.01 33.6 

34.10 

37.1 

37.2 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 
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3 Кастинг ведущих 01.02-10.02 33.6 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

4 Фестиваль КВН  02.03 33.6 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

5 Комплекс мероприятий, приуроченный 
к Международному женскому дню  

27.02 33.6 

34.2 

35.1 

37.2 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

6 Акция «Для Вас, Любимые» 07.03.2024 33.6  ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

7 Поздравление от Студенческого совета 
с Международным женским днем 

07.03.2024 33.6 

37.2 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

8 Масленичная неделя  11.03 -

14.03  

33.6 

34.2 

35.1 

37.2 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

9 Конкурс блинов  15.03  33.6 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

10 Областной день поэзии. «Жив талант, 
бессмертен гений!» Конкурс чтецов 
среди обучающихся с ОВЗ и 
инвалидностью 

17.04 33.6 

33.7  

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

11 Игры КВН в Воронежской 
официальной Лиге МС КВН 

Март-май 33.6 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

12 Конкурс студенческого творчества 
«Студенческая весна 2024» 

17.04-21.04 33.6 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

13 Мастер-класс «Публичное 
выступление» 

22.04 34.8 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

14 Конкурс «Литературная гостиная»  25.04 33.6 ВО и 

СПО 

Отдел ОВР 

15 Праздник «День рождения 
Студсовета». награждение активистов. 

23.05 33.6 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

16 День защиты детей  01.06 33.6 

37.2 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

17 Фестиваль ко Дню молодежи в смарт-

парке Дельфин 

29.06 33.6 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

18 «Творческое лето» комплекс 
мероприятий для талантливой 
молодежи 

10.07 – 

17.07 

33.6 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

19 Участие в городских культурных 
мероприятиях 

01.07 – 

30.07 

33.6 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

20 Обучающие мастер-классы по 
творчеству  

01.10-29.10 33.6 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

21 Импровизация x Твой ход 06.10 33.6 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 
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22 XI фестиваль творчества молодежи 
Центрального Черноземья «Не надо 
стесняться» 

19.10-20.10 33.6 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

23 Музыкальный осенний кубок КВН 10.11 33.6 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

24 Кубок молодых команд 20.11 33.6 ВО И 
СПО 

Отдел ОВР 

25 Форум «Сбор творческой молодежи» 22.11-23.11 33.6 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

26 Концерт «День первокурсника» 28.11 33.6 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

27 Конкурс «Мисс и Мистер Правосудия 
ЦФ 2024» 

28.11 33.6 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

28 Театрализованная постановка 
«Праздник к нам приходит» 

23.12 33.6 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

29 Новогодний киновечер  25.12 33.6 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

30 Студенческий Новый Год 26.12 33.6 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

5. Научно-образовательное воспитание 

1 Бизнес тренинг «Принятие решений» 

 

19.03 34.10 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

2 Областной образовательный 
молодежный форум «Молгород»  

10.07-13.07 34.7 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

3 Марафон «Путь к финансовой 
свободе» 

30.09-15.10 34.10 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

4 Образовательный курс по 
медианаправлению 

25.10 34.7 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

5 Квиз ко Дню юриста 

 

03.12 34.7 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

6. Профессионально-трудовое воспитание 

1. Участие в городских субботниках 

 

в течение 
года 

36.1 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

2. Активисты в юридической клинике В течение 
года 

34.7 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

3. Школа медиа-волонтеров культуры Февраль-
май  

34.7 

34.10 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

4. Профессиональный интенсив 
«Карьерный марафон» 

30.03-31.03 34.7 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

5. Карьерный форум Update 2024 08.04 35.1 

34.7 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

6. Вебинар «Программа Стартап как 
диплом: вопросы реализации» 

15.05. 35.1 

34.7 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

7 Фестиваль от Совкомбанка «Лига 
приключений» 

05.10 34.7 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 
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8. Физическое воспитание 

1. Информационный проект «навигатор 
Здоровья» 

12.02 

 

33.4 

36.1 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

2. День борьбы с туберкулезом (лекция 
от врача фтизиатра Мухомедзяновой 
Е.Н., анкетирование, информационная 
статья) 

22.03 

 

33.4 

36.1 

 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

3. Спортивная эстафета для 
дошкольников, приуроченная ко Дню 
здоровья 

2.04 

 

33.4 

34.4 

36.1 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

4. Акция «Докажи, что ты за ЗОЖ» 03.04 33.4 

34.4 

34.2 

36.1 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

5. Танцевальная зарядка ко Дню здоровья 05.03 33.4 

34.4 

36.1 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

6. Тропа здоровья 07.04 33.4 

34.4 

36.1 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

7. День борьбы с туберкулёзом (лекция 
от врача фтизиатра Мухомедзяновой 
Е.Н., анкетирование, информационная 
статья) 

22.03 

 

33.4 

36.1 

 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

8. Спортивная эстафета для 
дошкольников, приуроченная ко Дню 
здоровья 

2.04 

 

 

33.4 

34.4 

36.1 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

9. Конкурс «Стимул мечты – это сам 
ТЫ»  антинаркотической 
направленности 

26.06 33.4 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

10. Кросс Нации 2024 

 

21.09 33.4 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

11. Московская студенческая 
киберспортивная Лига 

Октябрь-

ноябрь  
33.4 ВО и 

СПО 

Отдел ОВР 

9. Добровольческая (волонтерская) деятельность 

1. Образовательные курсы для 
волонтеров 

 

В течение 
года 

 

34.5 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

2. Мероприятие для дошкольников, 
приуроченное ко Дню Защитника 
Отечества 

20.02 

 

 

33.5 

 

 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

3. «Народ – фронту», форум для 
волонтеров СВО 

 

28.02 

 

33.5 

 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

4. «Открытка из песочной фрески к 8 
марта» Мастер-класс для детей от 
волонтеров  

5.03 

 

33.6 

 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

5. Эстафета здоровья для дошкольников 
от волонтеров, приуроченная ко Дню 
здоровья 

2.04 

 

37.2 

 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 
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6. Мониторинг уровня развития 
донорского движения 

19.04 

 

33.5 

 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

7. Жестовая песня, Запись видеоролика, 
песня на жестовом языке вместе с 
дошкольниками и детьми с 
нарушением слуха (Детский сад 33) 

6.05   

 

33.5 

 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

8. «Добрая неделя» Открытие марафона 
«Весенняя неделя добра» в смарт-

парке «Дельфин» 

20.05 

 

 

33.5 

 

 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

9. Квест «Путешествие в страну детства», 
посвященный Дню защиты детей 

01.06 33.7 

 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

10. Акция ко Дню пожилого человека 01.10 33.5 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

11. Межрегиональный форум 
добровольцев 

7.10-11.10 33.6 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

12. Праздничный концерт ко Дню слепых 
(волонтерская деятельность) 

7.11 33.5 

 

 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

13. Посещение приюта для животных 12.11 33.5 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

14. Мастер-класс для детей по 
изготовлению открыток ко Дню 
матери от ВЦ 

21.11 33.6 

 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

15. Межрегиональный форум «Волонтеры 
культуры Центрального Черноземья 
2024» 

22.11-24.11 33.6 

 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

16. Благотворительная акция «Коробка 
добра» 

25.11-10.12 33.5 

 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

17. Сбор гуманитарной помощи для 
участников СВО 

27.11-13.12 33.5 

 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

18. Всероссийская акция «СТОП 
ВИЧ/СПИД» 

29.11 33.1 

33.4 

33.5 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

19. Социальная акция к Всемирному дню 
инвалидов 

3.12 33.5 

 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

20. Концерт «Доброволец года 2024» 05.12 33.7 

 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

21. Мастер класс по изготовлению 
новогодних игрушек 

10.12 33.6 

 

 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

22. Новогодняя викторина для 
школьников 

17.12 33.6 

 

 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

23. Новогодний праздник для 
дошкольников с проведением мастер-

класса по изготовлению новогодней 
игрушки  

20.12 33.6 

 

 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 
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24. Благотворительная акция «Праздник в 
детский дом 

24.12 33.6 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

10. Деятельность студенческих объединений 

1. Студенческая научно-практическая 
конференция «Проблемы развития 
студенческого самоуправления» 

 

25.01.2024 

 

 

 

 

33.7 

34.2 

34.5 

34.12 

35.1 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

2. Заседание студсовета. Собрания 
комитетов 

 

В течение 
года 

 

33.6 

34.10 

36.2 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

3. Всероссийский опрос молодёжи  
«Молодежь современной России: мой 
взгляд на риски и возможности» 

10.01 -

20.01 

 

36.2 

 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

4. Студенческий образовательный форум 
«Лига форум» 

18.02-21.02 35.1 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

5. Школа лидера 21.02.-

01.03 

33.5 

34.5 

35.1 

36.1 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

6. Проект «Дублер 2.0.» 04.03 -

22.03 

33.6 

35.1 

36.1 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

7. Дебаттл Твой ход 14.05 33.6 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

8. Отчетно-перевыборное собрание 
Студенческого совета 

16.05 33.6 

34.10 

36.2 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

9. Студенческая премия «AVANGARD» 
и «START» 

 

23.05 

 

 

33.6 

35.1 

37.2 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

10. «Студент года ЦФ РГУП 2024» 

 

 

23.05 

 

 

33.6 

35.1 

37.2 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

11. Формирование корпуса кураторов 

 

10.08 – 

20.08 

33.6 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

12. Окружной форум «МедиаДвиж» 08.08 -

11.08 

35.1 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

13. Создание бесед с первокурсниками 20.08 – 

25.08 

33.6 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

14. Подготовка к форуму «Посвящение 
2024» 

01.08 – 

10.09 

33.6 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

15. Организационные собрания с 
первокурсниками 

25.08 – 

30.08 

33.6 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

16. Форум «Посвящение 2024» 
(юридический факультет) 

03.09-04.09 35.1 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

17. Форум «Посвящение 2024» (ФНО) 04.09-05.09 35.1 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 
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18. МК, тренинги, подготовка и 
организация форума «Студгород 2024» 

25.08 -

21.09 

33.6 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

19. Всероссийский форум «Студгород 
2024» 

16.09.-

22.09 

33.6 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

20. Заседание студсовета. Собрания 
комитетов 

18.09.-

30.09 

33.6 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

21. Форум социальных инициатив 11.10-14.10 35.1 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

22. Образовательный курс «Научу 
творить» 

25.10. 33.6 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

23. Интеллектуальная командная игра 
«Брейн-тайм» 

15.11 

 

33.6 

 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

12. Профориентационная деятельность обучающихся 

1. День открытых дверей 18.02 33.7 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

2. День открытых дверей 21.04 33.7 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

3. День открытых дверей 29.09 33.7 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

4. День открытых дверей 15.12 33.7 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

5. Профориентационные меропрития в 
детских учреждениях  

В течение 
года 

33.7 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

13. Проектная деятельность 

1. Реализация проекта «Праздник детям» В течение 
года 

33.5 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

2. Реализация проекта «Воронеж – город 
Героев» 

В течение 
года 

33.5 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

3. Реализация проекта «Неделя здоровья» 

 

Апрель 

 

33.4 

36.1 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

4. Эффективные практики вовлечения 
обучающихся в здоровый образ жизни. 
Конкурс для молодых педагогов 

4.04 

 

33.4 

34.4 

36.1 

ООВР ООВР 

5. Конкурс «Парламент 2030» 15.05 33.3 ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

6. Реализация проекта «Музыкальный 
осенний кубок КВН» 

10.11 

 

33.5 

 

ВО и 
СПО 

Отдел ОВР 

 

Работа педагога-психолога в 2024 году способствовала выполнению 
следующих задач:  

- содействие личностному развитию, профессиональному самоопределению и 
становлению обучающихся; 

- выявление закономерностей, обеспечивающих сохранение и укрепление 
психологического здоровья участников образовательного процесса; 
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- мониторинг процесса адаптации обучающихся I курса к новым условиям 
обучения; 

- создание и поддержание условий для обучения психогигиеническим навыкам 
поведения студентов «группы риска», и становление их как социально - 

компетентностных людей; 
- мониторинг социально-психологических проблем образовательного 

пространства, выявление и определение причин их возникновения, путей и средств 
разрешения; 

- профилактика и коррекция отклонений в социальном и психологическом 
здоровье, личностном развитии обучающихся; 

- профилактика: употребления ПАВ (алкоголь, табак, наркотики) среди 
студентов; суицида; совершения противоправных действий; экстремистских и 
террористических склонностей;  

- повышение психолого-педагогической компетентности обучающихся; 
- использование новаций и творческое обновление разнообразных активных 

форм деятельности педагога-психолога с целью достижения большей ее 

эффективности и результативности формирования учебной деятельности студентов.  
Деятельность педагога-психолога в 2024 году имеет следующее показатели: 
- психологическая профилактика – 11 мероприятий, охват 580 студентов;  
- психолого-педагогическое просвещение – 14 мероприятий; 
- психологическая диагностика – 6 мероприятий, охват 710 студентов; 
- развивающая и коррекционная работа – 8 коррекционных занятий;  
- психологическое консультирование – 16 консультаций; 
Профилактическая работа: 
- профилактика игровой и гаджетовой зависимости среди детей и молодежи;  
- профилактика социально-негативных явлений в молодежной среде; 
-  профилактика предпосылок возникновения угроз террористического 

характера в студенческих коллективах. Совершенствование системы контроля»;  
- психологическая профилактика дезадаптации студентов 1 курса. 
Диагностическая работа в 2024: 
- диагностика употребления наркотических, психоактивных и токсических 

веществ среди обучающихся 1 курса; 
-  психологическое тестирование суициидального риска; 
- вводное психологическое тестирование первокурсников «Выявление 

склонности обучающихся к экстремистским проявлениям»;  
- мониторинг ценностных ориентаций; 
- психологическое тестирование «Диагностика девиантного поведения 

и суицидального риска». 
Развивающая и коррекционная работа: 
- психологическая коррекция и развитие обучающихся «группы социального 

риска». Решение конкретных проблем студентов «группы социального риска»; 
- психологическая коррекция и развитие дезадаптированных обучающихся 

1 курса и решение их конкретных проблем; 
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- организация и проведение индивидуальных и групповых занятий 

с обучающимися по актуальным вопросам; 
- индивидуальная и групповая коррекционно-развивающая работа 

с обучающимися 1-4 курсов по запросам обучающихся, кураторов групп. 
В 2024 году велась активная деятельность по взаимодействию с кураторами 

учебных групп факультета непрерывного образования по подготовке специалистов 
для судебной системы. Основной целью взаимодействия являлось сопровождение и 
поддержка студентов в процессе их профессионального обучения и развития. 

В 2024 году были реализованы проекты: 
- Праздник в детский дом; 
- «Неделя здоровья»; 
- «Воронеж – город Героев»;  
- Музыкальный кубок КВН; 
- Всероссийский форум «Студгород». 
Основные достижения за 2024 год: 
1. Маргарита Беляева – лауреат 1 степени фестиваля студенческого творчества 

Воронежской области «Студвесна 2024». 
2. Лукашова Валерия – участие в форуме «МедиаДвиж» в Москве. 
3. Шукурова Валерия – победитель регионального конкурса «Студент года 

2024» в номинации «Председатель совета обучающихся года». 
4. Шукурова Валерия – дипломант 1 степени фестиваля творчества молодежи 

Центрального Черноземья «Не надо стесняться» в номинации вокальное 
исполнительство, Колесникова Ксения – сертификат участника. 

5. Участие председателя студенческого совета Шукуровой Валерии в финале 
регионального конкурса профмастерства среди специалистов государственной 
молодежной политики. 

6. Участие Селютина Дмитрия во Всероссийском форуме «Твой ход – 2024» 

в Москве. 
7. Волонтерский центр Центрального филиала занял 2 место в конкурсе 

Доброволец года в номинации «Твори добро». 
8. Победа в специальном конкурсе АНО «Образ будущего» в рамках Открытого 

регионального молодежного форума воронежской области «Молгород». Грант 

на проведение музыкального осеннего кубка КВН. 
9. Региональный военно-спортивный турнир «Воронежская зарница» – 1 место 

команда ССК «Орлы Правосудия». 
10. Военно-спортивная игра «БОР»: 1 место – команда ССК «Орлы 

Правосудия»; 2 место – команда Волонтерского центра ЦФ РГУП. 
11. 1 место в фестивале интеллектуальных игр «Брейн-тайм» – команда ЦФ 

РГУП «Аррива». 
12. Кубок молодых команд – 3 место команда ЦФ РГУП «Имею право». 
13. Поездка в Тулу, Волгоград, Москву в рамках мотивационной программы 

для лидеров общественных движений регионов. 
15. Межфилиальный фестиваль «ФИТИ» в г. Москве. 
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16. Организация и проведение Всероссийского студенческого форума 
«Студгород 2024». 

В 2024 году было проведено 247 мероприятий по направлениям работы, 
68 мероприятий социально-психологической направленности. 

Согласно Указу «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года», в филиале созданы условия для реализации молодежной 
политики и воспитательной деятельности. 

Воспитание студенческой молодежи — сложный процесс, требующий 
повседневной, целенаправленной, индивидуальной работы. Организация 
воспитательной работы, центром которой является студент академической группы, 
отлажена и обеспечена четким функционированием и взаимодействием всех 
участников воспитательного процесса: деканатов, кафедр, студенческого Совета 

и структурных подразделений и создает условия для развития личностных качеств 
студентов в соответствии с поставленными целями. 

 

6. Материально-техническое обеспечение 

Развитие материально-технической базы является важной задачей обеспечения 
качества образовательного процесса.  

Филиал в настоящий момент располагает достаточной материальной базой 

для обеспечения учебного процесса, предусмотренного учебными планами 

и действующими санитарно-техническими нормами. Общая площадь зданий 

и сооружений, состоящих на балансе филиала, составляет 4473,1 кв.м., в которых: 
учебно-лабораторные площади составляют 2558,3 кв.м., лекционные аудитории, 
компьютерные классы, специализированные классы, криминалистическая 
лаборатория, спортивные залы (314 кв.м.), библиотека, стрелковый тир и помещения 
администрации филиала. 

Основное здание филиала (учебный корпус № 1) располагается на земельном 
участке площадью 0,2052 га по адресу: г. Воронеж, ул. 20-летия Октября, дом 95. 
Общая площадь здания 2849,5 кв.м. Земельный участок принадлежит университету 
на праве постоянного (бессрочного) пользования (Свидетельство о государственной 
регистрации права серия 36-АД № 699868 от 05.12.2014 г.). 

Учебный корпус № 2 (факультет непрерывного образования по подготовке 
специалистов для судебной системы) располагается по адресу: г. Воронеж, 
Московский проспект, д. 97. Общая площадь здания 1125,4 кв.м. Вид права: 
Оперативное управление, номер государственной регистрации 

№ 36:34:0203016:2050-36/001/2017-2 от 07.12.2017 г. 
Учебный корпус № 3 (Кафедра судебной экспертизы и криминалистики) 

располагается по адресу: г. Воронеж ул. Кольцовская, д. 72. 

а) Общая площадь здания 266,6 кв.м. Вид права: оперативное управление, 
номер государственной регистрации № 36-36/001-36/001/026/2016-3030/1 

от 23.12.16 г. 
б) Общая площадь здания 231,6 кв.м. Вид права: оперативное управление, 

номер государственной регистрации № 36:34:0401020:576-36/069/2019-2 

от 19.04.19 г. 



 

 

73 

В здании корпуса № 1 также имеется пункт питания: буфет – 11,2 кв.м. Кроме 
того, филиалом заключено Соглашение об оказание услуг по организации питания 

с ИП Вяльцева В.А. «Два рубля» на пользование столовой (200 посадочных мест, № 

51 от 21.02.2025 г. до 31.12.2030 г.). 
С Федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением 

высшего образования «Воронежский государственный аграрный университет имени 
императора Петра I» (ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ) заключено соглашение 

об оказании услуг по представлению общежития (30 мест) соглашение № 280/1 

от 02.09.24 г. до 31.08.2025 г. 
Все структурные подразделения и кафедры располагаются в отдельных 

помещениях, оборудованных средствами оргтехники, компьютерами, телефонной 
связью. 

Филиалом постоянно проводится работа по обеспечению безопасных условий 
учебы студентов и работы сотрудников. Помещения филиала прошли санитарно-

эпидемиологическую экспертизу, используемое оборудование сертифицировано. Два 
раза в год ГПС МЧС России проводит осмотр зданий, используемых филиалом, 
с составлением акта. Ежемесячно осуществляется проверка работоспособности 

и обслуживание систем пожарной сигнализации. 
Для обеспечения эффективного функционирования филиала ежедневно 

используются 5 легковых автомобилей и 1 микроавтобус. Документация по учету 
расходования ГСМ и пробега осуществляется систематически. 

Администрацией филиала постоянно проводится работа по обеспечению 
требуемых условий организации учебного процесса. 

Проводится ремонт здания, обновление мебели и оборудования. Обслуживание 
материально-технической базы осуществляется на основе договоров. 

Ежегодно и своевременно проводится инвентаризация имущественно- 

материальных ценностей, осуществляются контрольно-ревизионные проверки. 
Недостатков и злоупотреблений не выявлено. 

В области социальной сферы главным направлением определено обеспечение 
благоприятных условий учебы и отдыха студентов и слушателей, труда и быта 
преподавателей и работников филиала. 

С этой целью администрацией филиала решаются следующие первоочередные 
задачи: 

- создание благоприятных условий для учебы и работы путем развития 

и поддержания в порядке аудиторного фонда, учебных и вспомогательных 
помещений; 

- обеспечение питанием студентов, преподавателей и работников филиала; 
- предупреждение и снижение заболеваемости среди ППС, работников, 

студентов; 
- развитие активного отдыха; 
- организация досуга студентов. 
В течение 2024 года в филиале были приняты все меры по обеспечению 

своевременной выплаты заработной платы работникам и преподавателям, стипендий 
студентам, социальных пособий студентам-сиротам и студентам-инвалидам. 
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Большое внимание в филиале уделяется развитию системы активного отдыха, 
физкультуры и спорта, как основы укрепления здоровья. 

Все желающие работники и преподаватели могут посещать спорткомплекс 
филиала, оборудованный современными тренажерами, для студентов организована 
работа ряда секций: дзюдо, настольный теннис, спортивные игры, фитнес, 
атлетическая гимнастика, корректирующая гимнастика, шейпинг. 

С целью проведения культурно-массовых мероприятий заключаются договоры 
на аренду помещений и залов. 

Доход филиала в 2024 году из двух источников составил 233248,2 тыс. рублей, 
в том числе: 

- из средств федеральных субсидий на выполнение государственного задания 

и субсидии на иные цели (стипендии) в сумме 27577,3 тыс. рублей; 
- средств, полученных от платной образовательной деятельности в сумме 

205670,9 тыс. рублей. 
Указанные источники были израсходованы с целью обеспечения уставной 

деятельности филиала, в том числе: 
- научную деятельность – 29705,4 т. р.; 
- учебную деятельность – 185805,4 т. р.; 
- воспитательную деятельность (культурно-массовые мероприятия) – 1545,8 т.р. 
- техническое оснащение – 683,2 т. р.; 
- формирование библиотечного фонда – 106,5 т. р.; 
- материально-техническое оснащение – 833,9 т. р. 
 

Информационно – образовательная среда 

Центральный филиал Российского государственного университета правосудия 
имеет официальный сайт на русском языке https://cb.rgup.ru/ (в рамках университета). 
Сайт содержат информацию об университете, повышении квалификации, научной 
деятельности университета, информацию для абитуриентов, об обучении студентов, 
аспирантов, информацию о трудоустройстве выпускников, новости, студенческий 
форум, содержит базу электронных учебных материалов по всем дисциплинам 
учебных планов, включающую учебно-методические комплексы, курсы лекций, 
методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов 

и т.д. Для студентов вне зависимости от формы обучения в рамках системы 
электронного обучения «Фемида» предусмотрена возможность оперативной 
отправки контрольных заданий, курсовых работ, сдачи экзаменов, тестовые задания 
для самопроверки знаний и другие учебно-методические материалы, 
что способствует оперативному получению оценки, замечаний и рекомендаций 
преподавателя. 

 

Оценка программно-информационного обеспечения учебного процесса 

− автоматизированная система управления вузом 1С БиТ «Авробус»; 
(25 рабочих мест), автоматизированная библиотечная система «МегаПрго»; 

− читальный зал библиотеки оборудованный 11-ю рабочими местами, 
подключенными к сети Internet, библиотечным системам и правовым базам, из них 

одно рабочее место дополнительно оборудованы сканерами; 
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− подключение к сети Internet на скорости 50 Мбит/с (со всех компьютеров 
филиала); 

− единая вычислительная сеть и 3 сервера; 

− 205 единицы вычислительной техники, в том числе используется 
непосредственно в учебном процессе 129; 

− 205 единицы IBM PC – совместимых компьютеров (все компьютеры 

с процессором с тактовой частотой более 1 ГГц,  для проведения тестирования 
используется 60 рабочих мест); 

− 2 правовые базы («Консультант», «Гарант»); 
− осуществляется своевременная закупка и продление лицензий 

программного обеспечения; 
− 6 классов оборудованы компьютерами и соответствуют СанПиН; 
− одна лаборатория «Экспертизы и криминалистики». 
 

№ Перечень лицензионного 
программного обеспечения 

Реквизиты подтверждающего 
документа 

1.  Microsoft Office 2010 Russian Academic - 23 Лицензия № 47441809 

2.  Microsoft Office Professional Plus 2010 

Russian Academic - 3 

Лицензия № 47441809 

3.  Microsoft Windows Server Enterprise 2008 R2 

- 1 

Лицензия № 47673352 

4.  Microsoft Office 2010 Russian Academic - 127 Лицензия № 47673352 

5.  Microsoft Windows Professional 7 - 72 Лицензия № 46605282 

6.  Microsoft Windows Server Standart 2008 

Russian Academic - 1 

Лицензия № 44370689 

7.  Microsoft Windows 10 PRO Russian1pk DSP 

OEI 

38 шт. в комплекте с неттопами 

8.  Microsoft Office Professional Plus 2010 

Russian Academic 

38 шт. в комплекте с неттопами 

9.  Microsoft Windows 10 PRO Russian1pk DSP 

OEI 

30 шт. в комплекте с моноблоками 

10.  Microsoft Office Professional Plus 2010 

Russian Academic 

30 шт. в комплекте с моноблоками 

11.  Kaspersky Endpoint Security для бизнеса 100 шт. Лицензия № 
26MUU_PHUIS_3PZ40-BMZG6 

 
№ Компьютерные 

классы: № аудитории 

Перечень оборудования 

Учебный корпус № 1 (г. Воронеж, ул. 20-летия Октября, д.95) 
1.  301  4- моноблоки Asus, 14-моноблоков «Acer» 

2.  315 15-моноблоков «Acer» 

3.  211 14- неттопов 
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Учебный корпус № 2 (г. Воронеж, Московский проспект, д.97) 
4.  200 19-неттопов 

5.  201 19-неттопов 

Учебный корпус № 2 (г. Воронеж, ул. Кольцовская, д.72) 

6.  6 10-неттопы Lenovo 

7.  7 (лаборатория 
«Экспертизы и 
криминалистики») 

10 стационарных компьютеров 

 

Заключение и выводы 

1. Филиал располагает материально-технической базой, обеспечивающей 
проведение всех видов учебной и научно-исследовательской работы обучающихся, 
которые предусмотрены учебными планами и соответствующей действующим 
санитарным и противопожарным нормам. Условия обеспечения учебного процесса  
соответствует требованиям, предъявляемым ФГОС и лицензионным   нормативам. 

2. Целесообразно дальнейшее совершенствование и модернизация 
материально-технической базы, в том числе за счет укрепления взаимодействия 
с образовательными организациями региона. 

3. Необходимо создать (к 2026 году) учебный полигон для  проведения 
демонстрационного экзамена обучающихся по специальноси 40.02.04 
Юриспруденция.  
 

7. Заключение и выводы 

Условия организации и проведения образовательного процесса в Центральном 
филиале соответствуют требованиям, определенным руководящими документами 
Министерства науки и высшего образования РФ, Министерства просвещения РФ. 

Образовательная деятельность в филиале строится на основе Федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования 
по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция (уровень бакалавриата); 
Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования 
по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция (квалификация «Магистр»); 
Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования 
по специальности 40.05.03 Судебная экспертиза (уровень специалитета); 
Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования 
40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность (уровень специалитета), 
Федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по специальности 40.02.03 Право и судебное 
администрирование (базовая подготовка) (квалификация «Специалист по судебному 
администрированию»), Федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования по специальности 40.02.04 
Юриспруденция (базовая подготовка) (квалификация «Юрист»). 

Филиал обеспечивает полный цикл подготовки кадров для судебной системы, 
включая раннюю профориентацию школьников, реализацию образовательных 
программ среднего профессионального, высшего и дополнительного 
профессионального образования. Контингент студентов за отчетный период 
увеличился.  

В учебном процессе широко применяются современные информационные 
технологии обучения, осуществляется компьютеризация учебного процесса, его 
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взаимодействие с судебной системой и научно-исследовательской работой, 
использование активных методов обучения и воспитания студентов, внедрение 
технологий дистанционного обучения по программам дополнительного образования. 
Состояние учебно-методического и информационно-библиотечного обеспечения 
удовлетворяет потребностям образовательной деятельности 
по заявленным уровням подготовки, а его содержание – позволяющим реализовать 
в полном объеме аттестуемые профессиональные образовательные программы. 

Организация научно-исследовательской деятельности осуществляется 
в соответствии с научными направлениями университета и оказывает важное влияние 
на совершенствование учебно-воспитательного процесса. Результативность по 
аттестуемым показателям позволяет сделать вывод о соответствии филиала 
требованиям, предъявляемым к образовательной организации высшего образования, 
подлежащей самообследованию. 

Основой обеспечения высокого качества образовательного процесса является 
изучение, анализ и прогнозирование требований всех заинтересованных в качестве 
образования сторон (студентов, работодателей, преподавателей и работников 
филиала). Решения, принимаемые руководством филиала, обеспечивают единство 
целей и направлений деятельности филиала. Финансовое обеспечение 
образовательного процесса удовлетворительное.  

Материалы самообследования обсуждены на заседании директората 
и рекомендованы для утверждения ректором университета. 
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8. Показатели деятельности 

№ 
п/п 

Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 
образовательным программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры, в том числе: 

1554 

человека 

1.1.1 По очной форме обучения 1078 

человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 14 

человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 462  

человека 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 
интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по 
образовательным программам подготовки научно-педагогических 
кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, 
программам ассистентуры-стажировки, в том числе: 

- 

1.2.1 По очной форме обучения - 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.2.3 По заочной форме обучения - 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 
образовательным программам среднего профессионального 
образования, в том числе: 

457 

человек 

1.3.1 По очной форме обучения 457 

человек 

1.3.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.3.3 По заочной форме обучения - 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам 
единого государственного экзамена на первый курс на обучение по 
очной форме по программам бакалавриата и специалитета по 
договору об образовании на обучение по образовательным 
программам высшего образования 

59,72 

баллов 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам 
дополнительных вступительных испытаний на первый курс на 
обучение по очной форме по программам бакалавриата и 
специалитета по договору об образовании на обучение по 
образовательным программам высшего образования 

- 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам 
единого государственного экзамена и результатам дополнительных 
вступительных испытаний на обучение по очной форме по 
программам бакалавриата и специалитета за счет средств 
соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации 

79,71  

баллов 
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1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров 
заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, 
членов сборных команд Российской Федерации, участвовавших в 
международных олимпиадах по общеобразовательным предметам 
по специальностям и (или) направлениям подготовки, 
соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников 
или международной олимпиады, принятых на очную форму 
обучения на первый курс по программам бакалавриата и 
специалитета без вступительных испытаний 

- 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров 
олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на 
первый курс по программам бакалавриата и специалитета по 
специальностям и направлениям подготовки, соответствующим 
профилю олимпиады школьников, без вступительных испытаний 

- 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную 
форму обучения по программам бакалавриата и специалитета в 
общей численности студентов (курсантов), принятых на первый 
курс по программам бакалавриата и специалитета на очную форму 
обучения 

1 человек 

0,4% 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по 
программам магистратуры, в общей численности студентов 
(курсантов), обучающихся по образовательным программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

9,5% 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом 
магистра других организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам 
магистратуры образовательной организации, в общей численности 
студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам 
магистратуры на очную форму обучения 

25 человек 

38,5% 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, 
обучающихся в филиале образовательной организации (далее - 
филиал) 

2011 

человек 

2. Научно-исследовательская деятельность   

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 
Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников 

- 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 
Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников 

- 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного 
цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

1587 

единиц 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 
цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

- 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 
цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

- 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

240 

единиц 
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2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских 
и технологических работ (далее - НИОКР) 

29705,4 

тыс. руб. 
2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

337,56 

тыс. руб. 
2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации 

0,13 % 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 
привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 
организации от НИОКР 

100% 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации, государственных фондов 
поддержки науки) в расчете на одного научно-педагогического 
работника 

337,56 

тыс. руб. 

2.12 Количество лицензионных соглашений - 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией 
от управления объектами интеллектуальной собственности, в общих 
доходах образовательной организации 

- 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 
работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 
лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-

педагогических работников 

1 человек 

1,0% 

- 

- 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 
работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей 
численности научно-педагогических работников образовательной 
организации 

64 человека 

64,0% 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 
работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей 
численности научно-педагогических работников образовательной 
организации 

11 человек 

11,0% 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 
работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук в 
общей численности научно-педагогических работников филиала 
(без совместителей и работающих по договорам гражданско-

правового характера)* 

70 человек 

70,0% 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, 
издаваемых образовательной организацией 

- 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

- 

3. Международная деятельность   

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов 
(курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств 
(далее - СНГ), обучающихся по образовательным программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том 
числе: 

3 человека 

0,2% 

3.1.1 По очной форме обучения 3 человека 

0,2% 

3.1.2 По очно-заочной форме обучения - 

3.1.3 По заочной форме обучения - 

  

https://base.garant.ru/70581476/#block_411
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3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов 
(курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным 
программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том 
числе: 

1 человек 

0,1% 

3.2.1 По очной форме обучения 1 человек 

0,1% 

3.2.2 По очно-заочной форме обучения - 

3.2.3 По заочной форме обучения - 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов 
(курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение 
образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, 
программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

- 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов 
(курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных 
программ бакалавриата, программ специалитета, программ 
магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

- 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) 
образовательной организации, обучающихся по очной форме 
обучения по образовательным программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры, прошедших 
обучение за рубежом не менее семестра (триместра), в общей 
численности студентов (курсантов) 

- 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных 
организаций, прошедших обучение в образовательной организации 
по очной форме обучения по образовательным программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры, не менее семестра (триместра) 

- 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из 
числа научно-педагогических работников в общей численности 
научно-педагогических работников 

- 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан 
(кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 
интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в 
общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров) 

- 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан 
стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей 
численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров) 

- 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на 
выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных 
юридических лиц 

- 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных 
образовательной организацией от иностранных граждан и 
иностранных юридических лиц 

- 
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4. Финансово-экономическая деятельность   

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности) 

233248,2 

тыс. руб. 
4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-

педагогического работника 

2650,5 

тыс. руб. 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 
доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического 
работника 

2337,2 

тыс. руб. 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в 
образовательной организации (по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной 
начисленной заработной плате наёмных работников в организациях, 
у индивидуальных предпринимателей и физических лиц 
(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте 
Российской Федерации 

203,3% 

5. Инфраструктура   

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного студента 
(курсанта), в том числе: 

4,87 кв.м. 

5.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности - 

5.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве 
оперативного управления 

4,87 кв.м. 

5.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 
безвозмездное пользование 

- 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) 0,18 

единиц 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) 
образовательной организации в общей стоимости оборудования 

37% 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 
учебники и учебные пособия) из общего количества единиц 
хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на 
одного студента (курсанта) 

26 

единиц 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений 
подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями 
(включая учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 
изданий по основным областям знаний 

100% 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 
(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

- 

6. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья 

  

6.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 
числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по программам бакалавриата, программам 
специалитета и программам магистратуры, в общей численности 
студентов (курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, 
программам специалитета и программам магистратуры 

14 человек 

0,9% 
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6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 
высшего образования, в том числе 

- 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета - 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

- 

  нарушениями зрения   

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

- 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

- 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

6.2.2 программ магистратуры - 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

- 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

- 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

- 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по программам 
бакалавриата и программам специалитета, в том числе 

14 

человек 

6.3.1 по очной форме обучения 14 

человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

14 

человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

- 
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

6.3.3 по заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

6.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 
программам бакалавриата и программам специалитета, в том числе 

- 

6.4.1 по очной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

6.4.3 по заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 
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6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по программам 
магистратуры, в том числе 

- 

6.5.1 по очной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

6.5.3 по заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

6.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 
программам бакалавриата и программам специалитета, в том числе 

- 

6.6.1 по очной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

 






