
Ц Е Н Т РА Л Ь Н Ы Й  Ф И Л И А Л
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРАВОСУДИЯ»

ПРИКАЗ

2020 г.
/

№ £1

Воронеж

О Регламенте этики и поведения 
обучающихся ЦФ ФГБОУВО «РГУП» 
при реализации образовательных 
программ с применением электронного 
обучения и дистанционных 
образовательных технологий

В соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом 
Университета п р и к а з ы в а ю :

1. Ввести в действие Регламент этики и поведения обучающихся ЦФ 
ФГБОУВО «РГУП» при реализации образовательных программ с применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.

2. Возложить обеспечение соблюдения Регламента этики и поведения 
обучающихся ЦФ ФГБОУВО «РГУП» при реализации образовательных 
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этики и поведения обучающихся 
Центрального филиала ФГБОУВО «РГУП» 
при реализации образовательных программ 
с применением электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий

1. О Б Щ И Е  П О Л О Ж Е Н И Я

1.1. Регламент этики и поведения обучающихся Центрального филиала 
Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Российский государственный университет правосудия» (г. Воронеж) (далее 
-  Регламент) при реализации образовательных программ с применением электронного 
обучения и дистанционных образовательных технологий разработан на основе 
законодательства Российской Федерации, Устава Университета, локальных актов 
Университета, общепризнанных нравственных моральных норм и принципов.

1.2. Обучающиеся Центрального филиала Федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский 
государственный университет правосудия» (далее -  Филиал), осознавая себя частью 
образовательного сообщества Российской Федерации и считая своим долгом 
способствовать росту авторитета Университета и звания студента, руководствуются 
настоящим Регламентом и обязуются следовать его положениям.

1.3. Регламент вступает в силу с момента утверждения директором Филиала.
1.4. Регламент содержит перечень общих принципов, норм и правил поведения, 

к исполнению которых обучающиеся Филиала должны принимать все необходимые 
меры.
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1.5. Положения Регламента обязательны к соблюдению обучающимися, 
независимо от уровня осваиваемой образовательной программы, формы обучения, 
специальности или направления подготовки.

2. Ц Е Л И  И  З А Д А Ч И

2.1. Целью Регламента является определение перечня общих норм и правил 
поведения обучающихся Филиала при реализации образовательных программ с 
применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 
(далее -  ЭО и ДОТ).

2.2. Задачами данного Регламента являются:
- повышение уровня корпоративной культуры обучающихся Филиала;
- определение этических принципов, норм и правил взаимодействия 

обучающихся с профессорско-преподавательским составом, работниками всех 
структурных и вспомогательных подразделений, руководством Филиала при реализации 
образовательных программ с применением ЭО и ДОТ;

- разграничение и разъяснение прав и обязанностей обучающихся Филиала.
2.3. Регламент призван содействовать формированию комфортной 

нравственно-психологической атмосферы в студенческом коллективе, повышению 
эффективности учебной, научной, культурной, воспитательной деятельности при 
реализации образовательных программ с применением ЭО и ДОТ.

3. П Р А В И Л А  Д О С Т У П А  К  Р Е С У Р С А М  И  И Н С Т Р У М Е Н Т А М  Э О  И  Д О Т

3.1. При реализации образовательных программ с применением ЭО и ДОТ, при 
использовании видеосвязи, а также при отправке заданий для идентификации и входа в 
программы необходимо использовать реальные фамилию и имя (или официальный 
логин), в качестве графического изображения -  личную фотографию.

3.2. Идентификаторы, пароли и другую информацию, обеспечивающую доступ к 
дистанционным образовательным технологиям, запрещено передавать посторонним 
лицам.

Задания и материалы, размещенные профессорско-преподавательским составом в 
виртуальных хранилищах или предоставленные обучающимся иными способами, не 
подлежат передаче третьим лицам и могут быть использованы исключительно для целей, 
для которых они предоставлены.

3.3. При возникновении технических или иных проблем, связанных с 
присутствием на занятиях и других мероприятиях, выполнением и отправкой 
письменных заданий, подключением к сайтам, программам и платформам и их 
использованием, обучающиеся в кратчайшие сроки обязаны уведомить об этом 
преподавателя, куратора учебной группы, деканат факультета и принять все возможные 
меры к устранению возникших проблем.
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4. П Р А В И Л А  П О В Е Д Е Н И Я  Н А  З А Н Я Т И Я Х , К О Н С У Л Ь Т А Ц И Я Х  И  И Н Ы Х  

М Е Р О П Р И Я Т И Я Х , П Р О В О Д И М Ы Х  С И С П О Л Ь З О В А Н И Е М  В И Д Е О С В Я З И

4.1. При реализации образовательных программ с применением ЭО и ДОТ, при 
использовании видеосвязи, обучающиеся обязаны, в соответствии с расписанием 
учебных занятий, консультаций, зачетно-экзаменационной сессии или программой 
мероприятия, своевременно подключиться к соответствующей платформе или программе 
с использованием идентификаторов, паролей и иных, предусмотренных для 
соответствующей программы или платформы входных данных, предоставленных 
учебным отделом Филиала.

4.2. При использования видеосвязи обучающиеся обязаны:
- располагаться в помещении, сидя на стуле или рабочем кресле, в деловой 

обстановке (иное положение обучающегося допускается лишь при наличии для этого 
медицинских показаний);

- соблюдать общие правила дресс-кода (деловой стиль или стиль casual);
- поддерживать порядок и не допускать нахождения посторонних лиц в 

занимаемом помещении в пределах зоны обзора камеры;
- минимизировать посторонние шумы, использовать оптимальное освещение.
4.3. При использовании видеосвязи камера должна быть расположена таким 

образом, чтобы обеспечить видимость лица участника видеосвязи и возможность его 
идентификации.

Микрофон должен быть расположен таким образом, чтобы обеспечить 
возможность распознавания речи участника видеосвязи и при этом не создавать помех 
при трансляции речи иных участников. Наличие и правильное использование микрофона 
обязательно при проведении всех видов занятий, консультаций, встреч и т.д.

4.4. Во время проведения конференции или иного научного мероприятия 
использование микрофона обязательно, использование камеры носит рекомендательный 
характер. Во время выступления докладчика микрофоны участников должны быть 
выключены.

Во время лекционного занятия микрофоны обучающихся должны быть 
выключены. Микрофон может быть включен, если обучающийся задает вопрос. Прежде 
чем задать вопрос, необходимо предоставить преподавателю возможность завершить 
излагаемую мысль.

При проведении лекционного занятия использование камеры носит 
рекомендательный характер.

При проведении семинарских и практических занятий использование камеры 
обучающимся обязательно. Если по техническим причинам использование камеры 
невозможно, обучающийся принимает все необходимые меры для того, чтобы 
восстановить работоспособность оборудования в кратчайший срок и уведомить 
преподавателя.

4.5. В процессе общения с работниками Филиала принято обращаться к 
собеседнику на «Вы». При этом нельзя допускать фамильярного отношения, чрезмерно
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повышенного тона речи, использования ненормативной лексики, а также публичного 
выяснения отношений.

4.6. Видеозапись занятия, заседания, собрания или другого мероприятия 
осуществляется с предварительным уведомлением его участников.

4.7. Если применяемые ДОТ позволяют одновременно с использованием 
видеосвязи вести публичную или частную переписку, то такая переписка не должна 
отвлекать участников мероприятия от рабочего процесса. Тематика публичной переписки 
должна соответствовать тематике мероприятия, а ее содержание должно соответствовать 
общим правилам этики и вежливости. Использование оскорбительных, бранных, 
нецензурных слов и выражений как в публичной, так и в личной переписке, не 
допускается.

4.8. Проверка явки обучающихся на занятие, проводимое с использованием 
видеосвязи, осуществляется преподавателем однократно. В случае, если обучающийся 
подключился к мероприятию после проверки явки, он должен сообщить преподавателю о 
своем подключении способом, позволяющим не прерывать занятие (предпочтительно -  
личным сообщением в чате конференции).

Решение об учете явки опоздавшего обучающегося принимает преподаватель с 
учетом длительности опоздания, активности работы обучающегося в оставшееся время 
занятия, причины опоздания.

5. П Р А В И Л А  В З А И М О Д Е Й С Т В И Я  П Р И  В Ы П О Л Н Е Н И И  П И С Ь М Е Н Н Ы Х

З А Д А Н И Й  И  В Е Д Е Н И И  П Е Р Е П И С К И

5.1. При реализации образовательных программ с применением ЭО и ДОТ следует 
придерживаться общих правил деловой переписки.

При оформлении результатов письменных работ необходимо использовать 
стандартные или специально оговоренные адресатом (преподавателем, руководителем) 
форматы файлов, правила оформления текста. Следует принимать меры к оптимизации 
размера файла (избегать объемных графических объектов, переизбытка мультимедийных 
средств, нестандартных форматов файлов), обеспечению его безопасности (проверка с 
использованием антивирусных программ), созданию условий для комфортного 
восприятия текста (при отсутствии специальных указаний о правилах форматирования).

5.2. При отправке домашних заданий, документации, вопросов следует учитывать 
способ их доставки и длительность рабочего времени адресата. Если способ доставки 
предполагает оперативное автоматическое получение адресатом сообщения без 
производства дополнительных действий (SMS, мессенджеры, социальные сети), то 
использование данного способа допускается исключительно в рабочее время (в 
нерабочее время -  при наличии прямо выраженного согласия адресата, а также в случаях, 
не требующих отлагательства).

Если способ доставки предполагает необходимость совершения дополнительных 
действий для получения сообщения (электронная почта), его использование допускается
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без ограничений по времени, однако адресат не обязан отправлять ответ отправителю в 
нерабочее время (кроме случаев, не требующих отлагательства).

5.3. Телефонные звонки обучающихся работникам Филиала, в т.ч. преподавателям, 
допускаются только в рабочее время (в нерабочее время -  при наличии прямо 
выраженного согласия адресата).

Передача контактных данных работников Филиала, предоставленных ими 
конкретному обучающемуся, другим обучающимся, допускается только с согласия 
работника.

5.4. При использовании всех способов передачи информации отправитель должен 
убедиться в том, что способ передачи позволяет определить источник информации, ее 
тему (контрольная работа, письменное задание, отчет и т.д.) и содержит сведения об 
отправителе (ссылку на профиль, указание на ФИО, контактные данные и т.п.).

Адресат информации, переданной посредством электронных средств связи, 
уведомляет отправителя о ее получении. Срок рассмотрения запросов, заданий и иных 
документов, требующих проверки содержащейся в них информации или ее обработки, 
определяется локальными актами Университета, Филиала и может быть указан в 
отправленном документе, а при отсутствии соответствующих указаний определяется 
требованиями разумного срока.

5.5. Письменное задание считается выполненным, если оно:
- по содержанию и форме отвечает требованиям, установленным локальными 

актами Университета и Филиала, а также требованиям преподавателя, обозначенным при 
выдаче задания;

- выполнено самостоятельно;
- направлено преподавателю на проверку в установленный срок и с 

использованием заявленных конкретным преподавателем средств связи (электронная 
почта, мессенджер, социальные сети).

6. О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь  З А  Н А Р У Ш Е Н И Е  Н О Р М  И  П Р А В И Л  Р Е Г Л А М Е Н Т А

6.1. Нарушение норм и правил настоящего Регламента осуждается общественным 
мнением студенческого коллектива Филиала. В случае грубых нарушений Регламента 
обучающийся приглашается на заседание учебно-воспитательной комиссии Филиала для 
принятия решения о применении мер дисциплинарного характера в соответствии с 
Правилами внутреннего распорядка обучающихся Российского государственного 
университета правосудия.


