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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

 

Центральный филиал федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный 

университет правосудия имени В.М. Лебедева» (г. Воронеж), сокращенное 

наименование – ЦФ ФГБОУВО «РГУП им. В.М. Лебедева» (далее – филиал), 

является обособленным структурным подразделением федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Российский государственный университет правосудия имени В.М. Лебедева» 

(далее – Университет). Филиал действует на основании Устава Университета 

и Положения о филиале. 

Филиал создан в соответствии с приказом Верховного Суда Российской 

Федерации от 10.08.2001 № 4 и приказом Высшего Арбитражного Суда Российской 

Федерации от 10.08.2001 № С1-8/С1-1299.  

Место нахождения филиала: 394006, г. Воронеж, ул. 20-летия Октября, д.95. 

Места ведения образовательной деятельности: 

- г. Воронеж, ул. 20-летия Октября, д.95; 

- г. Воронеж, Московский проспект, д.97; 

- г. Воронеж, ул. Кольцовская, д.72. 

Контроль за соответствием деятельности филиала целям и задачам, 

предусмотренным Положением о филиале, осуществляет учредитель Университета 

– Верховный Суд Российской Федерации, орган управления образованием, 

выдавший лицензию на право ведения образовательной деятельности, 

и Университет, в соответствии с нормативными правовыми актами. 

В структуре филиала функционируют три факультета: 

- факультет повышения квалификации и переподготовки судей, 

государственных гражданских служащих судов и Судебного департамента; 

- факультет подготовки специалистов для судебной системы (юридический 

факультет); 

- факультет непрерывного образования по подготовке специалистов 

для судебной системы. 

Учебный процесс в филиале обеспечивается профессорско-преподавательским 

составом 10 кафедр: 

- кафедра теории и истории права и государства; 

- кафедра государственно-правовых дисциплин; 

- кафедра уголовного права; 

- кафедра уголовно-процессуального права; 

- кафедра гражданско-правовых дисциплин; 

- кафедра судебной экспертизы и криминалистики; 

- кафедра гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

- кафедра правовой информатики, информационного права и 

естественнонаучных дисциплин; 

- кафедра общеобразовательных дисциплин; 

- кафедра физической культуры. 
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Руководство текущей деятельностью филиала осуществляет директор, 

назначаемый на должность приказом ректора Университета. Директор филиала 

от имени Университета в пределах доверенности организует работу филиала 

в соответствии с Уставом Университета, Положением о филиале, другими 

локальными нормативными актами и несет персональную ответственность 

за деятельность филиала. 

Для всестороннего и оперативного рассмотрения проблем совершенствования 

содержания, форм и методов образовательного процесса, его дидактического 

и методического обеспечения, расширения связи обучения с практикой, 

совершенствования педагогического мастерства профессорско-преподавательского 

состава филиала создан и действует Учебно-методический совет, заседания 

которого проводятся ежемесячно. В Учебно-методический совет филиала входят 

наиболее квалифицированные и опытные преподаватели. Состав Учебно-

методического совета утвержден ректором Университета. 

Задачи и функции Учебно-методического совета определены Положением 

«Об учебно-методическом совете Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный 

университет правосудия им. В.М. Лебедева», в том числе его филиалов», 

утвержденным приказом ФГБОУВО «РГУП им. В.М. Лебедева». Учебно-

методический совет (далее – УМС) является постоянно действующим органом. 

В 2024/2025 учебном году было проведено 11 заседаний УМС филиала, 

на которых рассматривались вопросы о состоянии учебной работы факультетов, 

учебно-методической работы кафедр, научной работы филиала, о результатах 

профориентационной работы, об итогах проведения промежуточной 

и государственной итоговой аттестации, о рекомендации к изданию учебных 

пособий и иных учебно-методических материалов, об утверждении плана издания 

учебно-методической и научной литературы на следующий учебный год. 

В филиале действуют органы студенческого самоуправления: студенческий 

совет филиала, студенческое научное общество. Основными формами их участия 

в управлении филиалом являются: организация свободного времени студентов, 

научная работа обучающихся, спортивная работа, взаимодействие с другими 

вузами, подготовка и проведение общественных мероприятий, студенческих 

конференций, анкетирование студентов и др. 

Выводы: 

1. Филиал осуществляет образовательную деятельность в соответствии 

с действующим законодательством, нормативными актами Министерства науки 

и высшего образования РФ, Министерства просвещения РФ и локальными 

нормативными актами Университета.  

2. Основные документы, подтверждающие право филиала на осуществление 

образовательной деятельности, имеются.  

3. Существующая система управления филиалом соответствует 

требованиям законодательства Российской Федерации, предъявляемым 

к образовательному учреждению высшего образования, обеспечивает выполнение 

требований к организации работы по подготовке и повышению квалификации 

кадров по различным образовательным программам. 
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2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1. Основные образовательные программы 

 

Филиал реализует основные образовательные программы среднего 

профессионального и высшего образования на основании: 

1. Конституции Российской Федерации. 

2. Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями). 

3. Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования – бакалавриат по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция; 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования – 

магистратура по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция; Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования – специалитет  

по специальности 40.05.03 Судебная экспертиза; Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования – специалитет по специальности 

40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность; Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 40.02.03 Право и судебное администрирование (базовая подготовка); 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

(базовая подготовка). 

4. Нормативных правовых актов органов управления образованием и наукой 

Российской Федерации. 

5. Лицензии на осуществление образовательной деятельности, рег. номер 

Л035-00115-77/00119909, выданной Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки (распоряжение от 13.11.2014 № 2149-06, распоряжение 

о переоформлении лицензии от 14.10.2022 №2090-06), действующей бессрочно. 

6. Свидетельства о государственной аккредитации от 27.03.2019, рег. номер 

А007-00115-77/01409600, выданного Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки (приказ от 27.03.2019 № 345, приказ о переоформлении 

свидетельства от 17.04.2019 № 485), действующего бессрочно. 

7. Устава федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Российский государственный университет 

правосудия имени В.М. Лебедева», утвержденного приказом Верховного Суда 

Российской Федерации от 24 декабря 2024 г. № 49-П. 

8. Положения о Центральном филиале федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский 

государственный университет правосудия имени В.М. Лебедева» (г. Воронеж), 

утвержденного ректором Университета 27 января 2025 г. 

9. Локальных актов Университета, утвержденных ректором: 

- Порядок разработки и актуализации образовательных программ; 

- Положение «О руководителе образовательной программы»; 

- Правила внутреннего распорядка обучающихся в ФГБОУВО «РГУП 

им. В.М. Лебедева»; 
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- Положение о порядке и основаниях перевода и восстановления обучающихся 

по образовательным программам высшего образования; 

- Положение о порядке и основаниях перевода и восстановления обучающихся 

по образовательным программам среднего профессионального образования; 

- Порядок и основания предоставления обучающимся академического отпуска, 

отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет; 

- Положение «Об оказании платных образовательных услуг»; 

- Положение «О снижении стоимости платных образовательных услуг»; 

- Порядок перехода лиц, обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, с платного обучения на 

обучение за счет средств бюджетных ассигнований федерального бюджета; 

- Положение «О стипендиальном обеспечении, социальной поддержке 

и компенсационных выплатах обучающимся»; 

- Порядок зачета результатов освоения обучающимися учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных 

программ в ФГБОУВО «РГУП» и других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

- Порядок обучения по индивидуальному учебному плану обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования; 

- Порядок обучения по индивидуальному учебному графику; 

- Положение «О распределении обучающихся по направленностям 

(профилям/специализациям) образовательных программ среднего 

профессионального и высшего образования»; 

- Положение «Об осуществлении выбора факультативных и элективных 

дисциплин при освоении образовательных программ»; 

- Положение «Об обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в ФГБОУВО «РГУП им. В.М. Лебедева»; 

- Положение «О прекращении образовательных отношений между 

обучающимся и ФГБОУВО «РГУП им. В.М. Лебедева»; 

- Положение «Об индивидуальном проекте обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования на базе основного общего 

образования»; 

- Положение «О курсовом проекте (работе) обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

- Положение «О практической подготовке обучающихся ФГБОУВО «РГУП»; 

- Положение «Об организации практической подготовки обучающихся при 

проведении практики по образовательным программам среднего профессионального 

образования, реализуемым ФГБОУВО «РГУП»; 

- Положение «Об организации практической подготовки обучающихся при 

проведении практики по направлениям подготовки (специальностям) высшего 

образования, реализуемых ФГБОУВО «РГУП»; 

- Положение «О тестировании»; 

- Положение «О балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости 

обучающихся»; 
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- Положение «Об организации текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся по направлениям подготовки 

(специальностям) высшего образования»; 

- Положение «Об организации текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

- Положение «О порядке проведения экзамена по профессиональному модулю 

по программам среднего профессионального образования»; 

- Положение «О научно-исследовательской работе обучающихся 

Университета по программам бакалавриата, специалитета и магистратуры»; 

- Положение «О выпускной квалификационной работе по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, магистратуры, 

специалитета»; 

- Положение «О выпускной квалификационной работе (дипломной работе) 

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры; 

- Положение «О порядке проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Положение «О порядке проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования 

(в форме демонстрационного экзамена и дипломной работы)»; 

- Инструкция по проведению государственного экзамена в письменной форме 

по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция, специальности 40.05.04 

Судебная и прокурорская деятельность; 

- Положение «О порядке формирования, ведения и хранения личных дел 

обучающихся»; 

- Порядок выдачи, оформления, хранения зачетных книжек и их дубликатов; 

- Инструкция о порядке заполнения, выдачи, учета и хранения справки 

об обучении, справки о периоде обучения и их дубликатов; 

- Порядок заполнения, учета и выдачи документов о высшем образовании 

и о квалификации, приложений к ним и их дубликатов; 

- Порядок заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном 

образовании и их дубликатов; 

- Положение «О предметной цикловой комиссии»; 

- Положение «Об учебно-воспитательной комиссии в ФГБОУВО «РГУП»; 

- Положение о Студенческом совете; 

- Положение о наставничестве; 

- Концепция воспитательной деятельности на 2020-2025 гг.; 

- Положение о кураторе учебной группы; 

- Положение «О выборах деканов факультетов ФГБОУВО «РГУП»; 

- Сборник образцов форм распорядительных документов по контингенту 

обучающихся для факультетов филиалов Университета. 
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В целях реализации учебного процесса принят ряд локальных 

нормативных актов и организационно-распорядительных документов, 

направленных на регулирование таких вопросов, как: 

- правовой статус факультета (Положение о факультете); 

- правовой статус работников (Должностные инструкции); 

- учебно-воспитательная работа со студентами (Положения, концепция). 

Анализ вышеназванных документов показывает, что они соответствуют 

действующему законодательству и локальным актам Университета. 

 

 

2.1.1. Приемная кампания и профориентационная деятельность филиала 

 

СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 

Сведения о приеме на основные места и места по договорам об образовании 
Направление 

подготовки/специальность,  

форма обучения 

Вид  

финансирования 

План 

приема 

Кол-во 

заявлений 

Конкурс  

(кол-во чел. 

на место) 

Кол-во 

зачисленных 

на базе основного общего образования (9 классов) 

40.02.04 Юриспруденция (очная 

форма) 

основные места 20 209 10,45 20 

по договорам об образовании 160 233 1,46 156 

на базе среднего общего образования (11 классов) 

40.02.04 Юриспруденция (очная 

форма) 
по договорам об образовании 60 66 1,1 38 

 
БАКАЛАВРИАТ / СПЕЦИАЛИТЕТ 

 

Сведения о целевом приеме 

Направление 

подготовки/специальность,  

форма обучения 

План 

приема 

Кол-во 

заявлений 

Конкурс  

(кол-во 

чел. на 

место) 

Кол-во 

зачисленн

ых 

Из них  

зачислены на базе: 
среднего 
общего 

образования 

СПО 

40.03.01 Юриспруденция 

(очная форма) 
7 11 1,6 3 2 1 

40.05.03 Судебная экспертиза 

(очная форма) 
- - - - - - 

40.05.04 Судебная и 

прокурорская деятельность 

(очная форма) 
5 - - - - - 

 

Сведения о приеме по особой квоте 

Направление 

подготовки/специальность,  

форма обучения 

План 

приема 

Кол-во 

заявлений 

Конкурс  

(кол-во 

чел. на 

место) 

Кол-во 

зачисленн

ых 

Из них зачислены на базе: 

среднего 
общего 

образования 

СПО 

40.03.01 Юриспруденция 

(очная форма) 
7 13 1,8 3 2 1 

40.05.03 Судебная экспертиза 

(очная форма) 
- - - - - - 

40.05.04 Судебная и 

прокурорская деятельность 

(очная форма) 
1 5 5 1 0 1 
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Сведения о приеме на отдельную квоту 

Направление 

подготовки/специальность,  

форма обучения 

План 

приема 

Кол-во 

заявлений 

Конкурс  

(кол-во 

чел. на 

место) 

Кол-во 

зачисленн

ых 

Из них зачислены на базе: 

среднего 

общего 
образования 

СПО 

40.03.01 Юриспруденция 

(очная форма) 
7 43 6,14 7 4 3 

40.05.03 Судебная экспертиза 

(очная форма) 
1 19 19 1 1 0 

40.05.04 Судебная и 

прокурорская деятельность 

(очная форма) 
1 27 27 1 - 1 

 

 

Сведения о приеме на основные места и места по договорам 

об образовании (с учетом зачисленных БВИ) 

Направление 

подготовки/специальность,  

форма обучения 

Вид  

финансировани

я 

План 

приема 

Кол-во 

заявлений 

Конкурс  

(кол-во 

чел. на 

место) 

Кол-во 

зачислен

ных 

Из них 

зачислены на 

базе: 
среднего 

общего 

образова
ния 

СПО / 

ВО 

40.03.01 Юриспруденция 

(очная форма) 

основные 

места 

48 
(10 мест 

передано из 

целевой и 

особой квоты) 

499 10,4 48 26 22 

по договорам 

об образовании 
89 508 5,7 65 44 21 

40.03.01 Юриспруденция 

(заочная форма, на базе СПО) 
по договорам 

об образовании 
90 187 2,7 90 - 90 

40.03.01 Юриспруденция 

(заочная форма, на базе ВО) 
по договорам 

об образовании 
16 6 0,4 4 - 4 

40.05.03 Судебная экспертиза 

(очная форма) 

основные 

места 
- - - - - - 

по договорам 

об образовании 
29 195 6,8 19 16 3 

40.05.04 Судебная и 

прокурорская деятельность 

(очная форма) 

основные 

места 

5 
(5 мест 

передано из 

целевой квоты) 

119 2,38 5 3 2 

по договорам 

об образовании 
143 401 2,8 110 79 31 

40.05.04 Судебная и 

прокурорская деятельность 

(заочная форма) 

основные 

места 
- - - - - - 

по договорам 

об образовании 
35 135 3,86 33 3 30 

 

 

МАГИСТРАТУРА 
 

Сведения о приеме на целевую квоту 

Направление подготовки,  

форма обучения 
План приема 

Кол-во 

заявлений 

Конкурс  

(кол-во чел. 

на место) 

Кол-во 

зачисленных 

40.04.01 Юриспруденция (очная форма) 1 0 0 0 

40.04.01 Юриспруденция (заочная форма) 1 0 0 0 
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Сведения о приеме на основные места и места по договорам об образовании 

Направление подготовки,  

форма обучения 

Вид  

финансирования 

План 

приема 

Кол-во 

заявлений 

Конкурс  

(кол-во чел. 

на место) 

Кол-во 

зачисленны

х 

40.04.01 Юриспруденция (очная форма) 
основные места 4 23 5,75 4 
по договорам 

об образовании 
28 30 1,7 13 

40.04.01 Юриспруденция (заочная форма) 
основные места 15 84 5,6 15 
по договорам 

об образовании 
61 94 1,54 52 

 

В 2025 году в филиале проводились различные мероприятия, направленные 

на информирование о филиале, мотивацию абитуриентов к выбору юридической 

профессии и филиала как образовательной организации, пропаганду среднего 

профессионального образования, привлечение в число абитуриентов школьников, 

имеющих таланты и достижения в освоении гуманитарных дисциплин, а также 

на решение сопутствующих задач по обогащению педагогического инструментария, 

повышению качества учебной работы, профориентации студентов филиала, 

профилактики негативных социальных явлений, правового просвещения и др. 

Профориентационные мероприятия реализуются в различных формах и могут 

быть классифицированы на виды по широте охвата (массовые и камерные), 

по решаемым задачам (распространение информации, подготовка абитуриентов, 

обучение студентов, правовое просвещение либо комбинации задач), формам 

проведения (беседы, игры и т.д.), периодичности проведения (проектные, 

повторяющиеся и разовые). Кроме того, среди мероприятий можно выделить 

общефилиальские и кафедральные. 

В числе общефилиальских мероприятий проводились: 

• дни открытых дверей (экскурсия по филиалу, беседы с абитуриентами 

и родителями, показ фильмов, раздача информационных буклетов); 

• региональные этапы ВСОШ по дисциплинам «Обществознание», «Право», 

«История»; 

• краткий курс лекций по отраслевым юридическим дисциплинам в ОЦ 

«Содружество»; 

• игра-викторина «Фемида»; 

• профильные смены «Обществознание. Экономика. Право» для одаренных 

детей. 

Кафедры филиала проводили активную профориентационную работу, как в 

традиционных, так и в новых форматах: 

• кафедра государственно-правовых дисциплин – лекции-беседы с учениками 

школ; 

• кафедра гражданско-правовых дисциплин – проект «Живое право», 

III ежегодный муниципальный конкурс «Судебные аргументы»; 

• кафедра гуманитарных и социально-экономических дисциплин – 

ознакомительные лекции-беседы, тематические встречи, уроки просвещения ко Дню 

победы, ежегодный конкурс постеров и буклетов на английском языке «My future 

profession»-2025, конкурс чтецов «Слово Победы»; 
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• кафедра общеобразовательных дисциплин – всероссийская научно-

практическая конференция с международным участием «Социально-гуманитарные 

и естественно-научные основы компетентности юриста», Финал XXV областного 

конкурса социальных проектов в рамках Всероссийской акции «Я – гражданин 

России», Всероссийская студенческая научно-практическая конференция, 

приуроченная к 80-летию Победы «Первые шаги в науке – новый взгляд в 

будущее», защита индивидуальных проектов в школах; 

• кафедра правовой информатики, информационного права и 

естественнонаучных дисциплин – профориентационные встречи, беседы, деловая 

игра «Встать! Суд идёт!» в образовательном центре «Содружество»; 

• кафедра судебной экспертизы и криминалистики – мастер-классы, 

направленные на ознакомление учащихся с содержанием специальности «Судебная 

экспертиза», особенностями обучения, возможностями дальнейшей 

профессиональной реализации, с использованием демонстрации средств и методов 

обнаружения, фиксации и исследования различных видов следов; 

• кафедра теории и истории права и государства – информационные беседы, 

тематические встречи на тему юридической профессии; 

• кафедра уголовного права – информационные беседы; 

• кафедра уголовно-процессуального права – в форме привлечения 

школьников к научно-исследовательской работе, в том числе к заседаниям 

студенческого научного кружка; 

• кафедра физической культуры – профориентационные встречи, 

товарищеские встречи по баскетболу, волейболу, участие в соревнованиях по борьбе 

на поясах допризывной молодежи, ознакомительная беседа с участниками 

соревнований и наставниками команд (г. Богучар). 

План профориентационных мероприятий выполнен в полном объеме, 

проведены дополнительные мероприятия. 

 

 

2.1.2. Факультет подготовки специалистов для судебной системы 

(юридический факультет) 

 

Общие сведения об основных образовательных программах 
 

Код Наименование 

направления подготовки / 

специальности 

Уровень образования Профессия, 

квалификация, 

присваиваемая 

по завершении 

образования 

Нормативный 

срок освоения 

программы 

40.03.01 Юриспруденция высшее образование - 

бакалавриат 

Бакалавр 4 года 

40.04.01 Юриспруденция высшее образование - 

магистратура 

Магистр 2 года 

40.05.03 Судебная экспертиза высшее образование - 

специалитет 

Судебный 

эксперт 

5 лет 

40.05.04 Судебная и прокурорская 

деятельность 

высшее образование - 

специалитет 

Юрист 5 лет 
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Срок освоения основной образовательной программы по направлению 

подготовки 40.03.01 Юриспруденция: 

по очной форме нормативный срок обучения составляет 4 года (291 

обучающийся); 

для лиц, имеющих среднее профессиональное образование юридической 

направленности, обучение осуществляется в сокращенные сроки по 

индивидуальному учебному плану: по очной и заочной формам обучения – 3 года 

(всего 361 обучающийся, из них: 99 – по очной форме, 262 – по заочной форме); 

для лиц, имеющих высшее неюридическое образование, обучение 

осуществляется в сокращенные сроки по индивидуальному учебному плану: по 

заочной форме обучения – 3 года 3 месяца (15 обучающихся). 

Срок освоения основной образовательной программы по направлению 

подготовки 40.04.01 Юриспруденция: 

по очной форме нормативный срок обучения составляет 2 года (44 

обучающихся), а по заочной – 2 года 4 месяца (116 обучающихся). 

Срок освоения основной образовательной программы по специальности 

40.05.03 Судебная экспертиза: 

по очной форме обучения – 5 лет (108 обучающихся). 

Срок освоения основной образовательной программы по специальности 

40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность: 

по очной форме нормативный срок обучения составляет 5 лет, по заочной 

форме – 5 лет 8 месяцев (всего 613 обучающихся, из них: 405 – по очной форме, 208 

– по заочной форме); 

для лиц, имеющих среднее профессиональное образование юридической 

направленности, обучение осуществляется в сокращенные сроки по 

индивидуальному учебному плану: по очной форме обучения – 3 года 8 месяцев 

(127 обучающихся). 

 

Контингент студентов факультета по состоянию на 31.12.2025 г.: 
 

Специальность, направление 

подготовки 

Количество 

обучающихся за счет 

средств федерального 

бюджета, чел. 

(из них на местах 

целевого обучения) 

Количество 

обучающихся с 

полным возмещением 

стоимости обучения, 

чел. 

Всего, 

чел. 

40.03.01 Юриспруденция 132 (7) 535 667 

40.04.01 Юриспруденция 31 129 160 

40.05.03 Судебная экспертиза 7 101 108 

40.05.04 Судебная и прокурорская 

деятельность 

41 (3) 699 740 

Итого: 211 (10) 1464 1675 

 

Количество студентов, обучающихся за счет бюджетных средств, составляет 

211 чел. (12,6 %), из них 10 чел. (0,6 %) проходят обучение на местах целевой 

контрактной подготовки. 
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 Доля студентов, обучающихся по договорам с оплатой стоимости обучения, 

составляет 87,4 %. 

 Доля студентов из стран СНГ составляет 0,1 % (2 чел.) от общего числа 

студентов. Доля студентов, отчисленных из Университета (Центральный филиал) 

за отчетный период, составляет 6,1 % (102 чел.), из них за академическую 

неуспеваемость – 1,9 % (31 чел.). 

 

Организация учебного процесса, востребованность выпускников 

Организация учебного процесса на факультете осуществляется в соответствии 

с приказом Министерства образования и науки РФ от 06.04.2021 № 245 

«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры», ФГОС ВО 

по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция; ФГОС ВО по направлению 

подготовки 40.04.01 Юриспруденция; ФГОС ВО по специальности 40.05.03 

Судебная экспертиза, ФГОС ВО по специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская 

деятельность, и вышеуказанными локальными нормативными актами Университета. 

Организация учебного процесса на факультете осуществляется 

заместителем директора по учебной и воспитательной работе, учебным отделом и 

деканатом факультета. Практическая реализация учебного процесса 

осуществляется кафедрами филиала на основе расчета часов учебной работы и 

справок распределения учебных поручений между преподавателями кафедр. 

По результатам выполнения нагрузки составляются отчеты за семестр и учебный 

год в целом. Для непосредственной организации учебного процесса составляются 

календарный учебный график и расписания занятий, утверждаемые директором 

филиала. 

Значительный объем времени при реализации образовательных программ 

отводится на самостоятельную работу обучающихся, которая имеет своей целью 

закрепление полученных знаний и навыков, поиск и приобретение новых знаний, 

в том числе с использованием автоматизированных обучающих курсов (систем), 

программного обеспечения (деловых игр), ресурсов сети Интернет, дополнительной 

литературы, а также выполнение учебных заданий, подготовку к различным формам 

текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Самостоятельная работа является творческой деятельностью, результаты 

которой способны продемонстрировать не только уровень подготовки 

обучающегося, но и его индивидуальность, уровень интеллектуального развития.  

Виды и содержание самостоятельной работы определяются рабочими 

программами учебных дисциплин, разработанными преподавателями, 

утвержденными решением Учебно-методического совета и размещенными 

на информационно-образовательном портале «Фемида». 

Особенности подготовки обучающихся к семинарским занятиям, 

в зависимости от формы их проведения, определены в соответствующем разделе 

учебно-методических комплексов. 

Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется по заданию 

преподавателя, но без его непосредственного участия. К данному виду 
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самостоятельной работы обучающихся относятся: формирование и усвоение 

содержания конспекта лекций на базе рекомендованной учебной литературы, 

включая информационные образовательные ресурсы; написание докладов, 

рефератов; выполнение домашних заданий в форме решения задач-казусов, 

подготовке к проведению деловых игр и т.д. 

Основными видами самостоятельной работы обучающихся с участием 

преподавателей являются: текущие консультации, прием и разбор домашних 

заданий (в часы практических занятий), защита контрольных работ.  

Методика организации самостоятельной работы обучающихся зависит 

от структуры, характера и особенностей дисциплины, объема часов, определенных 

учебным планом на ее изучение, вида заданий для самостоятельной работы 

обучающихся, индивидуальных качеств обучающегося и условий учебной 

деятельности. Организацию самостоятельной работы обучающихся обеспечивают: 

преподаватели, кафедры, факультет, учебный отдел филиала. 

Контроль самостоятельной работы обучающихся осуществляется в ходе 

семинарских занятий методом устного опроса или посредством тестирования. 

Кроме того, для обучающихся по очной форме предусмотрены самостоятельные 

задания к каждому практическому занятию, выполнение которых осуществляется 

письменно и систематически проверяются преподавателем. Основной формой 

контроля самостоятельной работы обучающихся по очно-заочной и заочной 

формам является оценка контрольной работы (контрольного задания), 

предусмотренной учебным планом.  

Для приобретения практических навыков работы в судебной системе 

и закрепления полученных теоретических знаний, обучающиеся филиала 

направляются на практику в судебные и правоохранительные органы, а также 

иные организации по профилю подготовки. 

В соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами, обучающиеся проходят учебную и производственную практики. 

Практическая подготовка позволяет избежать дублирования целей и задач по 

каждой из практик, формирует целостную, единую систему последовательной 

подготовки будущих бакалавров, магистров и специалистов.  

Основными базами практик являются: суды г. Воронежа, Воронежской, 

Липецкой, Тамбовской, Волгоградской областей, Следственное управление 

Следственного комитета РФ в Воронежской области. Также базами практик 

являются: Правительство Воронежской области, Администрация городского 

округа г. Воронеж, Прокуратура Воронежской области, Управление Федеральной 

службы судебных приставов Воронежской области, Военная прокуратура 

Воронежского гарнизона, Главное управление Министерства внутренних дел РФ 

по Воронежской области и другие. 

Целью всех видов практик является закрепление и расширение 

теоретических знаний, полученных обучающимися в период обучения, развитие 

навыков самостоятельной работы непосредственно в структурных 

подразделениях учреждений и организаций, где проходит практика. 

В период практики обучающиеся анализируют наиболее сложные 

и интересные юридические ситуации, возникающие по конкретным делам, 
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участвуют в обобщении судебной практики, осуществляют сбор и обработку 

фактического первичного материала. 

По окончании практики групповой руководитель изучает и рецензирует 

отчетные документы обучающихся (отчет, отзыв, характеристика), проводит 

итоговое собеседование по защите отчетов обучающимися, выставляет 

дифференцированную оценку. Во время защиты отчета обучающийся должен 

уметь анализировать те или иные действия и решения, о которых он упоминает 

в отчете.  

При организации учебного процесса применяются современные технологии 

обучения. В целях наиболее эффективной организации учебного процесса в филиале 

внедрена автоматизированная система управления вузом «1С». 

Контрольное тестирование обучающихся проводится в форме компьютерного 

тестирования. Обучающимся предоставлена возможность круглосуточного 

дистанционного индивидуального доступа к электронным библиотечным системам 

из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет (СПС «Гарант», СПС 

«КонсультантПлюс», ЭБС «IPRbooks», ЭБС «Znanium.com», ЭБС «ИВИС»). 

Учитывая требования ФГОС, по каждой дисциплине предусмотрено 

проведение интерактивных занятий, планы и содержание которых подробно 

изложены в рабочих программах. Значительная часть подобных занятий проводится 

с использованием аудио- и видеоаппаратуры. Имеющиеся в филиале  компьютерные 

классы позволяют широко применять современные компьютерные технологии 

в организации и проведении практических занятий. 

В отчетном году в филиале были созданы необходимые условия, 

способствующие трудоустройству выпускников: 

1. Проводился еженедельный мониторинг возможных вакансий служб 

занятости и рассылка предложений выпускникам. 

2. Дважды в год обеспечивается организация факультативных стажировок 

обучающихся 2-4 курса в судебных органах. 

3. Не реже одного раза в месяц обучающиеся выпускных курсов 

и выпускники филиала направляются на собеседование в Арбитражный суд 

Воронежской области. 

4. Регулярно в течение года проводились встречи студентов выпускных 

курсов с представителями работодателей, как на базе филиала, так 

и непосредственно в организациях (судебные органы, органы исполнительной 

и законодательной власти, ФССП России, правоохранительные органы и др.). 

5. Периодически проводится обновление стенда с фотографиями 

трудоустроенных выпускников, что является хорошим примером, стимулом для 

достижения своих высот сегодняшним студентам. 

6. Контроль за трудоустройством выпускников, обучающихся по договорам 

о целевом обучении. 

7. Ежемесячное обновление базы данных по нетрудоустроенным 

выпускникам. 

8. Заполнение анкет по трудоустройству с выпускными курсами. 

9. Организация участия студентов выпускных курсов и выпускников 

в мастер-классах и «Ярмарках вакансий», проводимых в г. Воронеже. 
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10. При обращениях ведется консультирование выпускников по вопросам, 

касающимся трудоустройства. 

 

Сведения о трудоустройстве выпускников, обучавшихся по программам 

высшего образования, в 2025 году 

 

Итоговый процент трудоустройства выпускников по программам высшего 

образования составил 87,9%, из них 5,5% - в судебной системе, всего 

по специальности – 17,8%, продолжили обучение – 11,5%. 

 

Эффективность системы текущего и промежуточного контроля, 

итоговой аттестации выпускников 

В соответствии с действующим Положением «Об организации текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

по направлениям подготовки (специальностям) высшего образования», обеспечение 

контроля освоения обучающимися образовательной программы, уровня и качества 

знаний, умений и навыков, приобретаемых в процессе обучения, осуществляется 

посредством: 

- организации и проведения текущего контроля; 

- организации и проведения промежуточной аттестации. 

Комплексная оценка качества учебной и научной работы студентов, а также 

систематический контроль качества освоения ими основных образовательных 

программ осуществляется в соответствии с Положением «О балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся». 
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Общее 

количество по 

всем 

направлениям 

подготовки 

330 290 18 20 21 232 1 38 0 0 0 

Общее 

количество в 

процентах 

100% 100% 6% 7% 7% 80% 3% 
97

% 
0 0 0 

Все формы 

обучения 
 

          
по программе 

бакалавриата 
133 93 3 12 10 69 1 38 0 0 0 

по программе 

магистратуры 
70 70 13 8 8 42 0 0 0 0 0 

по программе 

специалитета 
127 127 2 0 3 121 0 0 0 0 0 
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Основными формами текущего контроля являются: семинарские 

(практические, лабораторные) занятия, выполнение контрольных работ, проведение 

контрольного тестирования. 

Промежуточная аттестация студентов осуществляется в соответствии 

с учебными планами, календарным учебным графиком и расписаниями зачетно-

экзаменационных сессий. 

Неотъемлемой частью нормативно-методического обеспечения системы 

оценки знаний и уровня сформированности компетенций обучающихся в ходе 

освоения основных образовательных программ высшего образования является фонд 

оценочных средств, который разрабатывается в соответствии с одноименным 

Положением Университета. 

Структуру фонда оценочных средств составляют оценочные средства для 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплинам, практикам, для государственной итоговой  

аттестации обучающихся. Фонд оценочных средств формируется как из 

традиционных оценочных средств (вопросы к зачету, экзамену), так и с 

применением инновационных оценочных средств: тесты, кейс-измерители, деловые 

и ролевые игры, круглый стол, рабочая тетрадь и т.д. 

Имеющиеся в наличии фонды оценочных средств в полной мере отображают 

требования ФГОС ВО, соответствуют целям и задачам реализуемых основных 

образовательных программ, обеспечивают оценку качества общекультурных 

и профессиональных компетенций, приобретаемых выпускником. 

По каждой из форм промежуточной аттестации разработаны критерии оценки 

знаний студентов. Данные критерии содержатся в структуре рабочих программ 

по всем дисциплинам основных образовательным программ. 

 

Результаты промежуточной аттестации в 2024/2025 уч.г. 
 

Абсолютная успеваемость студентов факультета определятся как 

отношение количества студентов, успешно сдавших экзаменационную сессию, 

к общему числу студентов, обучающихся на факультете: 
 

Форма обучения Зимняя экзаменационная сессия 

2024/2025 уч.г. 

Летняя экзаменационная сессия 

2024/2025 уч.г. 

Очная 74,4 % 72,0 % 

Заочная 50,7 % 41,9 % 

 

Качество успеваемости студентов факультета определяется как 

отношение количества студентов, сдавших экзаменационную сессию на «хорошо» и 

«отлично», к общему числу студентов, обучающихся на факультете: 
 

Форма обучения Зимняя экзаменационная сессия 

2024/2025 уч.г. 

Летняя экзаменационная сессия 

2024/2025 уч.г. 

Очная 68,1 % 66,6 % 

Заочная 35,2 % 28,1 % 
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Анализ результатов промежуточной аттестации знаний студентов 

свидетельствует об увеличении показателей качества успеваемости и абсолютной 

успеваемости студентов в зимнюю сессию, в сравнении с 2023/2024 учебным годом. 

 

Государственная итоговая аттестация обучающихся юридического 

факультета в 2025 году осуществлялась: 

по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция – в форме письменного 

государственного экзамена; 

по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция – в форме устного 

государственного экзамена и защиты выпускной квалификационной работы; 

по специальности 40.05.03 Судебная экспертиза – в форме устного 

государственного экзамена и защиты выпускной квалификационной работы; 

по специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность – в форме 

письменного государственного экзамена и защиты выпускной квалификационной 

работы. 

Результаты государственной итоговой аттестации в 2025 году оказались 

близки к результатам предыдущих лет в отношении обучающихся, получивших 

диплом с отличием: 

в 2023 году диплом с отличием получил 51 выпускник (19,5 %); 

в 2024 году диплом с отличием получили 52 выпускника (22,0 %); 

в 2025 году диплом с отличием получили 53 выпускника (16,3 %). 

По результатам государственной итоговой аттестации выпускников 2025 года 

государственными экзаменационными комиссиями сделан вывод о высоком уровне 

подготовки выпускников, его соответствии требованиям ФГОС ВО. 

 

 

2.1.3. Факультет непрерывного образования по подготовке специалистов 

для судебной системы 

 

Общие сведения об основных образовательных программах 
Код Наименование 

образовательной 

программы 

Базовое 

образован

ие 

Уровень  

образования 

Профессия, 

квалификация, 

присваиваемая по 

завершении 

образования 

Нормативн

ый срок 

освоения 

программы 

40.02.03 Право и судебное 

администрирован

ие (базовая 

подготовка) 

Основное 

общее 

среднее 

профессиональ

ное 

образование  

Специалист  

по судебному 

администрированию 

2 года  

10 месяцев 

40.02.03 Право и судебное 

администрирован

ие (базовая 

подготовка) 

Среднее 

общее 

среднее 

профессиональ

ное 

образование  

Специалист  

по судебному 

администрированию 

1 год  

10 месяцев 

40.02.04 Юриспруденция 

(базовая 

подготовка) 

Основное 

общее 

среднее 

профессиональ

ное 

образование  

Юрист 2 года  

10 месяцев 
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40.02.04 Юриспруденция 

(базовая 

подготовка) 

Среднее 

общее 

среднее 

профессиональ

ное 

образование  

Юрист 1 год  

10 месяцев 

 

Контингент студентов факультета непрерывного образования по подготовке 

специалистов для судебной системы по состоянию на 31.12.2025 г.: 
 

Специальность, 

направление подготовки 

Количество обучающихся за 

счет средств федерального 

бюджета, чел. (из них на 

местах целевого обучения) 

Количество 

обучающихся с 

полным 

возмещением 

стоимости обучения, 

чел. 

Всего, 

чел. 

40.02.03 Право и судебное 

администрирование 

20 (0) 85 105 

40.02.04 Юриспруденция 39 (0) 366 405 

Итого: 59 (0) 451 510 
 

Доля студентов, обучающихся за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, составляет 59 чел. (12%). 

Доля студентов, обучающихся по договорам с оплатой стоимости обучения, 

составляет 451 чел. (88%). 

Число студентов, отчисленных с факультета за отчетный период, составляет 

32 чел., из них за академическую неуспеваемость – 13 чел. 
 

Организация учебного процесса, востребованность выпускников 

Организация учебного процесса на факультете осуществляется в соответствии 

с приказом Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования»; ФГОС 

СПО по специальности 40.02.03 Право и судебное администрирование (базовая 

подготовка), ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция (базовая 

подготовка) и вышеуказанными локальными нормативными актами Университета. 

В целях наиболее эффективной организации учебного процесса в Филиале 

внедрена автоматизированная система управления вузом «1С». 

Организация учебного процесса на факультете осуществляется заместителем 

директора по учебной и воспитательной работе, учебным отделом и деканатом 

факультета. Практическая реализация учебного процесса осуществляется кафедрами 

филиала. Для непосредственной организации учебного процесса составляются 

календарный учебный график и расписания занятий, утверждаемые директором 

филиала. Аудиторная нагрузка по расписанию занятий соответствует требованиям 

ФГОС СПО и показателям учебных планов. Реальная доля лекционных курсов 

дисциплин соответствует объемам этого вида работы по учебному плану. Доли 

семинарских (практических) занятий соответствуют предусмотренным учебным 

планом объемам. 
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На факультете рабочие учебные планы полностью соответствуют учебному 

плану. Расписания занятий соответствуют рабочим учебным планам и составляются 

с учетом трудоемкости дисциплин. 

Особое внимание уделяется качеству аудиторных занятий (лекций 

и семинарских, практических занятий), соблюдению логической 

последовательности в изучении разделов и тем учебных курсов. Сохраняется 

ведущая роль лекций в образовательном процессе. Внедряются новые формы 

организации учебного процесса и методики обучения, применяются современные 

технологии с использованием технических средств обучения: 

- решение практических задач с использованием формы учебного судебного 

процесса (гражданский процесс, уголовный процесс); 

- проведение деловых игр (уголовное право, гражданское право); 

- решение ситуационных задач (логика); 

- проведение «круглых столов», дискуссий по наиболее актуальным 

и спорным вопросам (история, теория государства и права, история 

отечественного государства и права, административное право, уголовное право); 

- подготовка опорных конспектов, логико-структурных схем по темам 

курса, в том числе презентации по отдельным темам лекционных и практических 

занятий (информатика и математика, гражданское право, гражданское право, 

административное право, уголовное право и др.); 

- case-study (гражданское право); 

- занятия в условиях, приближенных к производственным 

(документационное обеспечение управления, архивное дело в суде). 

Указанные формы занятий способствуют не только глубокому усвоению 

теоретического материала, но и формируют практические навыки и умения 

обучающихся. 

Значительный объем времени, отводимый образовательными стандартами 

студентам на самостоятельную работу, является одной из важнейших 

предпосылок формирования специалистов нового типа, способных 

к оптимальной ориентации в ситуациях, определяемых условиями 

и требованиями жизни. По каждой дисциплине учебного плана в филиале 

имеются в наличии методические рекомендации по самостоятельному изучению 

дисциплины. 

При организации самостоятельной работы профессорско-

преподавательский состав филиала стремится формировать у студентов 

познавательный интерес, ориентировать на добросовестное выполнение заданий, 

развивать самоконтроль, способность к систематической работе, 

к самостоятельному поиску решений. 

Совершенствование самостоятельной деятельности студентов, создание 

условий для организации самостоятельной работы, предоставление основной 

и дополнительной литературы, возможности использования компьютеров 

и технических средств – важные составляющие организации учебного процесса 

на факультете. 

Для приобретения практических навыков работы в судебной системе, 

в целях закрепления полученных теоретических знаний, обучающиеся филиала 
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направляются на практику в судебные органы и иные организации по профилю 

подготовки, с которыми у филиала заключены договоры о сотрудничестве. 

На факультете практика обучающихся организована в соответствии 

с Положением Университета «Об организации практической подготовки 

обучающихся при проведении практики по образовательным программам 

среднего профессионального образования, реализуемым ФГБОУВО «РГУП». 

Комплекс практик, проводимых в филиале, призван обеспечить непрерывный 

подход в подготовке обучающихся к овладению умениями и навыками 

непосредственной профессиональной деятельности. Такая практическая 

подготовка позволяет избежать дублирования целей и задач по каждой из 

практик, формирует целостную, единую систему последовательной подготовки 

будущих специалистов. 

Полный цикл практик обучающихся по программам среднего 

профессионального образования включает в себя следующие их виды: учебную 

практику, производственную практику (по профилю специальности), 

производственную практику (преддипломную). 

Основными базами практик являются: суды г. Воронежа, Воронежской, 

Белгородской, Липецкой, Тамбовской, Волгоградской областей. 

По окончании практики групповой руководитель изучает и рецензирует 

отчетные документы студентов (дневник, отчет, характеристика), проводит 

итоговое собеседование по защите студентами отчетов. 

Отчет студента о практике – основной документ, характеризующий работу 

практиканта по выполнению задач программы практики и индивидуального 

задания. Он содержит конкретные сведения о выполненной работе, отражает 

процесс овладения навыками обработки первичной документации 

судопроизводства (процессуальные и иные документы). Структура отчета и его 

объем определяются программой практики и индивидуальным заданием. Дневник 

практики (является отчетным документом для обучающихся) отражает в 

хронологической последовательности этапы работы обучающегося на том или 

ином рабочем месте. 

При организации учебного процесса применяются современные технологии 

обучения. В целях наиболее эффективной организации учебного процесса 

в филиале внедрена автоматизированная система управления вузом «1С». 

Контрольное тестирование обучающихся проводится в форме 

компьютерного тестирования. Обучающимся предоставлена возможность 

круглосуточного дистанционного индивидуального доступа к электронным 

библиотечным системам из любой точки, в которой имеется доступ к сети 

Интернет (СПС «Гарант», СПС «КонсультантПлюс», ЭБС «IPRbooks», ЭБС 

«Znanium.com», ЭБС «ИВИС»). 

Учитывая требования ФГОС СПО, по каждой дисциплине предусмотрено 

проведение интерактивных занятий, планы и содержание которых подробно 

изложены в рабочих программах. Значительная часть подобных занятий 

проводится с использованием аудио- и видеоаппаратуры. Имеющиеся в филиале 

компьютерные классы позволяют широко применять современные компьютерные 

технологии в организации и проведении практических занятий. 
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В отчетном году в филиале обучающиеся факультета принимали участие 

в мероприятиях по содействию трудоустройству и внутренней профориентации 

для обучающихся по программам высшего образования (мониторинг 

информации, анкетирование, встречи с работодателями и т.д.). 

Дополнительно были организованы профориентационные встречи 

с преподавателями кафедр и выпускниками факультета с целью информирования 

обучающихся о программах высшего образования в филиале и перспективах 

дальнейшего обучения. 

 

Сведения о трудоустройстве выпускников, обучавшихся по программам 

среднего профессионального образования, в 2025 году 
 

 

Итоговый процент трудоустройства выпускников по программам среднего 

профессионального образования составил 34,6%, из них всего по специальности – 

7,4%, продолжили обучение – 61,7%. 

 

Эффективность системы текущего и промежуточного контроля, 

итоговой аттестации выпускников 

В соответствии с Положением «Об организации текущего контроля и 

промежуточной аттестации знаний обучающимися по образовательным программам 

среднего профессионального образования» обеспечение контроля освоения 

обучающимися образовательной программы, уровня и качества знаний, умений и 

навыков, приобретаемых в процессе обучения, осуществляется посредством: 

- организации и проведения текущего контроля; 

- организации и проведения промежуточной аттестации. 
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162 56 0 0 12 44 6 100 0 0 0 

Общее 

количество в 

процентах 

100% 100% 0 0 21% 79% 6% 94% 0 0 0 
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Комплексная оценка качества учебной и научной работы студентов, а также 

систематический контроль качества освоения ими основных образовательных 

программ осуществляется в соответствии с Положением «О балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся».  

Основными формами текущего контроля, принятыми в Университете, 

являются: 

− оценивание ответов на учебных занятиях (уроках, практических занятиях, 

лабораторных занятиях, консультациях, лекциях, семинарах); 

− проведение входного контроля знаний (входного тестирования) 

обучающихся первого курса по дисциплинам общеобразовательного учебного 

цикла; 

− проведение тестирования в рамках текущего контроля успеваемости; 

− проведение итогового контрольного тестирования в рамках промежуточной 

аттестации. 

Промежуточная аттестация студентов осуществляется в соответствии 

с учебными планами, календарным учебным графиком и расписаниями зачетно-

экзаменационных сессий. Для аттестации обучающихся созданы фонды оценочных 

средств, включающие типовые задания, контрольные работы, тесты, вопросы к 

зачету (экзамену). Фонды оценочных средств разрабатываются профессорско-

преподавательским составом кафедр, утверждаются и обновляются решением 

кафедр не реже одного раза в год. Имеющиеся в наличии фонды оценочных средств 

в полной мере отображают требования ФГОС СПО, соответствуют целям и задачам 

реализуемых основных образовательных программ, обеспечивают оценку качества 

общекультурных, общих и профессиональных компетенций, приобретаемых 

выпускником. 

По каждой из форм промежуточной аттестации разработаны критерии оценки 

знаний студентов. Данные критерии содержатся в структуре рабочих программ по 

всем дисциплинам ООП. Активность работы на семинарских занятиях обучающихся 

по направлениям подготовки, отражается в журнале учета посещаемости занятий и 

рейтинговой ведомости в графе «Работа в семестре». Таким образом, студенты, 

имеющие положительные оценки и не допускающие пропуски занятий, имеют 

возможность получить допуск к зачету (экзамену). 

В соответствии с ФГОС курсовая работа является неотъемлемой частью 

учебного плана. Цель выполнения курсовых работ: 

- закрепление, углубление и совершенствование знаний и 

профессиональных умений; 

- формирование навыков самостоятельной учебной и научно-

исследовательской работы; 

- развитие навыков работы со специальной литературой и нормативными 

правовыми актами (подбор, описание, анализ литературы и источников). 

На каждой кафедре филиала имеется перечень тем курсовых работ 

по соответствующей дисциплине со списком литературы. Ежегодно перечень тем 

курсовых работ перерабатывается и дополняется. В ходе выполнения курсовых 

работ для студентов предусмотрены индивидуальные консультации с научными 

руководителями. В ходе выполнения работы студент, в порядке исключения, 
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может изменить ранее выбранную тему, предварительно согласовав это с 

научным руководителем и заведующим кафедрой. Курсовая работа студента 

имеет установленную структуру, при ее оформлении учитываются правила 

цитирования литературы и источников, требования к сокращениям, 

иллюстрациям, приложениям, библиографическим данным. 

 

Результаты промежуточной аттестации в 2024/2025 уч.г. 
 

Абсолютная успеваемость студентов факультета определятся как 

отношение количества студентов, успешно сдавших экзаменационную сессию, к 

общему числу студентов, обучающихся на факультете: 
 

Форма обучения Зимняя экзаменационная сессия 

2024/2025 уч.г. 

Летняя экзаменационная сессия 

2024/2025 уч.г. 

Очная 64,0 % 32,0 % 

 

Качество успеваемости студентов факультета определяется как 

отношение количества студентов, сдавших экзаменационную сессию на «хорошо» и 

«отлично», к общему числу студентов, обучающихся на факультете: 
 

Форма обучения Зимняя экзаменационная сессия 

2024/2025 уч.г. 

Летняя экзаменационная сессия 

2024/2025 уч.г. 

Очная 40,0 % 31,9 % 

 

Анализ показателей эффективности промежуточного и текущего контроля 

обучающихся по программам среднего профессионального образования указывает 

на то, что студенты в целом демонстрируют достаточно уверенный уровень 

теоретической подготовки по учебным дисциплинам. 

 

Государственная итоговая аттестация выпускников по специальности 

40.02.03 Право и судебное администрирование (базовая подготовка) осуществлялась 

в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденным приказом Министерства просвещения РФ от 08.11.2021 № 800, 

Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования (в форме демонстрационного 

экзамена и дипломной работы), утвержденным приказом ректора от 25.08.2022 

№ 476 (ред. от 22.11.2024). 

Государственная итоговая аттестация выпускников факультета непрерывного 

образования по подготовке специалистов для судебной системы по программе СПО 

включала в себя защиту выпускной квалификационной (дипломной) работы. 

В 2024/2025 учебном году был осуществлен выпуск 133 специалистов, 25 

(19%) из них завершили обучение с отличием. Показатель дипломов с отличием 

демонстрирует падение по отношению к 2023/2024 учебному году (25%). Все 

студенты, допущенные к государственной итоговой аттестации, успешно ее прошли 

и получили диплом о среднем профессиональном образовании. Оценивая каждую 
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дипломную работу, комиссия принимала во внимание соответствие темы работы ее 

содержанию, умение логично строить свое выступление и аргументировать 

предложения по совершенствованию законодательства и правоприменительной 

практики, соответствие требованиям оформления. 

По структуре и содержанию все дипломные работы соответствовали 

требованиям, предъявляемым к работам данного уровня (о чем свидетельствовали 

положительные отзывы научных руководителей и положительные рецензии). 

В дипломных работах проанализированы нормативные правовые акты, 

научная литература, материалы судебной практики, выявлены проблемы и 

предложены пути совершенствования законодательства и практики его применения. 

Комиссия отметила, что большинство работ было выполнено на достаточном 

теоретическом уровне с использованием материалов судебной практики. 

В целях дальнейшего качественного улучшения профессиональной 

подготовки выпускников комиссия рекомендовала: 

 в список использованной литературы в обязательном порядке включать 

монографии и научные статьи из периодических изданий; 

 обратить внимание научных руководителей на соблюдение требований 

по оформлению выпускных квалификационных работ. 

 

Результаты защиты выпускных квалификационных (дипломных) работ 

в 2024/2025 учебном году 
 

Форма 

обучения 

Всего 

допущено 

Защищало чел. н/я Получивших оценку на защитах 

отл. хор. удов. неуд. 

чел. %% чел % чел. % чел. % чел. % чел. % 

очная 

(на базе 

основного 

общего 

образования) 

99 99 100 - - 52 53 32 32  17 17 - - 

очная 

(на базе 

среднего 

общего 

образования) 

36 36 100   2 6 17 47 17 47   

ВСЕГО 135 135 100 - - 54 40 49 35  34 25 - - 

 

Деканатом факультета и специалистом по организации практик 

и трудоустройства выпускников проводится работа по трудоустройству 

выпускников. 

Филиал активно сотрудничает с информационно-аналитическим центром 

поддержки ГАС «Правосудие»» Судебного департамента в Воронежской области, 

директор филиала Федерального государственного бюджетного учреждения – 

Крылов Вячеслав Геннадьевич. Организуются встречи с представителями 

правоохранительных органов. 

На факультете размещены стенды, где потенциальные работодатели имеют 

возможность разместить информацию о наличии вакантных мест и требованиях, 
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предъявляемых к кандидатам на должность. Также информация о вакансиях 

размещается на сайте филиала. 

С целью совершенствования подготовки обучающихся по программе 

среднего профессионального образования факультет постоянно изучает мнение 

работодателей о качестве подготовки выпускников, как в форме анонимного 

анкетирования, так и в форме официальных запросов в адрес работодателей. 

Анализ официальных ответов, а также анкет, позволяет сделать вывод 

о положительной оценке работодателями уровня подготовки выпускников 

среднего профессионального образования. 

По информации представителей Воронежского областного суда, 

Следственного управления Следственного комитета РФ по Воронежской области, 

Управления Судебного департамента при Верховном Суде РФ в Воронежской 

области, Главного управления Министерства внутренних дел Российской 

Федерации по Воронежской области, в настоящее время в этих государственных 

органах осуществляют трудовую деятельность выпускники факультета, занимая  

должности помощников судей, секретарей судебных заседаний, следователей, 

дознавателей, оперуполномоченных и др. 

В анкетах и устных беседах представителями работодателей дается 

положительная оценка качества подготовки выпускников, а также рекомендация 

обучающимся уделять больше учебного времени отработке практических 

навыков, подготовке процессуальных документов, работе с информационными 

системами и базами данных. 

 

2.1.4. Электронная информационно-образовательная среда 

 

ЭИОС Университета представляет собой совокупность информационных, 

телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств, 

электронных информационных и образовательных ресурсов, обеспечивающих 

условия освоения обучающимися образовательных программ в полном объеме 

независимо от места нахождения обучающихся. Пользователями ЭИОС 

Университета являются абитуриенты, обучающиеся, научные и педагогические 

работники, работники структурных подразделений Университета. ЭИОС 

Университета обеспечивает: 

‒ организацию доступа к основным профессиональным образовательным 

программам, учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, программам государственной итоговой аттестации, к изданиям 

электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах (в том числе профессиональным базам данных); 

‒ фиксацию хода образовательного процесса, результатов текущего 

контроля, промежуточной аттестации и результатов освоения основной 

профессиональной образовательной программы; 

‒ доступ к расписанию занятий; 

‒ формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы; 

‒ создание условий для организации взаимодействия между участниками  
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образовательного процесса, в том числе синхронного и (или) асинхронного 

посредством сети «Интернет»; 

‒ проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализации которых предусматривает применение электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. 

Для проведения занятий с использованием электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий использовались системы 

КонтурТолк, Big Blue Button и др. 

Информация из СЭО «Фемида» (на базе Moodle) применяется для: 

- ведения журналов посещаемости занятий (включая фиксацию результатов 

текущего контроля успеваемости); 

- организации внеаудиторной контактной работы (предоставление 

обучающимися и проверка преподавателями контрольных и курсовых работ, 

отчетов по практике, других заданий в рамках текущей и промежуточной 

аттестации); 

- организации и проведения государственной итоговой аттестации в форме 

государственного экзамена в письменной форме (образовательные программы 

бакалавриата и специалитета); 

- размещения учебно-методических материалов по дисциплинам; 

- формирования электронного портфолио обучающихся; 

- проведения опросов обучающихся в рамках системы внутренне оценки 

качества образовательной деятельности. 

 

2.1.5. Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) 

 

Внутренняя независимая оценка качества образовательной деятельности 

осуществляется на основании Положения «О внутренней независимой оценке 

качества образования по образовательным программам, реализуемым в ФГБОУВО 

«РГУП» (приказ от 30.08.2022 № 485). 

Основными направлениями по совершенствованию внутренней системы 

оценки качества образования Университета в отчетном году стали: 

контроль и мониторинг за исполнением расписаний учебных занятий 

со стороны НПР (в соответствии с Положением о внутренней оценке качества 

проведения учебных занятий и промежуточной аттестации в ФГБОУВО «РГУП», 

приказ от 20.05.2022 № 428), выполнение обучающимися установленного режима 

учебных занятий, по результатам которого принимаются оперативные 

управленческие решения; 

совершенствование правовых актов по организации учебного процесса, 

материалов для проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 

взаимодействие с представителями работодателей (опросы, участие 

в заседаниях кафедр, организация встреч с обучающимися выпускных курсов); 

разъяснения обучающимся новых правовых актов по организации учебного 

процесса, практик, государственной итоговой аттестации, ознакомлению с ЭИОС 

Университета; 
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анкетирование обучающихся по вопросам удовлетворенности качеством 

учебного процесса, качеством условий осуществления образовательной 

деятельности; 

анализ портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся; 

развитие информационной среды, регламентирующей взаимодействие всех 

участников образовательного процесса; 

использование современных технологий контроля качества подготовки 

обучающихся, обновление базы тестов и заданий для государственной итоговой 

аттестации. 

 

 Взаимодействие в рамках ВСОКО с представителями работодателей 

В 2025 году в образовательный процесс в филиале привлекались 

представители работодателей (для проведения занятий в рамках практической 

подготовки, лекционных и семинарских занятий, участия в государственной 

итоговой аттестации). 

Проведен опрос представителей работодателей в отчетном году. Все 

предлагаемые для оценки качества и навыки выпускников филиала получили 

высокие оценки. Самыми сильными сторонами выпускников названы: активность, 

ответственность, знание особенностей работы в судебной системе. Среди 

недостающих навыков были отмечены нехватка опыта и практики, недостаточный 

уровень мотивации к работе в судах. 

1. Как Вы оцениваете уровень подготовки выпускников Центрального 

филиала ФГБОУВО «РГУП им. В.М. Лебедева»? 

5 баллов – 50%; 4 балла – 50% 

2. Оцените уровень готовности выпускников к самостоятельной работе. 

5 баллов – 50%; 4 балла – 50% 

3. Как Вы оцениваете качество практической подготовки? 

5 баллов – 50%; 4 балла – 50% 

4. Какие области требуют улучшения в подготовке выпускников? 

Налоговое право; Практикоориентированность 

5. Какие сильные стороны выпускников Вы можете выделить? 

Активность, ответственность, глубина знаний; Знание особенностей работы 

в судебной системе 

6. Какие слабые стороны выпускников Вы можете выделить? 

Недостаточный уровень практикоориентированности и мотивации к работе 

в судах 

 

Взаимодействие в рамках ВСОКО с обучающимися филиала 

Удовлетворенность обучающихся качеством условий осуществления 

образовательной деятельности в 2025 году: 

1. Соответствует ли информация о деятельности Университета, 

размещенная на общедоступных информационных ресурсах, содержанию и порядку 

(форме) размещения, установленным законодательными и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации: - на информационных стендах в 
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помещении организации; - на официальном сайте организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сайт)? 

СПО – 98,8%; ВО – 98,8 % 

2. Имеется ли на сайте Университета информация о дистанционных 

способах обратной связи и взаимодействия с получателями услуг и их 

функционировании: - сведения о контактных телефонах; - сведения об адресах 

электронной почты; - сведения об электронных сервисах (форма для подачи 

электронного обращения (жалобы, предложения), получение консультации по 

оказываемым услугам и иных); - раздел "Часто задаваемые вопросы техническая 

возможность выражения получателями услуг мнения о качестве условий оказания 

услуг организацией (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)? 

СПО – 98,4%; ВО – 99,4 % 

3. Удовлетворены ли Вы открытостью, полнотой и доступностью 

информации о деятельности Университета, размещенной на информационных 

стендах в помещении Университета, на сайте Университета? 

СПО – 98,4%; ВО – 96,1 % 

4. Обеспечены ли в Университете комфортные условия предоставления 

услуг: - наличие комфортной зоны отдыха (ожидания), оборудованной 

соответствующей мебелью; - наличие и понятность навигации внутри организации; 

- наличие и доступность питьевой воды; - наличие и доступность санитарно-

гигиенических помещений; - санитарное состояние помещений организации; - 

транспортная доступность (возможность доехать до организации на общественном 

транспорте, наличие парковки)? 

СПО – 95,7%; ВО – 93,4 % 

5. Удовлетворены ли Вы комфортностью предоставления услуг 

Университетом? 

СПО – 98,0%; ВО – 95,2 % 

6. Оборудованы ли помещения Университета и прилегающей к ней 

территории с учетом доступности для инвалидов: - оборудование входных групп 

пандусами (подъемными платформами): - наличие выделенных стоянок для 

автотранспортных средств инвалидов; - наличие адаптированных лифтов, поручней, 

расширенных дверных проемов; - наличие сменных кресел-колясок; - наличие 

специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации? 

СПО – 90,9%; ВО – 93,1 % 

7. Обеспечены ли в Университете условия доступности, позволяющие 

инвалидам получать образовательные услуги наравне с другими, включая: - 

дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной 

информации; - дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической 

информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля; - 

возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг 

сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика); - наличие альтернативной версии 

сайта Университета для инвалидов по зрению; помощь, оказываемая работниками 

Университета, прошедшими необходимое обучение (инструктирование) по 

сопровождению инвалидов в помещениях организации и на прилегающей 
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территории; - наличие возможности предоставления образовательных услуг в 

дистанционном режиме или на дому? 

СПО – 94,5%; ВО – 93,9 % 

8. Удовлетворены ли Вы доброжелательностью, вежливостью работников 

Университета, обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя 

услуги при непосредственном обращении в Университет (работники приемной 

комиссии, секретариата, учебной части и прочие)? 

СПО – 96,1%; ВО – 93,7 % 

9. Удовлетворены ли Вы доброжелательностью, вежливостью работников 

Университета, обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении 

в Университет? 

СПО – 97,6%; ВО – 94,9 % 

10. Удовлетворены ли Вы доброжелательностью, вежливостью работников 

Университета при использовании дистанционных форм взаимодействия? 

СПО – 97,6%; ВО – 96,1 % 

11. Готовы ли Вы рекомендовать Университет родственникам и знакомым 

(могли бы рекомендовать, если бы была возможность выбора организации)? 

СПО – 96,9%; ВО – 95,2 % 

12. Удовлетворены ли Вы условиями предоставления услуг в Университете 

(в % от общего числа опрошенных получателей услуг)? 

СПО – 97,2%; ВО – 96,4 % 

13. Удовлетворены ли Вы в целом условиями оказания услуг в 

Университете? 

СПО – 97,2%; ВО – 95,2 % 

 

Взаимодействие в рамках ВСОКО с ППС филиала 

Удовлетворенность педагогических работников филиала условиями и 

организацией образовательной деятельности в 2025 году: 

1. Удовлетворены ли Вы доступностью внутренней правовой базы 

Университета? 96,2 % 

2. Как бы Вы оценили наличие и понятность системы навигации внутри 

Университета? 98,1 % 

3. Как бы Вы оценили существующие в Университете зоны отдыха 

(ожидания)? 94,2 % 

4. Как бы Вы оценили наличие и доступность питьевой воды в 

Университете? 82,7 % 

5. Как бы Вы оценили наличие и доступность санитарно-гигиенических 

помещений? 98,1 % 

6. Как бы Вы оценили санитарное состояние помещений Университета? 

98,1 % 

7. Как бы Вы оценили транспортную доступность (возможность доехать до 

Университета на общественном транспорте, наличие парковки)? 96,2 % 

8. Как бы вы оценили доброжелательность и вежливость работников 

Университета, обеспечивающих первичный контакт с посетителями и 
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информирование об услугах при непосредственном обращении в организацию 

(работники приемной комиссии, секретариата, учебной части)? 100 % 

9. Как бы Вы оценили доброжелательность и вежливость работников 

Университета, обеспечивающих непосредственное оказание образовательной услуги 

при обращении в организацию (преподаватели)? 100 % 

10. Как бы Вы оценили в целом условии оказания образовательных услуг в 

Университете? 100 % 

11. Удовлетворены ли Вы возможностями повышения квалификации, 

предоставляемыми Университетом? 100 % 

 

Выводы: 

1. Приемная кампания осуществлялась в соответствии с требованиями 

действующего законодательства. Динамика приема по всем образовательным 

программам стабильная/положительная – как на бюджетные места, так и на 

места с оплатой стоимости обучения.  

2. Содержание подготовки специалистов, бакалавров, магистров, 

специалистов среднего звена соответствует федеральным государственным 

образовательным стандартам высшего и среднего профессионального образования.  

3. Структура подготовки обучающихся ориентирована на запросы 

работодателей и потребности рынка в специалистах со средним 

профессиональным образованием и высшим образованием для работы в судебной 

системе, в правоохранительных органах, иных органах государственной власти и 

местного самоуправления, иных организациях. 

4. Контингент студентов по программам высшего образования и среднего 

профессионального образования демонстрирует устойчивый рост, что является 

показателем результативности профориентационной работы филиала.  

5. Показатели результатов государственной итоговой аттестации также 

характеризуются стабильностью, в том числе в части получения дипломов с 

отличием. 

6. ЭИОС соответствует требованиям ФГОС. 

7. В филиале имеется система внутренней оценки качества образовательной 

деятельности, организованная в соответствии с локальными нормативными 

актами и осуществляемая на регулярной основе. 

 

2.2. Дополнительные образовательные программы 

 

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

Факультет повышения квалификации и переподготовки судей, 

государственных гражданских служащих судов и Судебного департамента (далее – 

ФПК судей и госслужащих судов) действует на основании Положения 

Центрального филиала федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный 

университет правосудия имени В.М. Лебедева» и Положения о факультете, 

разработанного на основании и в соответствии с нормативными правовыми актами 
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Российской Федерации, Уставом Университета, иными локальными нормативными 

актами Университета и определяющего правовые основы деятельности факультета. 

ФПК судей и госслужащих судов выполняет главную задачу – осуществляет 

разработку и реализацию, в рамках компетенции факультета, программ повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки в тесном сотрудничестве 

с органами государственной власти и местного самоуправления и иными 

организациями. 

На ФПК судей и госслужащих судов проходят обучение мировые судьи, 

работники их аппарата, федеральные государственные гражданские служащие и 

государственные гражданские служащие субъектов Российской Федерации, 

муниципальные служащие, практикующие юристы, студенты выпускных курсов и 

иные категории слушателей по дополнительным профессиональным программам 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации. 

 

Организация и содержание учебного процесса 

Организация и содержание учебного процесса на факультете строится 

на основании Федерального закона РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», приказа Минобрнауки России от 24.03.2025 № 266 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам», Порядка 

разработки и утверждения дополнительных профессиональных программ, 

утвержденного приказом ректора Университета от 30.09.2025 № 741, Правил приема 

в Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждения высшего 

образования «Российский государственный университет правосудия имени В.М. 

Лебедева» для обучения по дополнительным профессиональным программам, 

утвержденных приказом ректора Университета от 30.12.2025 г. № 908, Порядка 

реализации дополнительных профессиональных программ в Федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Российский государственный университет правосудия имени В.М. Лебедева» для 

обучения по дополнительным профессиональным программам, утвержденным 

Ученым советом ФГБОУВО «РГУП им. В.М, Лебедева» 28.10.2025, и иных 

локальных правовых актов Университета. 

Содержание реализуемых ФПК судей и госслужащих судов дополнительных 

профессиональных программ учитывает профессиональные стандарты, 

квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках по 

соответствующим должностям, профессиям и специальностям; а также требования 

соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования и (или) высшего образования к 

результатам освоения программ. 

Дополнительные профессиональные программы утверждаются Ученым 

советом Университета по мере необходимости. 

ФПК судей и госслужащих судов ежегодно обновляет перечень реализуемых 

программ, исходя из потребностей заказчика, необходимости участия в конкурсных 

процедурах и сложившегося спроса на рынке дополнительного профессионального 

образования. 
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ФПК судей и госслужащих судов, на основании заключенных самостоятельно 

филиалом государственных контрактов и договоров об обучении, было реализовано 

17 программ  повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 

Впервые была подготовлена и реализована программа повышения 

квалификации: «Обеспечение информационной безопасности судебной системы 

Российской Федерации», а также программа профессиональной переподготовки 

«Практическая психология».  

Расписание занятий предусматривает обучение в объеме от 2 до 8 

академических часов в день, с отрывом от исполнения должностных обязанностей 

или без отрыва от работы.  

Продолжительность обучения зависит от срока обучения по программам 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации и составляет 

соответственно: 600, 520, 254, 72, 48, 40, 36, 24 и 20 часов. 

Учебные занятия проводятся в очном формате с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения. 

Внеаудиторная (самостоятельная) работа, консультации и итоговая аттестация 

проводятся с использованием образовательного портала отдела дополнительного 

профессионального образования Университета. 

В случаях, предусмотренных программой обучения, слушатели проходят 

стажировку и готовят итоговые выпускные (аттестационные) работы.  

ФПК судей и госслужащих судов постоянно взаимодействует с арбитражными 

судами Российской Федерации и судами общей юрисдикции, Управлениями 

Судебного департамента в субъектах Российской Федерации и органами по 

обеспечению деятельности мировых судей; органами местного самоуправления, 

учреждениями и организациями. География регионов обучаемых в 2025 году 

составила 26 субъектов Российской Федерации. 

Деятельность ФПК судей и госслужащих судов направлена на улучшение 

методического обеспечения и совершенствование методики проведения учебных 

занятий, посредством внедрения в учебный процесс современных дистанционных 

образовательных технологий  и электронного обучения. 

На ФПК судей и госслужащих судов систематически проводится работа по 

предоставлению сведений о выданных удостоверениях о повышении квалификации 

и дипломов о профессиональной переподготовке в федеральную информационную 

систему «Федеральный реестр сведений документов об образовании и (или) о 

квалификации, документов об обучении». 

В 2025 году филиал получил задание на обучение федеральных 

государственных гражданских служащих (секретарей судебных заседаний, 

помощников судей и помощников председателей судов) из 8 субъектов Российской 

Федерации: Белгородской, Брянской, Воронежской, Калужской, Курской, Липецкой, 

Орловской, Тамбовской областей.  

Общее количество обученных слушателей по 4 программам повышения 

квалификации  составило 756 человек. 

Для обучения федеральных государственных гражданских служащих судов 

факультет осуществлял следующие организационно-технические операции: 



 34 

 подготовку расписаний учебных занятий, организацию и контроль проведения 

онлайн-лекций преподавателями филиала; 

 размещение на каждый поток учебно-методических материалов и тестовых 

заданий на образовательном портале; 

 контроль за регистрацией сотрудниками кадровых подразделений судов 

и УСД слушателей на учебный курс; 

 проверку анкетных данных, приказов и справок с места работы слушателей; 

 подготовку приказов о зачислении, контроль за обучением; 

 составление ведомостей итоговой аттестации; 

 подготовку приказов об отчислении; 

 подготовку удостоверений о повышении квалификации; 

 составление журналов выдачи удостоверений о повышении квалификации; 

 подготовку актов о передаче удостоверений о повышении квалификации; 

 рассылку подготовленных документов заинтересованным судам и УСД 

в субъектах РФ. 
 

Качество итоговой аттестации слушателей 
Порядок проведения и содержание итоговой аттестации регламентированы 

Положением «Об итоговой аттестации при реализации программ дополнительного 

профессионального образования в ФГБОУВО «РГУП» от 29 марта 2019 г. № 4. 

Итоговая аттестация проводится в форме защиты итоговых выпускных 

(аттестационных) работ; экзаменов и зачетов в форме компьютерного тестирования. 

С каждой группой слушателей проводится опрос в форме анкетирования по 

поводу качества проведения лекционных и практических занятий (актуальность, 

новизна, важность материала, стиль, способ изложения). 

Анкетирование слушателей показало практико-ориентированный характер и 

востребованность программ, реализуемых для слушателей, их удовлетворенность 

условиями обучения, а также высокое качество размещенных для изучения учебно-

методических материалов. 

Опросы слушателей ФПК судей и госслужащих судов свидетельствует о 

сохраняющейся положительной динамике технологической составляющей 

организации учебного процесса в филиале и востребованности созданных на 

факультете дополнительных профессиональных программ. 

 

Качество учебно-методического, информационного и библиотечного 

обеспечения учебного процесса 

Все слушатели имеют доступ к электронно-библиотечным системам: 

Znanium.com; BOOK.ru; образовательной платформе Юрайт. 

Качество библиотечного фонда полностью соответствует требованиям 

реализации программ дополнительного профессионального образования; все 

слушатели имеют возможность свободного пользования электронным 

библиотечным фондом. 

Библиотечные, справочно-библиографические и информационные услуги 

слушателям  ФПК судей и госслужащих судов предоставляются бесплатно. 



 35 

Работа слушателей с электронным контентом (учебный, учебно-методический, 

справочный материал) осуществляется  с использованием образовательного портала 

ДПО РГУП в «Личном кабинете слушателя». 

 

Выводы: 

1. Организация и содержание учебного процесса по дополнительным 

профессиональным программам соответствует требованиям Порядка реализации 

дополнительных профессиональных программ в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Российский 

государственный университет правосудия имени В.М. Лебедева». Факультет 

осуществляет эффективное взаимодействие с заказчиками при организации 

практических занятий и стажировки. В учебном процессе активно используются 

технические средства обучения, новые технологии и разнообразные методы 

обучения. 

2. Итоговая аттестация слушателей проводится в соответствии с 

положениями «Об итоговой государственной аттестации слушателей, 

завершающих обучение по дополнительным профессиональным образовательным 

программам» и «О профессиональной переподготовке и повышении квалификации 

мировых судей». Качество повышения профессиональной квалификации и 

переподготовки слушателей соответствует требованиям образовательных 

стандартов дополнительного профессионального образования. 

3. Состояние учебно-методического и информационно-библиотечного фонда 

позволяет обеспечить качество образовательного процесса на ФПК судей и 

госслужащих судов согласно предъявляемым требованиям, поставленным задачам 

и соответствует требованиям, предъявляемым нормативными документами. 

4. ФПК судей и госслужащих судов имеет положительные результаты в 

реализации дополнительных профессиональных программ повышения квалификации 

и профессиональной переподготовке для мировых судей, государственных 

гражданских служащих и для других категорий слушателей.  

5. Самыми востребованными у слушателей в 2025 году стали программы: 

«Практическая психология»; «Управление персоналом»; «Институт мировой 

юстиции в Российской Федерации»; «Актуальные вопросы государственной 

национальной политики. Межконфессиональные и межэтнические отношения, 

профилактика экстремизма»; «Актуальные вопросы реализации законодательства 

о предоставлении государственных и муниципальных услуг»; «Вопросы реализации 

государственной демографической политики», «Актуальные проблемы судебной 

практики в деятельности мировых судей». 

6. В 2025 году в филиале были успешно обучены мировые судьи из 

Воронежской, Калужской, Курской, Орловской, Пензенской, Рязанской областей и 

Камчатского края. Продолжается деятельность ФПК судей и госслужащих судов 

по разработке и внедрению дополнительных профессиональных программ для 

практикующих юристов, студентов выпускных курсов, государственных и 

муниципальных служащих с учетом образовательных интересов потенциальных 

слушателей и на основании новейших образовательных технологий. 
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7. ФПК судей и госслужащих судов накопил положительный опыт работы в 

условиях конкурсных процедур проведения закупок на право оказания 

образовательных услуг. 

 

 

2.3. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

 

Библиотечное, справочно-библиографическое и информационное 

обслуживание пользователей образовательных услуг осуществляется собственной 

библиотекой филиала, общая площадь которой составляет 124,2 кв. м: абонемент с 

книгохранилищем – 84,7 кв. м, читальный зал – 39,5 кв. м. Количество посадочных 

мест в читальном зале – 36 (из них 11 мест оснащены персональными 

компьютерами, к трем из которых подключены сканеры). В читальном зале 

установлен маршрутизатор для Wi-Fi. 

В сентябре 2025 года была проведена традиционная ежегодная книговыдача 

печатных изданий (выдано 496 учебных комплекта; количество книг – 4409 

экземпляров). 

В силу особых преимуществ  электронных пособий (новизна и стопроцентная  

обеспеченность) электронные ресурсы по-прежнему являются приоритетными в 

использовании, поэтому главной задачей библиотеки стало обеспечение доступа 

обучающихся к электронным ресурсам из любой точки, где есть интернет. 

За отчетный период библиотекой зарегистрировано 625 новых пользователей. 

 

Качество библиотечного обеспечения 

по предложенным головным вузом показателям 

Источники комплектования:  источниками комплектования фонда 

являются: книготорговые и книгоиздающие организации, фирмы, частные лица, 

обменные фонды библиотек, агентство «Урал-Пресс Черноземье», Российский 

государственный университет правосудия им. В.М. Лебедева, издание собственных 

учебных пособий и др. Заключение договоров с ЭБС на электронные издания; 

Характеристика каталогов: весь библиотечный фонд отражён в 

электронном каталоге, к которому открыт доступ в читальном зале библиотеки и с 

сайта вуза (доступ из любой точки, где есть интернет). Для зарегистрированных 

читателей открыты каталоги ЭБС; 

Виды изданий: в библиотеку поступают отечественные издания учебной, 

научной, справочной литературы, электронные документы (ЭБС), периодические 

издания. Приоритетным направлением в комплектовании фонда является 

приобретение литературы по судебной тематике.  

Электронные издания по договорам с правообладателями предоставляют 

электронные библиотечные системы, справочные правовые системы. 

Образовательный портал РГУП им. В.М. Лебедева, СЭО «Фемида» и 

полнотекстовые базы данных библиотеки филиала обеспечивают электронными 

изданиями, подготовленными преподавателями вуза; 

Периодичность обновления: обновление фонда учебной и учебно-

методической литературы проводится регулярно. В течение года получены новые 
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учебные пособия: «Основы техники и тактики самозащиты: практикум (ч.2)»; 

рабочие тетради по курсам: «Организация судебной деятельности», 

«Конституционное право», «Жилищное право»; материалы конференций: «Научно-

методические проблемы студенческого спорта» (материалы III Всероссийской 

научно-практической конференции с международным участием); «Первые шаги в 

науке» (материалы студенческой научно-практической конференции (15.06.2024 г.); 

«Проблемы правопонимания: история и современность» (сборник материалов 

межвузовской студенческой научной конференции) и др. Дополнительная 

литература пополнилась специализированными периодическими изданиями РГУП 

им. В.М. Лебедева; 

Наличие основной учебной и учебно-методической литературы, 

рекомендованной в качестве обязательной: основные образовательные 

программы обеспечены учебной и учебно-методической документацией и 

материалами по всем учебным курсам и дисциплинам. Основная учебная литература 

представлена в печатном и электронном виде (Электронно-библиотечные системы 

«Znanium», «BООk.ru», «РУКОНТ», Образовательная платформа «ЮРАЙТ», база 

данных «ИВИС», информационно-образовательный потенциал РГУП им. В.М. 

Лебедева). Литература для практических занятий (практикумы, хрестоматии, 

сборники задач, рабочие тетради, макеты судебных дел и т.д.) подготовлена 

преподавателями филиала, представлена в печатном и электронном видах. 

Учебно-методическая документация и материалы по всем дисциплинам 

образовательных программ, а также практикам, представлены в сети Интернет на 

сайте femida.raj.ru и в полнотекстовой базе данных библиотеки филиала; 

Наличие в библиотечном фонде достаточного числа экземпляров 

рекомендуемой учебной и учебно-методической литературы: рекомендуемая 

учебная и учебно-методическая литература в достаточном количестве представлена 

для всех направлений подготовки. Для обучающихся по магистерским программам 

представлена не только учебная и учебно-методическая, но и учебно-практическая и 

научно-практическая литература.  

Контрольные экземпляры  печатных учебников и учебных пособий находятся 

в  фонде читального зала библиотеки, доступны для всех обучающихся. Фонд 

дополнительной литературы, помимо учебной, включает научные, официальные, 

справочно-библиографические и специализированные периодические издания; 

Соответствие перечня периодических изданий требованиям ООП по 

направлению подготовки (специальности): периодические издания представлены 

специализированными периодическими изданиями в печатном виде (14 назв.) 

(первое полугодие 2025 г.) и электронном (14 назв.); 

Договоры на использование ЭБС подписаны с правообладателями: ООО 

«ЗНАНИУМ» (электронно-библиотечная система «Znanium», Электронно-

библиотечная система Znanium); ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» 

(Образовательная платформа «ЮРАЙТ», Образовательная платформа Юрайт. Для 

вузов и ссузов.); ООО «КноРус медиа» (Электронная библиотечная система  

«BOOK.ru», ссылка на ресурс Электронно-библиотечная система для учебных 

заведений - BOOK.ru;); ООО «Ивис» (Универсальная справочно-информационная 

полнотекстовая база данных периодических изданий (УБД «ИВИС»). Ссылка на 

https://znanium.ru/
https://znanium.ru/
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ресурс Электронные ресурсы – IVIS). Подробнее о договорах в таблице «Перечень 

договоров ЭБС».  

Помимо вышеуказанных ЭБС для пользователей библиотеки доступны 

справочно-правовые системы («КонсультантПлюс», «ГАРАНТ»); 

Использование периодических изданий: каждому обучающемуся обеспечен 

доступ к периодическим изданиям, как в печатном виде, так и в электронном (СПС 

«КонсультантПлюс», ООО «ИВИС»). Для пользователей библиотеки с сайта 

головного вуза открыт доступ к электронному научному журналу молодых ученых 

«Фемида.Science», электронным версиям журналов «Российское правосудие» и 

«Журнал «Правосудие/Justice», учреждённых ФГБОУВО РГУП им. В.М. Лебедева; 

Пользование читальными залами (динамика количества пользователей): 

по сравнению с прошлым годом число посетителей выросло на 15 процентов 

(2024 г. - 1050 пользователей, 2025 г. – 1200 пользователей). Общение с читателями 

велось посредством электронной почты (свыше 1200 писем), телефонных звонков 

(около 80 звонков) и в профиле библиотеки в социальной сети «ВКонтакте» (1840 

подписчиков); 

Финансирование: осуществляется за счет бюджетных и внебюджетных 

средств. За 2025 год на приобретение учебно-методических пособий было 

израсходовано 43 380 р., печатная библиотечная техника  – 18 522,43 р.; 

Контингент пользователей: пользователями библиотеки филиала являются 

студенты очной и заочной форм обучения, слушатели факультета повышения 

квалификации, преподаватели, сотрудники и специалисты филиала. 

 

Материально-техническое обеспечение библиотеки 
 

Площадь, 

занимаемая 

библиотекой, 

кв.м. 

Площадь, 

занимаемая 

читальными 

залами, кв.м. 

Количество 

посадочных 

мест в 

читальных 

залах 

Количество 

компьютеров 

в читальных 

залах 

Наличие оборудованных мест для 

инвалидов и лиц с ОВЗ- кв.м. 

(указать оборудование и технические 

средства) 

124,2 39,5 36 11 Имеется доступ к информационным 

системам и информационно-

телекоммуникационным сетям, 

приспособленным для использования 

инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, в частности к 

сайту РГУП, к СЭО «Фемида», к ЭБС в 

версии для слабовидящих с 

возможностью подключения из любой 

точки, в которой имеется доступ к сети 

«Интернет» 

 

Сведения об электронно-библиотечной системе 
 

№ 

п/п 

Основные сведения об электронно-

библиотечной системе <*> 

Краткая характеристика 

1.  Наименование электронно-

библиотечной системы, 

предоставляющей возможность 

круглосуточного дистанционного 

«Электронно-библиотечная система «ЗНАНИУМ»;    

ссылка на ресурс: Электронно-библиотечная 

система Znanium; 

Образовательная платформа «ЮРАЙТ», ссылка на 

https://www.ivis.ru/elektronniie-resursy/
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индивидуального доступа для каждого 

обучающегося из любой точки, в 

которой имеется доступ к сети Интернет, 

адрес в сети Интернет 

ресурс: Образовательная платформа Юрайт. Для 

вузов и ссузов 

Электронная библиотечная система  «BOOK.ru», 

ссылка на ресурс: Электронно-библиотечная 

система для учебных заведений - BOOK.ru; 

Универсальные базы данных «ИВИС» (УБД 

«ИВИС»). Ссылка на ресурс: Электронные 

ресурсы – IVIS 
2.  Сведения о правообладателе электронно-

библиотечной системы и заключенном с 

ним договоре, включая срок действия 

заключенного договора 

ООО «ЗНАНИУМ» (ЭБС ZNANIUM.COM): 
Договор № 963 эбс от 27.11.2023 (01.01.2024 – 

31.12.2024) 

Договор №  64 эбс от 19.12.2024 (01.01.2025 – 

31.12.2025) 

Лицензионный договор № 341 эбс от 23.05.2025 

(01.09.2025–31.08.2026) 
ООО «ИВИС»: 

Лицензионный договор № 565 от 13.06.2024  

(01.07.2024 

– 30.06.2025) 

Лицензионный договор № 25/Б от 23.05.2025 

(01.07.2025 –30.06.2026) 

ООО «КноРус медиа» (ЭБС  BOOK.ru): 
Договор № 1003 от 11.12.2023 (09.01.2024 – 08.01.2025) 

Договор № 7/Б от 18.12.2024 (01.01.2025 – 31.12.2025) 

ООО «Электронное издательство «ЮРАЙТ» (ЭБС 

ЮРАЙТ): 
Договор № 535 от 18.12.2023 (22.01.2024 – 21.01.2025) 

Лицензионный договор № 4/В от 22.01.2025 

(22.01.2025 – 21.01.2026)  

3. Сведения о наличии зарегистрированной 

в установленном порядке базе данных 

материалов электронно-библиотечной 

системы 

«ЭБС ZNANIUM» св-во о регистрации базы 

данных 

№ 2010620724 от 07.12.2010 г.;  

БД «ЭБС ЮРАЙТ» № 2013620832 от 15.07.2013 г.;  

ЭБС  BOOK.ru св-во о регистрации «Базы данных 

учебной и научной литературы» № 2010620633 от 

26.10.2010 г. 
4.  Сведения о наличии 

зарегистрированного в установленном 

порядке электронного средства массовой 

информации 

«ЭБС ZNANIUM»  Эл. № ФС77-72248 от 

24.01.2018 г.;  

«ОП ЮРАЙТ»  Эл № ФС77-78116 от 13.03.2020 г.;   

ЭБС  BOOK.ru  Эл № ФСЛ № ФС 77-52722 

от 08.02.2013 г. 
5. Наличие возможности одновременного 

индивидуального доступа к электронно-

библиотечной системе, в том числе 

одновременного доступа к каждому 

изданию, входящему в электронно-

библиотечную систему, не менее чем 

для 25 процентов обучающихся по 

каждой из форм получения образования 

Да 

<*> Электронно-библиотечная система должна включать издания по основным изучаемым дисциплинам 

(без ограничения какой-либо отдельной предметной областью или несколькими специализированными 

областями) 
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Перечень договоров ЭБС 
 

Учебный 

год 

Наименование документа с указанием реквизитов Срок действия 

документа 

2024/2025 Договор № 963 эбс от 27.11.2023 ООО «ЗНАНИУМ»  

«Электронно-библиотечная система ZNANIUM 

Электронно-библиотечная система Znanium 

01.01.2024 – 31.12.2024 

 

 Лицензионный договор № 64 эбс от 19.12.2024 ООО 

«ЗНАНИУМ» «Электронно-библиотечная система 

ZNANIUM Электронно-библиотечная система Znanium 

01.01.2025 – 31.12.2025 

 

 Лицензионный договор № 1003 от11.12.2023 ООО 

«КноРус медиа» Электронная библиотечная система  

«BOOK.ru», ссылка на ресурс Электронно-библиотечная 

система для учебных заведений - BOOK.ru  

09.01.2024 – 08.01.2025 

 Договор № 7/Б от 18.12.2024 ООО «КноРус медиа» 

Электронная библиотечная система  «BOOK.ru», ссылка 

на ресурс Электронно-библиотечная система для 

учебных заведений - BOOK.ru  

01.01.2025 – 31.12.2025 

 Договор № 535 от 18.12.2023 ООО «Электронное 

издательство «ЮРАЙТ» Образовательная платформа 

Юрайт. Для вузов и ссузов. 

22.01.2024 – 21.01.2025 

 Лицензионный договор № 4/В от 22.01.2025 ООО 

«Электронное издательство «ЮРАЙТ» Образовательная 

платформа Юрайт. Для вузов и ссузов 

22.01.2025 – 21.01.2026 

 

 Лицензионный договор № 565 от 13.06.2024  ООО 

«ИВИС Электронные ресурсы – IVIS 

01.07.2024 – 30.06.2025 

 

 

Выводы:  

1. Библиотека филиала обладает достаточными библиотечно-

информационными ресурсами для реализации образовательных программ филиала. 

Имеющаяся литература соответствует требованиям ФГОС. Библиотека филиала 

обеспечена помещениями: книгохранилищем, абонементом и читальным залом; 

укомплектована достаточным оборудованием (16 компьютеров, 1 МФУ, 

маршрутизатор для Wi-Fi, 4 ручных сканера, 1 принтер для штрих-кодов Zebra 

GX420t, телевизор и др.), и программным обеспечением (АИБС «МегаПро»). 

2. Качество учебно-методического, информационного и библиотечного 

обеспечения позволяют поддерживать ЭБС. Библиотека филиала имеет договоры 

с  внешними ЭБС (Электронно-библиотечные системы «Znanium», «BООk.ru», 

«РУКОНТ», Образовательная платформа «ЮРАЙТ», база данных «ИВИС»); с  

СПС («КонсультантПлюс», «ГАРАНТ»), а также доступный для пользователей  

информационно-образовательный потенциал РГУП им. В.М. Лебедева, СЭО 

«Фемида».  

3. Доступ в ЭБС, Образовательный портал РГУП, СЭО «Фемида» и 

электронный каталог библиотеки филиала обеспечен из любой точки, где есть 

Интернет.  

4. Информационно-образовательная среда филиала обеспечивает доступы к  

Интернет-ресурсам,  электронной почте, социальным сетям (ВКонтакте с 2016 

года функционирует профиль библиотеки филиала), а также дает возможность 

https://znanium.ru/
https://znanium.ru/
https://book.ru/
https://book.ru/
https://book.ru/
https://book.ru/
https://urait.ru/
https://urait.ru/
https://www.ivis.ru/elektronniie-resursy/
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использования  Wi-Fi (маршрутизатор в читальном зале), что позволяет 

библиотеке в достаточно полной мере удовлетворять информационные 

потребности пользователей. 

 

2.4. Кадровое обеспечение 

 

Кадровое обеспечение – одно из важнейших условий, определяющих качество 

подготовки специалистов. Вопросы кадрового обеспечения образовательного 

процесса и повышения квалификации педагогических работников, относящихся  

к профессорско-преподавательскому составу, являются одними из определяющих 

направлений в работе руководства филиала и осуществляются  

в соответствии с законодательством Российской Федерации, Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Уставом Университета, Положением о филиале, а также 

локальными нормативными актами Университета. 

Образовательная деятельность в филиале обеспечивается тремя факультетами 

и десятью кафедрами, шесть из которых имеют юридический профиль. 

На момент самообследования филиал обеспечен стабильным 

квалифицированным профессорско-преподавательским составом. 

К образовательному процессу привлекались преподаватели, систематически 

занимающиеся научной, учебно-методической и (или) практической работой, 

соответствующей профилю преподаваемой дисциплины. 

 

Укомплектованность штатов 

На 31 декабря 2025 г. штатными расписаниями филиала было предусмотрено 

199,5 штатные единицы. Фактическая штатная численность работников составляла 

160 человек (191,1 ставки), из них: основных работников – 150 человек 

(186,85 ставки), внешних совместителей – 10 человек (4,25 ставки). 

Укомплектованность штатов филиала на указанную дату составляла 95,8%. 

С целью реализации образовательных программ высшего образования  

и среднего профессионального образования по состоянию на 31 декабря 2025 г. 

штатными расписаниями в филиале было утверждено 121,0 ставки из числа 

профессорско-преподавательского состава филиала, фактически занято 120,0 ставки 

(99,2%). Учебный процесс в филиале обеспечивали 104 преподавателя, из них 

основные работники – 96 человек (92,3%), занимавшие 116,75 ставки (97,3%)  

и внешние совместители – 8 человек (7,7%), занимавшие 3,25 ставки (2,7%). 

 

Качественный состав ППС: доля профессоров, докторов наук, доцентов, 

кандидатов наук 

Для замещения должностей педагогических работников, относящихся  

к профессорско-преподавательскому составу, в филиал приглашались, в первую 

очередь, специалисты, имеющие высокую научно-педагогическую квалификацию. 

Из числа профессорско-преподавательского состава филиала имеют ученые 

степени 78 человек (75%), из них: 

– имеют ученую степень доктора наук – 11 человек (10,6%), 

– имеют ученую степень кандидата наук – 67 человек (64,4%). 
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Ученое звание имеют 61 преподаватель (58,7%), из них: 

– ученое звание профессора – 8 человек (7,7%), 

– ученое звание доцента – 53 человека (51%). 

Укомплектованность штата профессорско-преподавательского состава 

педагогическими работниками, имеющими ученую степень и /или ученое звание, 

составляет 88,5 ставки (73,75%). 

Укомплектованность штата профессорско-преподавательского состава 

педагогическими работниками, имеющими ученую степень доктора наук и/или 

ученое звание профессора, составляет 12,0 ставки (10,0%). 

 

Профессорско-

преподавательский 

состав 

Доля от общей 

численности 

(всего 104 чел.) 

Доля основных 

работников от общей 

численности 

(всего 96 чел.) 

Доля внешних 

совместителей от 

общей численности 

(всего 8 чел.) 

(чел.) % (чел.) % (чел.) % 

Профессора 8 7,7 7 6,7 1 1 

Доктора наук 11 10,6 10 9,6 1 1 

Доценты 53 51 51 49 2 2 

Кандидаты наук 67 64,4 61 58,7 6 5,7 

 

Профессорско-

преподавательский 

состав 

Доля от общей 

численности  

(всего 120,0 ставки) 

Доля основных 

работников от общей 

численности 

(всего 116,75 ставки) 

Доля внешних 

совместителей от 

общей численности 

(всего 3,25 ставки) 

ставки % ставки % ставки % 

Профессора 8,5 7,1 8,25 6,9 0,25 0,2 

Доктора наук 12,0 10,0 11,75 9,8 0,25 0,2 

Доценты 61,5 51,2 60,5 50,4 1,0 0,8 

Кандидаты наук 75,25 62,7 72,75 60,6 1,5 2,1 
 

В 2025 году ученое звание доцента присвоено Заряеву В.А., кандидату 

юридических наук, директору филиала, по совместительству доценту кафедры 

уголовного права; Кургузкиной Е.Б., доктору юридических наук, профессору 

кафедры уголовно-процессуального права. 

Из числа научно-педагогических работников филиала 10 преподавателей 

имеют почетные звания: 

– почетное звание «Заслуженный юрист РФ» – 2 человека; 

– «Заслуженный работник Высшей школы Российской Федерации» –  

1 человек; 

– «Почетный работник высшего профессионального образования Российской 

Федерации» – 2 человека; 

– «Почетный работник сферы образования Российской Федерации» –  

3 человека; 

– «Почетный работник общего образования Российской Федерации» –  

1 человек; 

– «Почетный работник судебной системы» – 1 человек. 
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Из состава административно-управленческого и учебно-вспомогательного 

персонала участниками учебного процесса являются директор (к.ю.н., доцент), 

заместитель директора по учебной и воспитательной работе (к.ю.н., доцент), 

заместитель директора по научной работе (к.и.н., доцент). 

 

Возрастной состав ППС 

Анализ возрастных характеристик профессорско-преподавательского состава 

филиала показал, что на отчетный момент средний возраст преподавателей 

составлял 52,2 года (основных работников – 52,4 года, внешних совместителей – 50 

лет) – это один из самых продуктивных периодов профессиональной деятельности 

человека. Возраст до 39 лет имеют 9 штатных преподавателей (8,7%). 

Средний возраст докторов наук, работающих на постоянной основе, 

составляет 68 лет (1 преподаватель имеет возраст до 50 лет); кандидатов наук – 50,8 

года; заведующих кафедрами – 58,3 года. 

 

Возрастная характеристика профессорско-преподавательского состава, 

в % к общей численности ППС на момент самообследования: 

Возраст 

Профессорско-преподавательский состав 

Основные работники 

(всего 96 чел.) 

Вешние совместители 

(всего 8 чел.) 

всего 

имеют ученые 

степени и/или 

ученые звания 

всего 

имеют ученые 

степени и/или 

ученые звания 

(чел.) % (чел.) % (чел.) % (чел.) % 

25-29 лет 1 1,0 - - - - - - 

30-39 лет 8 8,3 6 6,2 - - - - 

40-49 лет 37 38,6 25 26,1 4 50,0 4 50,0 

50-59 лет 26 27,1 22 22,9 3 37,5 2 25 

60-65 лет 9 9,4 4 4,2 - - - - 

свыше 65 лет 15 15,6 15 15,6 1 12,5 1 12,5 

 

Наличие у штатных преподавателей опыта работы 

на производстве 

Особенностью кадровой политики филиала является то обстоятельство, что 

его штатный профессорско-преподавательский состав формируется, как правило,  

из действующих федеральных судей, федеральных судей в отставке и других 

практических работников, преподавателей с ученой степенью и (или) ученым 

званием, изучающих теоретические и практические проблемы судебного 

правоприменения и правотворчества. Такое органичное сочетание практиков  

и теоретиков ведет к взаимному профессиональному росту преподавателей и, что 

особенно важно, более полному удовлетворению научных и практических 

потребностей обучающихся. 

При приеме на работу внешних совместителей выдерживаются высокие 

требования к качественному составу привлекаемых к преподавательской 

деятельности работников: из 8 преподавателей 7 человек имеют ученые степени 

и/или ученые звания. 
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На условиях внешнего совместительства учебный процесс осуществляют 

наиболее профессиональные специалисты: действующие федеральные судьи – судья 

Арбитражного суда Воронежской области и председатель судебного состава 

Арбитражного суда Воронежской области; федеральный судья в отставке, кандидат 

юридических наук Фонова И.В. 

Успешно продолжают свою трудовую деятельность на основной работе  

в филиале федеральные судьи в отставке: кандидаты юридических наук  

Авдеев М.А. и Соколова О.В., Морозова С.П., а также работавшая помощником 

судьи районного суда г. Воронежа, кандидат юридических наук, доцент 

Комбарова Е.Л. 

Кроме того, в учебном процессе принимают участие следующие практические 

работники из числа штатного профессорско-преподавательского состава, основные 

работники и работающие на условиях внешнего совместительства: заместитель 

руководителя аппарата Воронежской областной Думы Агибалов В.Ю., Зражевская 

Т.Д. – уполномоченный по правам человека в Воронежской области с 2011 г. по 

01.07.2021 г., находящиеся в отставке сотрудники органов прокуратуры, МВД и 

других правоохранительных органов, имеющие высокую профессиональную 

квалификацию: доктор юридических наук, профессор, заслуженный юрист 

Российской Федерации Хатуаев В.У., доктор юридических наук, доцент Кургузкина 

Е.Б., кандидаты юридических наук, доценты Анисимов А.А., Асташов М.А., 

Дегтярева Л.Н., Дядченко А.А., Заряев В.А., Карпов А.А., Олийнык И.Л., 

Палеха Р.Р., кандидат психологических наук, доцент Кораблев С.Е., кандидат 

педагогических наук, доцент Лесовик И.В., кандидат педагогических наук Дуднн 

Н.М., кандидат юридических наук Маслов А.В., кандидат исторических наук 

Петрыкин Н.Н., а также Кудрявцев Ю.С., Матыцин А.Д., Никитина М.А., Пошвин 

А.Л., Черепков Р.А. 

Высокий потенциал профессорско-преподавательского состава позволяет 

решать сложные задачи и учитывать возрастающие потребности в подготовке 

юридических кадров высшей квалификации. 

 

Требования к ППС при избрании на вакантные должности 

Кафедры филиала возглавляют лица с учеными степенями и учеными 

званиями: 4 человека (40,0%) имеют ученую степень доктора наук и ученые звания 

профессора и доцента, 6 человек (60,0%) имеют ученую степень кандидата наук  

и ученое звание доцента. 

Три декана факультетов имеют ученые степени кандидатов наук и ученое 

звание доцента. 

Все заведующие кафедрами и деканы факультетов филиала прошли процедуру 

выборов. 

Замещение вакантных должностей профессорско-преподавательского состава 

произведено на основе конкурсного отбора с последующим заключением трудового 

договора. Процедура конкурсного отбора осуществлялась в соответствии  

с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской 

Федерации «Об образовании в Российской Федерации», с учетом 

квалификационных характеристик, установленных в Едином квалификационном 
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справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих
1
, а также  

в соответствии с Положением о порядке замещения должностей педагогических 

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 04.12.2023 года  

№ 1138. 

Бумажные трудовые книжки всех штатных преподавателей хранятся в отделе 

кадров филиала и ведутся в соответствии с Порядком ведения и хранения трудовых 

книжек
2
. 

 

Количество преподавателей, обучающихся 

в аспирантуре или докторантуре, в том числе вуза 

На отчетный период 1 основной работник из числа профессорско-

преподавательского состава обучается в аспирантуре (заочная форма) Воронежского 

государственного педагогического университета. 

 

Профессиональная переподготовка и повышение квалификации 

педагогических и иных работников в 2025 году: 
 

Программа профессиональной переподготовки Педагогические 

работники 

Иные 

работники 

Техносферная безопасность. Охрана труда - 1* 

Практическая психология - 1* 

Управление персоналом - 7 

Всего - 8 

 
Программа повышения квалификации Педагогические 

работники 

Иные 

работники 

Современные психолого-педагогические технологии 

образовательного процесса в вузе 

19* - 

Эффективные методики преподавания в профессиональной 

образовательной организации с учетом ФГОС 

1+4* - 

Актуальные вопросы учебной, научно-исследовательской, 

методической работы в вузе 

61+13*  

Особенности инклюзивного образования в ВУЗе 11* - 

Актуальные аспекты инклюзивного высшего образования - 7 

Профилактическая работа в молодежной среде: 

психологические аспекты отклоняющегося поведения 

- 1* 

Обучение педагогических работников навыкам оказания 

первой помощи 

22* - 

Использование информационно-коммуникационных 

технологий в образовательной деятельности 

23* - 

Цифровые образовательные инструменты преподавателя 

высшей школы 

1 - 

                                                 
1
 Приказ Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 № 1н «Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования» 

(Зарегистрировано в Минюсте РФ 23.03.2011 № 20237). 
2
 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.05.2021 № 320н «Об утверждении 

формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 01.06.2021 № 63748). 
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Теория и методика обучения иностранным языкам и 

культурам в системе лингвистического образования 

1+1* - 

Основы судебной экспертизы 1* - 

Подготовка рукописи учебного издания 1* - 

Местное самоуправление как драйвер социально-

экономического развития муниципальных образований 

1* - 

Цифровые инструменты в научной публикации: онлайн-

технологии и искусственный интеллект 

1* - 

Летняя цифровая школа. Трек «Разработка на Java» 1* - 

Актуальные вопросы государственного и муниципального 

управления 

- 2 

Ключевые изменения в учете организации бюджетной 

сферы 

- 1 

Общие вопросы охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда 

- 1* 

Современные информационные технологии в подготовке 

дипломов СПО по новым требованиям 2025 года 

- 1* 

Всего 64 12 

* прошли профессиональную переподготовку или повышение квалификации по нескольким 

программам. 

 

Стратегия повышения квалификации ППС обеспечивает готовность 

преподавателей Университета к деятельности в изменяющихся условиях, 

реализация образовательного процесса с применением дистанционных 

образовательных технологий, освоение передового опыта и результатов 

современных исследований способствует развитию контактов в 

высокопрофессиональной среде. 

 

Характеристика академической мобильности 

преподавательского состава 

На момент самообследования в филиале отсутствуют принятые на стажировку 

иностранные преподаватели и преподаватели из других вузов России 

(для преподавания), а также преподаватели, направленные на стажировку 

для преподавания. 

 

Выводы: 

1. Кадровая политика филиала нацелена на формирование уникальной среды 

и инфраструктуры подготовки высококвалифицированных, востребованных 

специалистов. Условием достижения этой цели являются квалифицированные 

научно-педагогические кадры в органичном сочетании с практиками, 

высококвалифицированный административно-управленческий персонал. Данная 

идеология лежит в основе стратегии развития кадрового потенциала филиала. 

Одним из главных показателей качества кадрового обеспечения филиала 

является комплектование профессорско-преподавательского состава лицами, 

имеющими высшее образование, опыт научно-педагогической и практической 

деятельности, а также наличие ученой степени и (или) ученого звания. 
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Образовательный процесс в филиале осуществляет квалифицированный 

педагогический коллектив, отвечающий квалификационным характеристикам, 

установленным в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих, следовательно, и лицензионным нормам. 

2. В филиале ежегодно наблюдается тенденция увеличения количества 

основных преподавателей: в 2021 году – 90 человек, в 2022 году – 92 человека, в 2023 

году – 97 человек, в 2024году  – 95 человек, в 2025 году – 96 человек. 

3. Филиалом разрабатывается комплексная система повышения 

квалификации, нацеленная на развитие общих и специальных профессиональных 

компетенций научно-педагогических работников, административно-

управленческого и учебно-вспомогательного персонала: профессиональная 

переподготовка и повышение квалификации, в том числе в области современных 

информационных технологий; получение послевузовского профессионального 

образования (обучение в аспирантуре); широкое использование обмена опытом 

между теоретиками и практиками (проведение мастер-классов, стажировок и 

др.). 

4. В целях повышения престижа преподавателей, их конкурентоспособности 

в филиале проводится системная работа по выполнению условий «дорожной 

карты» в части требований к средней заработной плате и повышения уровня 

мотивации профессорско-преподавательского состава в рамках эффективного 

контракта в целях активизации защит кандидатских и докторских диссертаций и 

получения ученых званий по научным специальностям. 

5. Профессорско-преподавательский состав филиала сформирован на 

основании требований федеральных государственных образовательных 

стандартов к кадровому обеспечению основных образовательных программ, 

реализуемых в филиале. Высокий научно-педагогический потенциал профессорско-

преподавательского состава позволяет решать сложные задачи и учитывать 

возрастающие потребности в кадрах высшей квалификации. 

 

 

3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

В 2025 году научно-исследовательская работа (далее – НИР) в Центральном 

филиале Российского государственного университета правосудия им. В.М. Лебедева 

проводилась на основе Плана по организации научно-исследовательской и 

редакционно-издательской деятельности Центрального филиала на 2025 год, Плана 

научных мероприятий Центрального филиала ФГБОУВО «Российский 

государственный университет правосудия» на 2025 год, Положения «О порядке 

выполнения научно-исследовательских работ» от 13 января 2025 г. № 9, с учётом 

нормативов научной работы, установленных приказами ректора «О дополнении 

перечня видов научно-исследовательской работы и годовых нормативах научной 

работы на одного работника профессорско-преподавательского состава» от 30 мая 

2014 г. № 269, «О внесении изменений в приказ от 30 мая 2014 г. № 269 

«О дополнении перечня видов научно-исследовательской работы и годовых 

нормативах научной работы на одного работника профессорско-преподавательского 



 48 

состава» от 26 декабря 2019 г. № 640, «Об утверждении Порядка установления 

выплат стимулирующего характера профессорско-преподавательскому составу 

Университета по результатам оценки эффективности исполнения ими трудовых 

обязанностей в рамках эффективного контракта» от 27 января 2025 г. № 73, 

Положением «О нормировании научно-исследовательской деятельности научных 

работников РГУП им. В.М. Лебедева» от 27 января 2025 г. № 1/1. 

Научно-исследовательская деятельность осуществлялась научно-

педагогическими работниками ЦФ РГУП им. В.М. Лебедева в соответствии 

с основными направлениями научно-исследовательской деятельности на 2023-2028 

гг., сформулированными в Постановлении IX Всероссийского съезда судей на 10 

кафедрах филиала. Кадровый состав включал 104 научно-педагогических 

работника, из которых 11 докторов наук и 66 кандидатов наук. 

Научно-исследовательская деятельность в филиале осуществлялась в 

следующих формах: подготовка монографий, научных статей; организация и 

проведение научных мероприятий: конференций, семинаров, круглых столов; 

выполнение научно-исследовательских работ на основе  технических заданий; 

подготовка отзывов на диссертации и авторефераты; руководство научно-

исследовательской работой студентов. 

За счет внебюджетных средств Университета было проведено 9 НИР 

(3 фундаментальных и 6 прикладных), результаты которых оценивала Комиссия 

Университета по приемке НИР. 

Характеризуя показатели публикационной активности, следует отметить, что в 

2025 г. наблюдается увеличение общего количества опубликованных научных 

статей в рецензируемых журналах: в 2021 г. – 112, в 2022 г. – 127, в 2023 г. – 144, в 

2024 г. – 131, в 2025 г. – 137 (рис. 1).  

Количество научных статей, опубликованных в периодических изданиях, 

включенных в перечень ВАК, также имеет тенденцию к увеличению: в  2021 г. – 70, 

в 2022 г. – 96, в 2023 г. – 111, в 2024 г. – 94, в 2025 г. –  102 (рис. 2). 

 

 

 
Рис 1. Динамика количества публикаций в рецензируемых научных журналах 

в 2021-2025 гг. 
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Рис 2. Динамика количества публикаций в научных журналах, включенных 

в перечень ВАК в 2021-2025 гг. 

 

Увеличилось количество статей в рецензируемых научных журналах, 

имеющих импакт-фактор по РИНЦ не менее 0,3: в 2021 г. – 33, в 2022 г. – 46, 

в 2023 г. – 58, в 2024 г. – 50, в 2025 г. – 65.  

В период с 1 января по 15 ноября 2025 г. было организовано и проведено 35 

(в 2024 г. – 30) научных мероприятий (15 научных мероприятий с участием 

преподавателей, 20 студенческих научных мероприятий) различного уровня – 

международного, всероссийского, регионального, межвузовского, 

внутривузовского. 

Результаты научных исследований использовались в учебном процессе и 

нашли отражение в 26 опубликованных учебных изданиях, из которых 17 было 

опубликовано в Издательстве Университете правосудия им. В.М. Лебедева. 

Важное место в структуре НИР, в отчётный период, занимало руководство 

научно-исследовательской работой студентов (НИРс). НИРс проводилась под 

руководством научно-педагогических работников Центрального филиала 

РГУП им. В.М. Лебедева в различных аудиторных и внеаудиторных формах. 

В 2025 г. в филиале на основе утвержденных планов работы функционировало 

студенческое научное общество и 14 (в 2024 г. – 13) студенческих научных кружков, 

реализовывались 8 (в 2024 г. – 7) студенческих научных проектов. 

Обучающиеся вели самостоятельные научные исследования, докладывали 

о  результатах на различных студенческих научных мероприятиях: заседаниях 

научных кружков, научного общества, конференциях. 

Целевые показатели эффективности деятельности филиала в 2025 г. в части 

научной работы, нормативов, установленных приказами ректора, в целом 

соответствуют требованиям. 

 

Выполнение НИР по государственному заданию, грантам,  

заказам и договорам 

В 2025 году проводились научные исследования по техническим заданиям, 

утвержденным ректором Университета. 
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Тематика исследований, определенная в соответствии с Постановлением 

X Всероссийского съезда судей от 1 декабря 2022 г. № 1 «О развитии судебной 

системы Российской Федерации», № 3 «О внесении изменений в Регламент Совета 

судей Российской Федерации», № 4 «О внесении изменений в Кодекс судейской 

этики»; а также Постановлением Правительства РФ от 20.10.2022 № 1873 

«О внесении изменений в федеральную целевую программу «Развитие судебной 

системы России на 2013-2024 годы», включала следующие темы НИР: 

1. Проблемы совершенствования правового обеспечения деятельности 

органов публичной власти; 

2. Исследование проблем частноправового регулирования общественных 

отношений; 

3. Публично-правовое регулирование экономической и судебной 

деятельности: материально-правовые и процессуальные аспекты; 

4. Актуальные вопросы использования искусственных нейронных сетей для 

повышения эффективности электронного правосудия;  

5. Направления внедрения цифровых технологий в организацию судебной 

деятельности, судопроизводства и подготовку специалистов для судебной системы; 

6. Цифровые технологии в расследовании преступлений и производстве 

судебных экспертиз: проблемы и перспективы; 

7. Концепция интегративного правопонимания: история и современность; 

8. Теория и практика толкования и применения норм уголовного закона; 

9. Теоретические и практические проблемы применения уголовно-

процессуального законодательства. 

 

Результаты по каждому техническому заданию оформлены в виде отчетов 

о научно-исследовательской работе, которые рассмотрены на заседании комиссии 

Университета по приемке результатов НИР за 2025 год в филиалах РГУП 

им. В.М. Лебедева (протокол № 2 от 29.10.2025 г.). По всем техническим заданиям 

комиссией принято решение представленные материалы по НИР признать 

достаточными, считать работу выполненной в полном соответствии с техническим 

заданием, отчет по НИР принять. 
 

Подготовка и опубликование научных и научно-практических изданий 
 

№ 

п/п 

Фамилия и инициалы автора, 

наименование работы 
Издательство Тираж Кол-во стр. 

Авт. 

вклад  

(в п.л.) 

Монографии 

1.  

Коллективная монография по итогам 

всероссийской научно-практической 

конференции «Общество. Право. 

Правосудие», посвященной 90-летию 

Воронежского областного суда / 

коллектив авторов 

Воронеж-

Симферополь

: ИТ 

«АРИАЛ» 

Электрон. 

версия 
243 15,1 
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2.  

Институты бюджетного и налогового 

права в условиях развития цифровой 

экономики: монография / Дементьев 

И.В., колл. авт. более 3-х; под ред. 

И.А. Цинделиани; Российский 

государственный университет 

правосудия 

М.: Проспект 500 472 1,3 

3.  

Менеджмент и социально-

гуманитарное знание в эпоху 

глобальных трансформаций мира: 

коллективная монография / Под ред. 

Е.И. Макарова (Мануковская А.Н. - 

Раздел 9. Принцип универсальности 

принятия наследства и его 

ограничения) 

Воронеж: 

ИПЦ 

«Научная 

книга» 

1000 262 0,6 

4.  

Мистров Л.Е., Головченко Е.В., 

Дьяченко В.А., Федюнин П.А., 

Афанасьев А.Д. 

Конфликтноустойчивые 

инфокоммуникационные 

авиационные системы (монография) 

Воронеж: 

ВУНЦ ВВС 

«ВВА» 

100 391 14 

 

Подготовка сборников научных трудов 
 

№ 

п/п 
Наименование работы, отв. редакторы Изд-во Тираж 

Кол-во 

стр. 

Объем в 

п.л. 

1.  

Актуальные проблемы публичного права: 

вопросы теории и практики: материалы 

Всероссийской научно-практической 

конференции (с международным участием) 

/ отв. за вып. В.У. Хатуаев, Л.Н. Дегтярева, 

Г.А. Наквасина, И.Л. Олийнык 

Воронеж: ЦФ 

ФГБОУВО 

«РГУП им. 

В.М. Лебедева» 

Электрон. 

версия 
472 39,3 

2.  

Актуальные вопросы частноправового и 

публичного регулирования общественных 

отношений: материалы межвузовской 

научно-практической конференции 

студентов и магистрантов (24.03.2025 г.) / 

отв. за выпуск Н.А. Филипцова 

Воронеж: ЦФ 

ФГБОУВО 

«РГУП им. 

В.М. Лебедева» 

Электрон. 

версия 
218 13,6 

3.  

Первые шаги в науке – новый взгляд в 

будущее: материалы всероссийской  

студенческой научно-практической 

конференции (15.05.2025) / отв. за выпуск 

Е.А. Колупаева 

Воронеж: ЦФ 

ФГБОУВО 

«РГУП им. 

В.М. Лебедева» 

Электрон. 

версия 
192 12 

4.  

Проблемы правопонимания: история и 

современность: Сборник статей по 

материалам межвузовской студенческой 

научной конференции / Отв. ред. В.П. 

Канищев, Р.Р. Палеха         

Воронеж: ЦФ 

ФГБОУВО 

«РГУП им. 

В.М. Лебедева» 

Электрон. 

версия 
202 12.6 

5.  

Научно-методические проблемы 

студенческого спорта России. Под общей 

редакцией: Тычинин Н.В. 

Симферополь : 

ИТ «АРИАЛ» 

Электрон. 

версия 
198 12,3 
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Публикационная активность 
 

 

Всего единиц 

Количество НПР, 

имеющих 

перечисленные 

результаты 

 Опубликовано статей в рецензируемых 

журналах - всего 
137 96 

Количество публикаций в журналах, индексируемых в 

российских информационно-аналитических системах 

научного цитирования (Российский индекс научного 

цитирования, и др.), из них: 

137 96 

в научных журналах, индексируемых в базе данных в 

Russian Science Citation Index (RSCI) 
3 3 

в журналах, включенных в «Белый список» 
6 6 

в российских научных журналах, включенных в перечень 

ВАК 
102 84 

в иных научных журналах, включенных в Российский 

индекс научного цитирования (РИНЦ) 
32 16 

Количество публикаций в журналах, индексируемых в 

международных информационно-аналитических 

системах научного цитирования (Google Scholar, ERIH, 

European Reference Index for the Humanities, Google 

Scholar, European Reference Index for the Humanities и др.), 

из них: 

16 16 

в научных журналах, индексируемых в зарубежных 

тематических базах данных (например, Social Science 

Research Network, ADS, Chemical Abstracts, Springer, 

PubMed, MathSciNet, AGRIS, GeoRef, zbMATH) 

1 1 

 Опубликовано статей в сборниках научных трудов 

- всего 
133 64 

из них:            в изданиях, включенных в РИНЦ (сборники 

научных статей, мат-лы НПК) 
128 56 

 Издано публикаций, подготовленных в 

соавторстве с учеными, являющимися 

работниками научных и/или образовательных 

учреждений других государств 

  

 

Организационно-научная работа и участие преподавателей 

в научных мероприятиях 

В 2025 году работники Центрального филиала поддерживали научные 

контакты и взаимодействовали по проведению научных мероприятий, как с 

ведущими вузами Воронежа и других регионов, так и с государственными органами: 

исполнительными, представительными, судами, России. 

 

Организация научных мероприятий 

(конференций, семинаров, «круглых столов» и др.) 
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№ 

п/

п 

Статус, форма и название 

мероприятия 

Ответственные 

за проведение 

Место 

проведения 

(город, 

учреждение) 

Дата 

проведени

я 

1.  

Всероссийская научно-практическая 

конференция «Общество, право, 

правосудие», посвященная 90-летию 

Воронежского областного суда 

Солодовченко 

Д.Д., кафедры 

ЦФ РГУП им. 

В.М. Лебедева 

г. Воронеж, ЦФ 

РГУП им. В.М. 

Лебедева 

21.11.2024 

2.  

Всероссийская научно-практическая 

конференция (с международным 

участием) «Актуальные проблемы 

публичного права: вопросы теории и 

практики» 

Дегтярева Л.Н., 

Наквасина Г.А., 

Олийнык И.Л. 

г. Воронеж, ЦФ 

РГУП им. В.М. 

Лебедева 

28.04.2025 

3.  

Всероссийская научно-практическая 

конференция «Примирительные и 

согласительные процедуры 

разрешения правовых конфликтов: 

тенденции развития в частном и 

публичном праве» 

Костикова Г.В., 

Жаглина М.Е., 

Постовалова 

Е.В. 

г. Воронеж, ЦФ 

РГУП им. В.М. 

Лебедева 

12.05.2025 

4.  

Всероссийский научно-практический 

круглый стол «Применение 

гражданско-правовых регуляторов при 

разрешении трудовых споров» 

Филипцова Н.А. 

РГУП им. В.М. 

Лебедева 

Москва, Нижний 

Новгород, Казань 

14.02.2025 

5.  

Теоретико-методологический семинар 

«Проблемы преподавания 

гуманитарных и социально-

экономических дисциплин в 

юридическом вузе» 

кафедра ГСЭД  

ЦФ РГУП им. 

В.М. Лебедева 

г. Воронеж, ЦФ 

РГУП им. В.М. 

Лебедева 

17.01.2025 

6.  

Всероссийская научно-практическая 

конференция с международным 

участием «Социально-гуманитарные и 

естественно-научные основы 

компетентности юриста» 

Книга М.Д., 

Козырева Г.И., 

Кораблев С.Е., 

Колупаева Е.А., 

Собкалова М.И. 

г. Воронеж, ЦФ 

РГУП им. В.М. 

Лебедева 

06.02.2025 

7.  

Региональная научно-практическая 

конференция «Патриотическое 

воспитание в современном обществе: 

проблемы, традиции, инновации, 

перспективы» 

Петросян М.А. 
г. Воронеж 

Музей - Диорама 
27.10.2025 

8.  

Всероссийское, научно-практическая 

конференция «Направления внедрения 

цифровых технологий в организацию 

судебной деятельности, 

судопроизводство и подготовку 

специалистов для судебной системы» 

Мельников А.В. 

г. Воронеж, ЦФ 

РГУП им. В.М. 

Лебедева 

28.04.2025 

9.  

Межвузовский круглый стол 

«Актуальные подходы к 

информационной безопасности в 

органах государственной власти» 

Мельников А.В., 

Зарубин С.В. 

г. Воронеж, ЦФ 

РГУП им. В.М. 

Лебедева 

29.04.2025 

10.  

Межвузовский мастер-класс 

«Написание научных работ 

средствами искусственного 

интеллекта» 

Зарубин С.В., 

Мишин С.А. 

г. Воронеж, ЦФ 

РГУП им. В.М. 

Лебедева 

03.02.2025 
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№ 

п/

п 

Статус, форма и название 

мероприятия 

Ответственные 

за проведение 

Место 

проведения 

(город, 

учреждение) 

Дата 

проведени

я 

11.  

Всероссийская научно-практическая 

конференция «Проблемы российского 

права: история и современность» 

Палеха Р.Р, 

Канищев В.П. 

г. Воронеж, ЦФ 

РГУП им. В.М. 

Лебедева 

25.09.2025 

12.  

Межвузовский научно-практический 

семинар «Уголовно-правовая охрана 

экономических отношений: история, 

современность, перспективы» 

(региональный) 

Иванченко Р.Б., 

Анисимов А.А. 

г. Воронеж, ЦФ 

РГУП им. В.М. 

Лебедева 

27.02.2025 

13.  

Научно-практическая конференция 

«Проблемы применения уголовного 

закона и уголовно-процессуального 

законодательства в деятельности судов 

и органов предварительного 

расследования» 

Дядченко А.А. 

г. Воронеж, ЦФ 

РГУП им. В.М. 

Лебедева 

22.04.2025 

14.  

Региональный круглый стол: 

посвященный Году защитника 

Отечества  на тему: «Актуальные 

проблемы физической культуры и 

спорта в образовательных 

организациях» 

Солодовченко 

Д.Д., 

Швачун О.А., 

Тычинин Н.В., 

Прыткова Е.С. 

г. Воронеж, ЦФ 

РГУП им. В.М. 

Лебедева 

24.04.2025 

15.  

Всероссийская научно-практическая 

конференция «Научно-методические 

проблемы студенческого спорта» 

Солодовченко 

Д.Д., 

Тычинин Н.В., 

Огоев А.У. 

г. Владикавказ, 

Северо-

Осетинский 

государственный 

университет 

им. К.Л. 

Хетагурова, 

г. Воронеж,  

ЦФ РГУП им. 

В.М. Лебедева 

07.05.2025 

 

В 2025 году преподаватели приняли участие в 121 научном мероприятии. 

Из них: в международных за рубежом – 3, в международных на территории 

Российской Федерации – 55, во всероссийских – 50. в региональных – 13. 

 

Экспертно-аналитическая работа 
 

№ 

п/п 
Наименование работы 

Вид работы  

(научная экспертиза по 

проектам нормативных 

правовых актов, 

рецензирование и 

проч.) 

Ф.И.О. 

исполнителя(ей)  

1.  
Учебно-методическое пособие 

«Международное право» 
рецензирование Солодовченко Д.Д. 

2.  
Практикум «Учение о преступлении и 

составе преступления» 
рецензирование Клепиков С.Н. 



 55 

3.  
Рабочая тетрадь по дисциплине 

«Жилищное право» 
рецензирование Наквасина Г.А. 

4.  

Участие в работе редакционной коллегии 

журналов, изданий списка ВАК: журнал 

«Бизнес. Образование. Право. Вестник 

Волгоградского института бизнеса» 

(перечень ВАК) 

рецензирование 

научных статей 
Дементьев И.В. 

5.  

Борисова А.А. Интеллектуальные права в 

цифровых технологиях: Учебно-

методическое пособие. – Воронеж: 

Издательский дом ВГУ, 2024. – 104 с. 

рецензирование Постовалова Е.В. 

6.  

Участие в работе в качестве членов 

экспертных советов органов 

исполнительной власти 

 Филипцова Н.А. 

7.  

Ю.С. Гаврикова, Г.А. Ракитина 

Иностранный язык профессионального 

общения. Воронеж: ВГПУ, 2025. - 140 с. 

рецензирование 

учебного пособия 
Книга А.В. 

8.  

Л.Н. Солодовченко, М.А. Щвецова 

Формирование иноязычной 

коммуникативной компетенции 

школьников (лингвистический и речевой 

компоненты): учебное пособие. Воронеж: 

ВГУИТ, 2025. - 120 с. 

рецензирование 

учебного пособия 
Книга А.В. 

9.  

Работы, представленные в рамках 

областного конкурса работ в области 

науки и образования для ученых 

образовательных организаций высшего 

образования и научных организаций 

Воронежской области. 

научная экспертиза Книга М.Д. 

 

Научно-исследовательская работа студентов 

В 2025 г. научно-исследовательская работа студентов осуществлялась в 

рамках студенческого научного общества, студенческих научных кружков, при 

выполнении учебно-исследовательских работ. Сведения о функционирующих на 

кафедрах научных кружках представлены в таблице. 
 

№ 

п/п 
Название научного кружка 

ФИО, должность 

руководителя кружка 

Количество 

заседаний 

кружка 

Количество 

студентов, 

посещавших 

кружок 

1.  Государственник 
Дегтярева Л.Н., с.н.с., доцент 

Олийнык И.Л., с.н.с., доцент 
7 65 

2.  Финансовед Дементьев И.В., доцент 7 20 

3.  Эко-Терра Ухина Т.М., доцент 11 35 

4.  
Проблемы 

предпринимательского права 
Авдеева И.С., доцент 16 14 

5.  Проблемы трудового права Романовская Н.А., доцент 11 7 
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6.  Цивилист 
Лукашевич А.А., старший 

преподаватель 
9 18 

7.  

Психология и этика 

профессиональной 

деятельности юриста 

Кораблев С.Е., доцент 8 180 

8.  
Информационная 

безопасность 
Зарубин С.В., доцент 11 10 

9.  

Научный студенческий 

кружок кафедры судебной 

экспертизы и криминалистики 

Мещеряков В.А., 

заведующий кафедрой 
9 10 

10.  Теория государства и права Федотова О.А., доцент 8 10 

11.  История государства и права Дуров В.И., доцент 6 52 

12.  
Проблемы уголовного права и 

криминологии 
Романенко Е.А., доцент 7 39 

13.  

Актуальные проблемы теории 

и практики уголовного 

процесса 

Баева Н.А., доцент 8 31 

14.  
Спортивное движение и 

здоровьесбережение 

Прыткова Е.С., старший 

преподаватель 
10 21 

 

Результаты проведенных исследований, студента апробировали на научных 

мероприятиях, организованных в Центральном филиале. Сведения о студенческих 

научных мероприятиях приведены в таблице: 

 

Статус и форма  

мероприятия 
Название мероприятия 

Место 

проведения 

(город, 

учреждение) 

Дата 

проведения 

Кол-во 

участни

ков 

Внутривузовский 

круглый стол 

Актуальные проблемы 

повышения качества 

составления судебных 

актов в гражданском и 

арбитражном процессе 

г. Воронеж 

ЦФ ФГБОУВО 

«РГУП им. В.М. 

Лебедева» 

16.10.2024 10 

Всероссийская 

студенческая 

научно-практическая 

конференция 

Право и правосудие: 

история и современность 

г. Воронеж                         

ЦФ ФГБОУВО 

«РГУП им. В.М. 

Лебедева» 

12.12.2024 591 

II Научно-

образовательный 

круглый стол 

внутривузовский  

 Латинский язык и античная 

культура 

в отечественной периодике 

г. Воронеж                         

ЦФ ФГБОУВО 

«РГУП им. В.М. 

Лебедева» 

15.12.2024 26 

Внутривузовский 

мастер-класс 

Мастер-класс, 

посвящённый 

использованию 

искусственного интеллекта 

и информационно-

коммуникационных 

технологий в 

образовательном процессе 

г. Воронеж                         

ЦФ ФГБОУВО 

«РГУП им. В.М. 

Лебедева» 

18.12.2024 28 
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Статус и форма  

мероприятия 
Название мероприятия 

Место 

проведения 

(город, 

учреждение) 

Дата 

проведения 

Кол-во 

участни

ков 

Внутривузовский 

мастер-класс 

 От темы к публикации: 

полный цикл работы над 

студенческой научной 

статьей 

г. Воронеж                         

ЦФ ФГБОУВО 

«РГУП им. В.М. 

Лебедева» 

03.02.2025 30 

Внутривузовский 

мастер-класс 

Методика научных 

исследований и подготовки 

выпускной 

квалификационной работы 

г. Воронеж                         

ЦФ ФГБОУВО 

«РГУП им. В.М. 

Лебедева» 

04.02.2025 35 

Межвузовская 

студенческая 

научная 

конференция 

Проблемы 

правопонимания: история и 

современность 

г. Воронеж                         

ЦФ ФГБОУВО 

«РГУП им. В.М. 

Лебедева» 

20.03.2025 52 

Межвузовская 

научно-практическая 

конференция 

студентов и 

магистрантов 

Актуальные вопросы 

частноправового и 

публичного регулирования 

общественных отношений 

г. Воронеж 

ЦФ ФГБОУВО 

«РГУП им. В.М. 

Лебедева» 

24.03.2025 74 

Внутривузовская 

научно-практическая 

студенческая 

конференция 

Трибуна молодого ученого 

г. Воронеж                         

ЦФ ФГБОУВО 

«РГУП им. В.М. 

Лебедева» 

21.04.2025 20 

Внутривузовская 

научно-практическая 

конференция 

магистрантов 

Проблемы применения 

уголовного закона и 

уголовно-процессуального 

законодательства в 

деятельности судов и 

органов предварительного 

расследования 

г. Воронеж                         

ЦФ ФГБОУВО 

«РГУП им. В.М. 

Лебедева» 

22.04.2025 19 

Внутривузовский 

студенческий 

научно-

исследовательский 

семинар 

Проблемы применения 

уголовно-процессуального 

законодательства в 

деятельности следственно-

судебных органов 

г. Воронеж                         

ЦФ ФГБОУВО 

«РГУП им. В.М. 

Лебедева» 

24.04.2025 17 

Межрегиональный 

научно-

практический форум 

300 лет: история 

Воронежской губернии в 

контексте развития права, 

государства и местного 

самоуправления России 

г. Воронеж                         

ЦФ ФГБОУВО 

«РГУП им. В.М. 

Лебедева» 

24.04.2025 40 

Межвузовский 

студенческий 

научно-

практический 

круглый стол 

Реформа местного 

самоуправления глазами 

молодежи 

г. Воронеж                         

ЦФ ФГБОУВО 

«РГУП им. В.М. 

Лебедева» 

24.04.2025 30 

Внутривузовский 

мастер-класс 

Мастер-класс по 

использованию архивных 

материалов в научно-

исследовательской работе 

г. Воронеж                         

ЦФ ФГБОУВО 

«РГУП им. В.М. 

Лебедева» 

25.04.2025 35 
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Статус и форма  

мероприятия 
Название мероприятия 

Место 

проведения 

(город, 

учреждение) 

Дата 

проведения 

Кол-во 

участни

ков 

Всероссийская 

научно-практическая 

конференция 

Направления внедрения 

цифровых технологий в 

организацию судебной 

деятельности, 

судопроизводство и 

подготовку специалистов 

для судебной системы 

г. Воронеж                         

ЦФ ФГБОУВО 

«РГУП им. В.М. 

Лебедева» 

28.04.2025 54 

Всероссийская 

студенческая 

научно-практическая 

конференция 

Первые шаги в науке – 

новый взгляд в будущее 

г. Воронеж                         

ЦФ ФГБОУВО 

«РГУП им. В.М. 

Лебедева» 

15.05.2025 56 

Межвузовский 

студенческий 

научный круглый 

стол 

Роль исторической памяти 

в развитии права и 

государственности 

г. Воронеж                         

ЦФ ФГБОУВО 

«РГУП им. В.М. 

Лебедева» 

22.05.2025 70 

Внутривузовский 

студенческий 

научный круглый 

стол  

Итоги реализации 

студенческих научных 

проектов 

г. Воронеж                         

ЦФ ФГБОУВО 

«РГУП им. В.М. 

Лебедева» 

29.05.2025 42 

Межвузовский 

мастер-класс 

AI в помощь студенту: 

пишем правильно и честно 

г. Воронеж                         

ЦФ ФГБОУВО 

«РГУП им. В.М. 

Лебедева» 

30.09.2025 35 

Межвузовский 

научно-

практический AI-

Квиз 

 

«AIitius, Digitalius, 

Intelligentius» 

г. Воронеж                         

ЦФ ФГБОУВО 

«РГУП им. В.М. 

Лебедева» 

01.10.2025 30 

Региональный 

межвузовский 

студенческий 

научно-

практический 

семинар 

Современная уголовная 

политика: вопросы 

правового регулирования и 

проблемы применения 

норм УК РФ 

г. Воронеж                         

ЦФ ФГБОУВО 

«РГУП им. В.М. 

Лебедева» 

24.10.2025 98 

V Всероссийский 

конкурс учебно-

исследовательских 

презентаций 

 Современное правосудие: 

вызовы и перспективы», 

посвященный 80-летию 

победы в Великой 

Отечественной войне 

г. Воронеж                         

ЦФ ФГБОУВО 

«РГУП им. В.М. 

Лебедева» 

октябрь-

декабрь 

2025 г. 

179 

 

Выводы: 

1. Научно-исследовательская работа ведется в соответствии с основными 

направлениями научно-исследовательской работы Университета, а также 

научными исследованиями филиала в целом и научной тематикой кафедр. Кафедры 

филиала успешно осуществляют научно-исследовательскую работу в рамках 

технических заданий, что находит отражение в ежегодных отчетах. 
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2. Научно-исследовательская работа, проводимая кафедрами, отличается 

прикладной направленностью, ориентирована на повышение эффективности 

осуществления судебной деятельности. 

3. Особое внимание в филиале уделяется повышению публикационной 

активности профессорско-преподавательского состава, о чем, в том числе 

свидетельствует большое количество публикаций ВАК. Научные издания 

востребованы при проведении научно-исследовательской работы студентов, в том 

числе и при написании магистерских диссертаций.  

4. Ежегодно на базе филиала проводятся различные научные мероприятия, в 

том числе: всероссийские и региональные конференции, научно-практические 

семинары, «круглые столы», по итогам которых издаются сборники научных 

трудов. Профессорско-преподавательский состав активно принимает участие в 

научных мероприятиях, проводимых как на базе филиала, так и в ведущих 

юридических вузах Российской Федерации. 

5. В филиале успешно развивает свою деятельность студенческое научное 

общество: функционируют студенческие научные кружки, регулярно проводятся 

научные мероприятия. Студенты филиала активно принимают участие и 

занимают призовые места в научных конференциях, научных конкурсах, олимпиадах 

и других научных мероприятиях. 

 

 

4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

В отчетном периоде международная деятельность Центрального филиала 

осуществлялась в форме участия профессорско-преподавательского состава 

в международных научных мероприятиях: 

1. Круглый стол «Совершенствование методики преподавания уголовно-

правовых дисциплин» (23.05.2025, АЮИ МВД Республики Казахстан 

им. М. Букенбаева, г. Актюбинск, Республика Казахстан); 

2. Международный круглый стол «Внедрение инновационных механизмов 

в деятельность судебных органов и обеспечение права доступа к правосудию» 

(31.10.2025, Высшая школа правосудия при Верховном суде Кыргызской 

Республики, г. Бишкек, Кыргызская Республика); 

3. VI Евразийский международный форум по правам человека «Права 

человека: законодательное регулирование и правоприменительная практика» 

(Академия правосудия при Высшем Судебном Совете Республики Казахстан); 

4. VII Международная научно-практическая конференция (Смирновские 

чтения) «Правовое регулирование в сфере труда, социального обеспечения 

и социального партнерства в парадигме национальных целей Российской 

Федерации» (11.02.2025, Академия труда и социальных отношений, г. Москва); 

 5. III Международная научно-практическая конференция «Вьюновские 

чтения-2025», посвященная памяти доктора педагогических наук, профессора 

Н.И. Вьюновой (11.04.2025, ФГБОУ ВО «Воронежский государственный 

университет», г. Воронеж); 
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6. X Международная научно-практическая конференция, посвященная 

двадцатилетию Института судебных экспертиз Университета имени О.Е. Кутафина 

(МГЮА) «Теория и практика судебной экспертизы в современных условиях» (30-31 

января 2025 г.,  Университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА), г. Москва); 

 7. XIV Международный конгресс сравнительного правоведения 

«Сравнительное правоведение как инструмент межцивилизационного диалога» 

(4-5 декабря 2024 г., Институт законодательства и сравнительного правоведения при 

Правительстве РФ, г. Москва); 

8. Международная  научно-практическая конференция «Общественная 

безопасность, законность и правопорядок в III тысячелетии» (26 июня 2025 г., 

Воронеж, Воронежский институт МВД России); 

9. Международная междисциплинарная научно-практическая конференция 

«Публичные финансы, публичная власть и государственное управление: историко-

правовые и финансово-правовые аспекты» (02.04.2025, ВГУ, Воронеж); 

10. Международная научная конференция «Наука будущего: история 

становления, современное состояние, перспективы развития» (05.03.2025, МИПИ 

им. Ломоносова, г. Владимир); 

11. Международная научная конференция «Трудовое право на стыке эпох: 

памяти профессора С. П. Маврина» (26.09.2025, СПбГУ, г. Санкт-Петербург); 

12. Международная научно-практическая конференция «Актуальные 

проблемы изучения и преподавания истории и международных отношений» 

(25.04.2025, ФГБОУВО РГУ, г. Рязань); 

13. Международная научно-практическая конференция «Актуальные 

проблемы правового регулирования занятости, труда и социальной защиты: 

междисциплинарный подход (о вкладе фронтовиков в развитие науки трудового 

права и права социального обеспечения)» (IV Ивановские чтения), памяти Семена 

Александровича Иванова (13.03.2025, Институт государства и права РАН, 

г. Москва); 

14. Международная научно-практическая конференция «Актуальные 

проблемы психологии правоохранительной деятельности: концепции и технологии 

решения» (Васильевские чтения-2025) (29-30.04.2025, г. Санкт-Петербург, Санкт-

Петербургский университет МВД России); 

15. Международная научно-практическая конференция «Национальные цели 

развития Российской Федерации через призму трудового права и права социального 

обеспечения» (XI Гусовские чтения) (30-31.05.2025, Москва, МГЮА 

им. О.Е. Кутафина). 

 

Вывод: международная деятельность в филиале осуществляется по линии 

учебной и научно-исследовательской работы. Взаимодействие по указанным 

направлениям осуществляется с отдельными учеными, юристами-практиками.  
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5. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

 

Организация воспитательной работы с обучающимися 

и формирование стимулов развития личности 

Организация и проведение воспитательной работы со студентами 

ЦФ ФГБОУВО «РГУП им. В.М. Лебедева» осуществляется на основании Рабочей 

программы воспитания. 

Рабочая программа воспитания является одним из главных инструментов 

управления воспитательной работой. Она содержит перечень нормативных 

документов, принципы, цели и задачи воспитательной работы, а также подробный 

Отчет и План, согласно которому организована работа отдела ОВР. 

Областью применения рабочей программы воспитания (далее – Программа) 

в филиале является образовательное и социокультурное пространство, 

образовательная и воспитывающая среда в их единстве и взаимосвязи.  

Программа ориентирована на организацию воспитательной деятельности 

субъектов образовательного и воспитательного процессов.  

Воспитание в образовательной деятельности филиала носит системный, 

плановый и непрерывный характер. Основным средством осуществления такой 

деятельности является воспитательная система и соответствующая ей Программа 

и Календарный план по реализации воспитательной деятельности в Университете 

(далее – План).  

Воспитательная деятельность – это деятельность, направленная на 

организацию воспитывающей среды и управление разными видами деятельности 

воспитанников с целью создания условий для их приобщения к социокультурным и 

духовно-нравственным ценностям народов Российской Федерации, полноценного 

развития, саморазвития и самореализации личности при активном участии самих 

обучающихся.  

Программа в филиале разработана в соответствии с нормами и положениями:  

− Конституции Российской Федерации;  

− Федерального закона «О государственной поддержке молодежных и детских 

общественных объединений» от 28.06.1995 г. № 98-ФЗ (последняя редакция);  

− Федерального закона «О благотворительной деятельности и 

добровольчестве (волонтерстве)» от 11.08.1995 г. № 135-ФЗ (последняя редакция);  

− Федерального закона «О физической культуре и спорте в Российской 

Федерации» от 4 декабря 2007 г. № 329-ФЗ (последняя редакция);  

− Федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ (последняя 

редакция);  

− Федерального закона «О молодежной политике в Российской Федерации» 

от 30 декабря 2020 г. № 489-ФЗ (последняя редакция);  

– Федерального закона «О российском движении детей и молодежи» 

от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ (последняя редакция);  

− Указа Президента Российской Федерации «О мерах государственной 

поддержки талантливой молодежи» от 6 апреля 2006 г. № 325;  
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− Указа Президента Российской Федерации «Об объявлении в Российской 

Федерации Десятилетия детства» от 29 мая 2017 г. № 240;  

− Указа Президента Российской Федерации «О Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации» от 2 июля 2021 г. № 400;  

− Указа Президента Российской Федерации «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей» от 9 ноября 2022 г. № 809;  

− Стратегией государственной национальной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года, утвержденной Указом Президента Российской 

Федерации от 19 декабря 2012 г. № 1666;  

− Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 

2015 г. № 996-р);  

− Концепцией развития добровольчества (волонтерства) в Российской 

Федерации до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 27 декабря 2018 г. № 2950-р);  

− Плана мероприятий по реализации государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденный распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 12 декабря 2015 г. № 2570-р;  

− Навигатора молодежной политики и воспитательной деятельности 

в образовательных организациях высшего образования (письмо от 13.10.2023 

№ МН-11/2188-ОП (Петрова О.В.);  

− локальных актов Университета. 

В 2025 году, с целью противодействия экстремизму в молодежной среде, 

в филиале начала работу психологическая служба, организовано участие 

в межведомственной комплексной оперативно-профилактической операции «Дети 

России – 2025», направленной на профилактику наркозависимости. 

В целях профилактики незаконного потребления наркотических средств 

и психотропных веществ организованы профилактические, обучающие, 

диагностические мероприятия, социально-психологическое тестирование. 

Со студентами филиала проведен ряд мероприятий: конкурс Социальной рекламы, 

лекция «Я выбираю жизнь», круглый стол «Искусство  быть здоровым», акции. 

На основании результатов тестирования и анкетирования педагогом-

психологом отдела проводились профилактические мероприятия различной 

направленности: 

- тестирование и анкетирование студентов по направлениям работы; 

- психолого-педагогическое просвещение; 

- оптимизация социально-психологической адаптации студентов к вузу 

и эффективному взаимодействию друг с другом; 

- психологическая диагностика студентов склонности к зависимому 

поведению и выявление группы риска; 

- работа по профилактике употребления наркотических средств, 

психотропных и других токсических веществ. 

Студенты филиала принимали участие в районных, городских, всероссийских 

мероприятиях. 
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В 2025 году осуществлялось взаимодействие с общественными организациями 

в сфере реализации воспитательных задач и государственной стратегии молодежной 

политики: управлением образования, управлением молодежной политикой, 

областным молодежным центром, ассоциацией волонтерских центров, ресурсным 

центром и др.  

К воспитательной деятельности в филиале привлекаются федеральные органы 

государственной власти, социальные партнеры, общественные организации и 

бизнес-сообщество:  

− Воронежский областной суд; 

− Федеральное агентство по делам молодежи (Росмолодежь); 

− Ассоциация волонтерских центров; 

− Всероссийское общественное движение «Волонтеры Победы»; 

− АНО «Россия – страна возможностей»; 

− Управление судебного департамента в Воронежской области; 

− Министерство образования Воронежской области; 

− Администрация г.о. город Воронеж; 

− Воронежская областная Дума; 

− Уполномоченный по правам человека в Воронежской области; 

− Совет ректоров вузов Воронежской области; 

− Ассоциация «Галерея Чижова»; 

− Областной молодежный центр; 

− ВРОО студенческого спорта «Буревестник»; 

− Военные комиссариаты и другие организации.  

Взаимодействие филиала с организациями, социальными институтами 

и субъектами воспитания развивается как в направлении его углубления (постановка 

новых, более сложных и актуальных целей, совершенствование содержания 

совместной работы, поиск и внедрение новых эффективных форм сотрудничества), 

так и в направлении расширения сферы взаимодействия, вовлечения в нее новых 

социальных институтов.  

Филиалом заключены соглашения о сотрудничестве со следующими 

организациями, привлекаемыми к воспитательной деятельности:  

− Воронежская областная юношеская библиотека им. В.М. Кубанёва;  

− Региональный центр «Орион»;  

− ОЦ «Содружество»;  

− РУМЦ МГТУ им. Н.Э. Баумана. 

 

Работники отдела ОВР приняли участие в региональных совещаниях, 

семинарах и конференциях по вопросам воспитательной работы и молодежной 

политики. Проводилась подготовка к участию студентов вуза в семинарах, 

конкурсах, конференциях, фестивалях, акциях, форумах по различным аспектам 

и направлениями студенческой жизни.  

Согласно Указу «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года», в филиале созданы условия для реализации молодежной 

политики и воспитательной деятельности. 

Направлениями воспитательной деятельности в филиале выступают: 
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1) гражданско-правовое:   

− развитие правосознания, системы эстетических и этических ценностей, 

терпимости к поликультурным и многонациональным традициям, неприятие 

экстремизма и правового нигилизма;   

− развитие межнациональных, межконфессиональных коммуникаций;   

− развитие общегражданских ценностных ориентаций и правовой культуры 

через включение в общественно-гражданскую деятельность, стимулирование 

общегражданских инициатив обучающихся;   

− уважение к закону и правопорядку, готовности к достойному служению 

обществу и государству, нетерпимое отношения к коррупционному поведению;   

− формирование правомерного социального поведения;   

− повышение уровня политико-правовой культуры обучающихся.  

2) патриотическое:   

− формирование патриотического сознания и поведения обучающихся;   

− развитие чувства неравнодушия к судьбе Отечества, к его прошлому, 

настоящему и будущему с целью мотивации обучающихся к реализации и защите 

интересов Родины;  

− воспитание общероссийской гражданской идентичности;  

3) духовно-нравственное:   

− развитие духовно-нравственной культуры обучающегося: повышение степени 

освоения личностью социального опыта, ценностей культурного регионального 

сообщества, культуры, приобщение обучающихся к нравственным ценностям, 

развитие нравственных чувств; становление нравственной воли; побуждение к 

нравственному поведению;  

− развитие культуры межнационального общения и формирование установок на 

равнозначность и равноценность каждого члена общества, социальная адаптация 

иностранных граждан, социальная адаптация лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов;   

− развитие ценностно-смысловой сферы и духовной культуры, нравственных 

чувств и крепкого нравственного стержня;   

− повышение уровня нравственного и правового сознания обучающихся;  

4) волонтерское (добровольческое):   

− формирование у обучающихся активной гражданской позиции, чувства 

социальной ответственности, солидарности и милосердия;   

− вовлечение обучающихся в проекты, связанные с оказанием разного вида 

поддержки различным группам населения;  

5) культурно-творческое:   

− поддержка и развитие творческих способностей и талантов обучающихся;   

− создание условий для развития эстетического вкуса, повышения уровня 

культуры, приобщение к культурному наследию и традициям народов России;   

− знакомство с материальными и нематериальными объектами человеческой 

культуры;   

− формирование и сохранение университетской культуры обучающихся;  

6) научно-исследовательское:   
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− содействие профессиональному самоопределению обучающихся, их 

профессиональному развитию;   

− формирование исследовательского и критического мышления, мотивации к 

научно-исследовательской деятельности;  

7) спортивно-оздоровительное:   

− формирование культуры ведения здорового и безопасного образа жизни, 

массового спорта и физической культуры;   

− профилактика вредных привычек, развитие способности к сохранению и 

укреплению здоровья;   

− пропаганда здорового образа жизни;   

− вовлечение обучающихся во внеучебную спортивную активность;   

− увеличение доли обучающихся Филиала, ведущих здоровый образ жизни, 

систематически занимающихся физической культурой и спортом;  

8) экологическое:   

− развитие экологического сознания и устойчивого экологического поведения: 

формирование основ экологической культуры на примере экологически сообразного 

поведения в быту и природе, безопасного для человека и окружающей среды 

проживания;   

− формирование умений безопасного поведения в окружающей среде и 

поведения в экстремальных (чрезвычайных) ситуациях;   

− формирование познавательного интереса и бережного отношения к 

уникальной природе (с учетом региональной специфики);   

− участие в природоохранной деятельности Филиала;  

9) информационное (коммуникации):   

− развитие и поддержка онлайн-ресурсов и социальных сетей для обмена 

информацией, идеями и опытом между студенческим сообществом и внешними 

организациями;   

− продвижение успешных примеров и инициатив обучающихся, 

способствующих улучшению их репутации в обществе;   

− обеспечение обучающихся доступом к информации о политике и решениях, 

касающихся их интересов;   

− сбор и анализ информации о потребностях и интересах молодежи для 

корректировки и адаптации молодежной политики и воспитательной деятельности;  

10) туристическое:   

− поощрение обучающихся к изучению и посещению культурных и  

природных достопримечательностей своей страны, что способствует  

развитию внутреннего туризма;   

− предоставление возможностей для обучающихся по развитию навыков 

организации туристических мероприятий, работы в команде и лидерства через 

участие в волонтерских проектах и программах;   

− организация молодежных туристических обменов и программ, 

способствующих культурному обмену и пониманию между различными регионами 

и народами;  

11) профориентационное:   
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− расширение индивидуального взаимодействия с первокурсниками, создание 

карты компетенций и личного портфолио;   

− формирование внутренней кадровой системы обучающихся, системы 

преемственности и создание базы знаний;   

− привлечение аспирантов для профориентации и помощи в осуществлении 

выбора специальности обучающимися старших курсов;   

− развитие взаимодействия с работодателями, реализация совместных 

проектов; 

− продолжение традиции проведения встреч, обучающихся с известными 

юристами, экономистами, в том числе с выпускниками Филиала, и проведение 

профориентационной деятельности; 

12) международное сотрудничество:   

− участие в международных студенческих конференциях и проектах;   

− координация обучающихся Филиала;  

13) деятельность студенческих объединений:   

− поддержка инициатив, обучающихся в вопросах организации учебной и 

внеучебной деятельности;   

− развитие системы студенческого самоуправления, формирование и 

сохранение университетской культуры обучающихся;   

− увеличение доли обучающихся, вовлеченных в деятельность органов 

студенческого самоуправления Филиала;  

14) проектное:   

− увеличение количества очных и онлайн-проектов, профориентации 

школьников в право, экономику, управление и науку; реализация социальных 

проектов, направленных на выявление и поддержку талантливой молодежи;   

− участие Филиала в федеральных и региональных проектах. 

 

В течение 2025 года мероприятия проводились по всем направлениям 

деятельности: 

 
№ Наименование мероприятия Сроки 

проведения  

Осн. 

резуль-

таты 

Целевая 

аудито-

рия 

Организатор  

1. Гражданское воспитание 

1 Интеллектуальная игра  «Столица 

Черноземья» 

22.01 33.3 ВО и 

СПО 

ОМЦ 

2 Выездное заседание Комитета 

Воронежской обл.Думы 7 созыва по 

труду и соц.защите населения и 

Комитета Воронежской обл. Думы 7 

созыва по образованию, науке и МП  

«Поддержка студенческих семей в 

рамках национального проекта 

«Семья» 

04.03 

 

33.3 ВО и 

СПО 

Комитет 

Воронежской 

обл.Думы по 

труду и 

соц.защите, 

Комитет 

Воронежской 

обл. Думы 7 

созыва по 

образованию, 

науке и МП 
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3 Квиз, приуроченный ко Дню 

воссоединения Крыма с Россией 

18.03 33.1 ВО и 

СПО 

ОМЦ 

4 Круглый стол «Противодействие 

распространению экстремизма в 

Интернете: правила безопасности и 

приёмы защиты» 

19.03 33.2 ВО и 

СПО 

Управление 

образования и 

молодежной 

политики 

администрации 

ГО г. Воронеж 

5 Диалоговая площадка «Всё в наших 

руках» 

27.03 33.2 ВО и 

СПО 

МКУ ГО ЦРО и 

МП. Штаб 

поддержки 

Единой России 

6 Региональный конкурс творческих 

работ по профилактике терроризма и 

экстремизма в образовательных 

организациях «Мы против 

терроризма» 

01.04-20.04 33.2 ВО и 

СПО 

ЦПППиРД 

7 Интеллектуальный квест «За 

пределами Земли»  

10.04 33.5 ВО и 

СПО 

ООВР 

8 Конкурс творческих работ «Эхо 

Победы: молодежь против 

экстремизма» 

25.04-01.06 33.2 ВО и 

СПО 

ГУ МВД ВО, ЦФ 

РГУП 

9 Фестиваль «День России» (площадка 

от ЦФ РГУП) 

12.06 33.3 ВО и 

СПО 

ОМЦ 

10 Акция «Капля жизни» 03.09 33.2 ВО и 

СПО 

ООВР 

11 Лекция-беседа «Террористические 

угрозы в современной России» 

03.09 33.2 ВО и 

СПО 

ОМЦ 

12 Конкурс социальной 

антикоррупционной рекламы «Вместе 

против коррупции!» 

05.09-01.10 33.3 ВО и 

СПО 

Генеральная 

прокуратура РФ 

13 Лекция по развитию молодежного 

предпринимательства 

29.09 34.5 ВО и 

СПО 

ОМЦ 

14 Просветительская акция 

«Статистический диктант», 

приуроченный ко Всемирному Дню 

статистики 

07.10-13.10 33.3 ВО и 

СПО 

Федеральная 

служба гос. 

статистики по 

ВО 

15 Форум Сообщество 14.10-15.10 33.3 ВО и 

СПО 

Общественная 

палата РФ 

16 Форум социальных инициатив 23.10-26.10 33.3 ВО и 

СПО 

УМП ВО, ОМЦ 

17 Всероссийская историческая игра 

«Объединяющая народы»  

29.10 33.3 ВО и 

СПО 

ОМЦ 

18 Большой этнографический диктант 03.11-08.11 33.1 ВО и 

СПО 

Федеральное 

агентство по 

делам 

национальностей 

19 Итоговое мероприятие молодежной 

политики региона «Точка!» 

05.11 34.11 ВО и 

СПО 

УМП ВО 

20 Лекция по профилактике употребления 

и распространения ПАВ 

 

17.11 33.4 ВО и 

СПО 

ЦФ РГУП им. 

В.М. Лебедева 
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21 Викторина «Квиз на знание России» 26.11 33.3 ВО и 

СПО 

ОМЦ 

2. Патриотическое воспитание 

1 Реализации патриотического проекта 

«Воронеж-город Героев» съёмка 

видеороликов об улицах города, 

названных в честь героев ВОВ 

В течение 

года 

33.5 ВО и 

СПО 

ООВР 

2 «Возложение венков» у музея 

Диорамы ко Дню освобождения 

Воронежа 

25.01 

 

33.5 

 

ВО и 

СПО 

 

ОМЦ 

3 Интеллектуальная игра «Битва за 

Воронеж» 

25.01 33.5 ВО и 

СПО 

ОМЦ 

4 Акция «Фронтовой паек» от Центра 

Галереи Чижова 

24.01 33.5 ВО и 

СПО 

ТРЦ «Галерея 

Чижова» 

5 «Январский гром» Игра, посвящённая 

снятию блокады Ленинграда 

27.01 33.5 ВО и 

СПО 

ОМЦ 

6 Акция «Блокадный хлеб» 30.01 33.5 ВО и 

СПО 

ООВР 

7 Интеллектуальная игра «Код доступа: 

Сталинград» 

03.02 33.5 ВО и 

СПО 

ОМЦ 

8 «За оборону Сталинграда»  

Патриотический квест 

07.02 33.5 ВО и 

СПО 

Городской штаб 

волонтёров 

9 Диалоги с героями 11.02 33.5 ВО и 

СПО 

ОМЦ 

10 Исторический час «Творцы на линии 

огня» 

13.02 33.5 ВО и 

СПО 

Волонтеры 

культуры 

11 День интернациолистов 15.02 33.5 ВО и 

СПО 

ООВР 

12 Комплекс мероприятий ко Дню 

защитника Отечества 

15.02 – 

23.02 

33.5 ВО и 

СПО 

ООВР 

13 Урок мужества  20.02 33.5 ВО и 

СПО 

ВГЛТУ 

14 Лекция-беседа «Женские военные 

истории» 

27.02 33.5 ВО и 

СПО 

Библиотека им. 

И.С. Никитина 

15 РИСК «Женщины-герои» 06.03 33.5 ВО и 

СПО 

ОМЦ 

16 Акция «Книга памяти РГУП» 10.03-

10.04. 

33.5 ВО и 

СПО 

РГУП им. В.М. 

Лебедева 

17 Лекция-беседа «Незримые поединки 

Воронежского фронта» 

15.04  33.5 ВО и 

СПО 

Библиотека 

имени И.С. 

Никитина 

18 Передвижная выставка «Поезд 

Победы» 

17.04-

18.04. 

33.5 ВО и 

СПО 

РЖД, Волонтеры 

Победы 

19 Исторический квест, посвященный 80-

летию Победы «Во имя Победы» 

18.04 33.5 ВО и 

СПО 

Региональный 

центр «Орион» 

20 Просветительское мероприятие 

«Память и единство» 

23.04 33.5 ВО и 

СПО 

УМП ВО 

21 «Диктант Победы» Международная 

историческая акция 

25.04 33.5 ВО и 

СПО 

ВОД "Волонтеры 

Победы" 

22 Акция «Георгиевская ленточка» 28.04-07.05 33.5 ВО и 

СПО 

ООВР  
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23 Региональный конкурс «Стихи к 80-

летию Победы в Великой 

отечественной войне и Году 

защитника Отечества» 

29.04 33.5 ВО и 

СПО 

ВГУ 

24 Игра «Наша Победа» 30.04 33.5 ВО и 

СПО 

Волонтеры 

Победы 

25 Акция «Фронтовой паек» от Центра 

Галереи Чижова 

06.05 33.5 ВО и 

СПО 

ТРЦ «Галерея 

Чижова» 

26 Парад Победы г. Воронеж 09.05 33.5 ВО и 

СПО 

Волонтеры 

Победы 

27 Возложение цветов в честь Дня памяти 

и скорби 

21.05 33.5 ВО и 

СПО 

ОМЦ 

28 Акция «Свеча памяти» 22.06 33.5 ВО и 

СПО 

ОМЦ 

29 «Свеча памяти», приуроченная ко Дню 

80-летия окончания ВОВ  

09.09 33.5 ВО и 

СПО 

ОМЦ 

30 Встреча с ветеранами ВОВ и 

участниками СВО в честь 

празднования 10-летия движения 

Волонтеры Победы 

27.10 

 

33.5 

 

ВО и 

СПО 

 

ОМЦ 

31 Всероссийский конкурс «Дорога 

Памяти. Сохранение исторической 

памяти и мест воинской славы» 

27.10-20.11 33.5 ВО и 

СПО 

Министерство 

просвещения РФ 

32 Межфилиальная акция «12 мгновений 

войны» 

05.11-30.12 33.5 ВО и 

СПО 

РГУП им. В.М. 

Лебедева 

33 Патриотическая акция «Пишу тебе, 

Герой» 

10.11-05.12 33.5 ВО и 

СПО 

ООВР  

3. Духовно-нравственное воспитание 

1 «Российская галерея удивительного 

пространства «Вертикальное 

притяжение» 

 

24.01-31.01 33.5 ВО и 

СПО 

ООВР 

2 Акция «Для вас, любимые» 06.03 33.5 ВО и 

СПО 

ООВР 

3 «День поэзии Фест» 22.03 33.5 ВО и 

СПО 

ОО «Креативный 

капитал» 

4 РИСК «За кулисами» 27.03 33.5 ВО и 

СПО 

ОМЦ 

5 «МультиКВИЗ» 08.04 33.5 ВО и 

СПО 

ООВР 

6 «Дни доброго кино» 21.04 33.5 ВО и 

СПО 

АНО «Вектор 

Дружбы» и 

Продюсерский 

центр LAMPА 

7 РИСК (игра) ко Дню города 18.09 33.5 ВО и 

СПО 

ОМЦ 

8 «Разговоры о важном» ко дню 

пожилого человека  

29.09 33.5 ВО и 

СПО 

ООВР 

9 Музыкальное лото, приуроченное к 

Международному дню музыки 

 

10.10 33.5 ВО и 

СПО 

ООВР 
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10 Акция ко Дню отца 19.10 33.5 ВО и 

СПО 

ООВР 

11 Квиз-марафон, приуроченный ко дню 

рождения Ивана Бунина 

 

22.10 33.5 ВО и 

СПО 

ОМЦ 

12 «Праздник белых журавлей» 23.10 33.5 ВО и 

СПО 

ООВР 

13 Кинопоказ сериала «Дорогой Вилли» 27.10 33.5 ВО и 

СПО 

УМП ВО 

14 Международная акция «Большой 

этнографический диктант» 

05.11-08.11 33.5 ВО и 

СПО 

Федеральное 

агентство по 

делам 

национальностей 

15 Неделя толерантности 10.11-14.11 33.5 ВО и 

СПО 

ООВР 

4. Культурно-творческое воспитание 

1 Конкурс рисунков и фотографий ко 

Дню студента (23 января) «Жизнь в 

фото» 

08.01-

20.01.2025 

33.6 ВО и 

СПО 

ООВР 

2 Видео марафон ко Дню студента 10.01.2025 33.6 ВО и 

СПО 

РГУП им. В.М. 

Лебедева 

(г. Москва) 

3 Городской конкурс военно-

патриотической песни ко Дню 

защитника Отечества «О Родине, о 

доблести, о славе» 

19-

20.02.2025 

33.6 ВО и 

СПО 

МКУ ЦРОиМП 

4 Масленичная неделя 24.02-

26.02.2025 

33.6 

37.2 

ВО и 

СПО 

ООВР 

5 Конкурс блинов 27.02.2025 33.6 

37.2 

ВО и 

СПО 

ООВР 

6 Фестиваль Воронежской официальной 

Лиги МС КВН 

15.03.2025 33.6 ВО и 

СПО 

Воронежская 

официальная 

Лига МС КВН 

7 Фестиваль студенческого творчества 

«Студвесна» 

апрель 

2025 г. 

33.6 ВО и 

СПО 

УМП ВО, ОМЦ 

8 Концерт «Дай Бог мира и счастья 

России» 

28.05.2025 33.6 ВО и 

СПО 

ВГЛТУ 

9 Фестиваль «День молодежи 2025» 28.06.2025 33.6 ВО и 

СПО 

ОМЦ, УМП ВО 

10 Творческий мастер-класс по 

направлению «Вокал» 

07.10.2025 33.6 ВО и 

СПО 

ОМЦ 

11 Занятие «Школа ведущих» В течение 

года 

33.6 ВО и 

СПО 

ООВР 

12 Творческий мастер-класс по 

направлению «Современный танец» 

14.10.2025 33.6 ВО и 

СПО 

ОМЦ 

13 Творческий мастер-класс по 

направлению «Мода» 

16.10.2025 33.6 ВО и 

СПО 

ОМЦ 

14 Творческий мастер класс по 

направлению «Режиссура» 

21.20.2025 33.6 ВО и 

СПО 

ОМЦ 

15 Творческий мастер класс по 

направлению «Оригинальный жанр» 

23.10.2025 33.6 ВО и 

СПО 

ВГУИТ 
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16 Форум «Сбор творческой молодежи» 21.11-

23.11.2025 

33.6 ВО и 

СПО 

Минобр ВО, 

ОМЦ 

17 Студенческий фестиваль творчества 28.11.2025 33.6 ВО и 

СПО 

ООВР 

18 Новогодний киновечер  25.12.2025 33.6 ВО и 

СПО 

ООВР 

19 Студенческий Новый Год 26.12.2025 33.6 

37.2 

ВО и 

СПО 

ООВР 

20 Театрализованная постановка 

«Праздник к нам приходит» 

29.12.2025 33.6 

37.2 

ВО и 

СПО 

ООВР 

5. Научно-образовательное воспитание 

1 Онлайн-вебинары «Актион Студенты» 20.01.2025  ВО и 

СПО 

Образовательная 

платформа 

«Актион 

Студенты» 

2 Участие в  IХ Всероссийском конкурсе  

«История местного самоуправления 

моего края» 

16-

18.04.2025 

 ВО и 

СПО 

Комитет Гос. 

Думы по регион. 

политике и 

местному 

самоуправлению, 

Общественная 

палата РФ 

3 Всероссийский конкурс «Студент года 

РГУП» 

Июнь 33.3 ВО и 

СПО 

РГУП им. В.М. 

Лебедева 

4 Пятый этап Всероссийской 

просветительской эстафеты 2025 г. 

«Мои финансы» - «Финансовая 

безопасность для всей семьи: защити 

свои деньги» 

11.09.2025  ВО и 

СПО 

ОМЦ, УМП ВО 

5 Лекция по развитию молодежного 

предпринимательства 

29.09.2025  ВО и 

СПО 

ОМЦ 

6 Региональный этап премии «Студент 

Года 2025» 

сентябрь-

октябрь  

33.6 ВО и 

СПО 

ОМЦ 

7 Просветительская акция 

«Статистический диктант», 

приуроченный ко Всемирному Дню 

статистики 

07.10-

13.10.2025 

 ВО и 

СПО 

Федер. служба 

государственной 

статистики по 

ВО 

8 Квиз ко Дню юриста 03.12.2025 34.7 ВО и 

СПО 

ООВР 

9 Всероссийский правовой диктант 03.12.2025 33.2 

33.3 

ВО и 

СПО 

Минпросвещения 

РФ 

6. Профессионально-трудовое воспитание 

1 Участие в городских субботниках в течение 

года 

36.1 ВО и 

СПО 

Минобр ВО 

2 Активисты в юридической клинике в течение 

года 

34.8 ВО и 

СПО 

ЦФ РГУП им. 

В.М. Лебедева 

3 Фестиваль от Совкомбанка «Лига 

приключений» 

11.10 34.8 ВО и 

СПО 

ПАО 

Совкомбанк 

7. Экологическое воспитание 

1 «Бумажный бум» 01.03-15.03 33.3 ВО и 

СПО 

Минстрой 

России 
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2 Акция «Бумажный кораблик»  13.03-25.03 33.3 ВО и 

СПО 

Минстрой 

России 

3 Акция «Крышки малышки»  28.03.2025 33.3 ВО и 

СПО 

Сбербанк 

4 Экоакция, приуроченая ко дню птиц  10.04 36.1 ВО и 

СПО 

ООВР 

5 Эковикторина 12.04.2025 36.1 ВО и 

СПО 

ООВР 

6 Городской субботник 14.04 33.3 ВО и 

СПО 

ООВР 

7 Проект «Формирование комфортной 

городской среды» 

 

21.04-

12.06. 

33.3 ВО и 

СПО 

Администрация 

ГО г. Воронежа 

8 Эко квиз, приуроченный ко Дню 

экознаний 

25.04.  36.1 ВО и 

СПО 

ООВР 

9 Сбор вторсырья 02.06– 

04.06 

36.1 ВО и 

СПО 

ООВР 

10 Всероссийский ЭКОФЕСТ 

«ЭКОГТО».  

17.10 36.1 ВО и 

СПО 

ООВР 

11 Всероссийский экодиктант 02.10-24.10 33.3 ВО и 

СПО 

Орг. комитет 

всеросс. акции 

«ЭкоДиктант» 

12 Акция «Дары осени» в Воронежском 

зоопарке 

22.10 36.1 ВО и 

СПО 

Воронежский 

зоопарк им. 

Попова 

13 Акция «Бумбатл» 20.11-15.12 33.3 ВО и 

СПО 

АНО 

«Национальные 

патриоты» 

8. Физическое воспитание 

1 Всероссийский конкурс социальной 

рекламы антинаркотической 

направленности и пропаганды ЗОЖ 

«Спасем жизнь вместе» 

10.01-

20.02.2025 

33.4 ВО и 

СПО 

ГУ МВД России 

по ВО 

 

2 Лекция от врача фтизиатра 

Мухамедзяновой Е.Н. «День борьбы с 

туберкулезом» 

24.03.2025 33.4 ВО и 

СПО 

ООВР, ВОК 

Противотуберкул

езный диспансер 

им. Н.С. 

Похвисневой 

3 Неделя здоровья 31.03-

06.03.2025 

33.4 

34.4 

ВО и 

СПО 

ООВР 

4 Лекция по профилактике употребления 

и распространения ПАВ «Мы против 

наркотиков» 

03.04.2025 33.4 ВО и 

СПО 

ООВР, МВД 

5 Футбольный матч  10.09.2025 33.4 

34.4 

ВО и 

СПО 

ВГФФ 

6 Премия «Живу студенческим 

спортом» 

25.09.2025 33.4 ВО и 

СПО 

АССК России 

7 Кросс Нации 2025 21.09 33.4 

34.4 

ВО и 

СПО 

Минздрав ВО 

8 Военно-спортивная игра «ВОИН 25.10.2025 33.4 

34.4 

ВО и 

СПО 

ОМЦ 
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9 Московская студенческая 

киберспортивная Лига 

октябрь-

ноябрь 

2025 г. 

33.4 ВО и 

СПО 

Федерация 

компьютерного 

спорта 

10 Всероссийский форум студенческих 

спортивных клубов 

28.10-

31.10.2025 

33.4 ВО и 

СПО 

АССК России 

11 Всероссийский день самбо 16.11.2025 33.4 ВО и 

СПО 

ООВР 

9. Добровольческая (волонтерская) деятельность 

1 Образовательные курсы для 

волонтёров 

в течение 

года 

34.5 ВО и 

СПО 

АВЦ 

2 Обучающий курс волонтеров корпуса 

80-летия Победы 

 

25.02 

 

34.5 

 

ВО Волонтеры 

Победы 

3 Мастер-класс «Открытка для мамы» 

для дошкольников в рамках 

социального проекта «Праздник 

детям» 

06.03 

 

 

36.1 

 

 

ВО и 

СПО 

ООВР 

4 «День добрых дел» 15.03 36.1 ВО и 

СПО 

ООВР 

5 Волонтерская помощь Воронежскому 

обществу слепых в встрече с 

представителями медико-социальной 

экспертизы 

25.03 

 

 

36.1 

 

 

ВО и 

СПО 

ВРО ВОС 

(Общество 

слепых) 

6 Викторина для школьников «Мы за 

ЗОЖ» в рамках социального проекта 

«Праздник детям» 

04.04 

 

 

33.4 

36.1 

 

ВО и 

СПО 

ООВР 

7 Всероссийский съезд ветеранов 

Кремлёвского / Президентского полка 

ФСО РФ 

15.04 

 

 

33.5 

 

 

ВО и 

СПО 

Воронежский 

Союз 

Кремлевцев 

8 Творческий пасхальный мастер-класс 

для дошкольников в рамках 

социального проекта «Праздник 

детям»   

16.04 

 

35.1 

 

ВО и 

СПО 

ООВР 

9 «Сад памяти» 

 

26.04 

 

33.5 

 

ВО и 

СПО 

Волонтеры 

Победы 

10 Стратегическая сессия по разработке 

предложений для внесения в 

Концепцию содействия развитию 

добровольческой деятельности до 2030 г. 

29.04 34.11 

 

 

 

ВО  ОМЦ 

11 Весенняя неделя добра 29.05-06.06 36.1 ВО и 

СПО 

ОМЦ 

12 Мероприятие, приуроченное ко Дню 

защиты детей в рамках социального 

проекта «Праздник детям»   

01.06 

 

35.1 

 

ВО и 

СПО 

ООВР 

13 «Школа медиа-волонтера» 18.09 34.5 ВО и 

СПО 

ОМЦ 

14 Акция ко Дню пожилого человека 01.10 36.1 ВО и 

СПО 

ООВР 

15 Акция ко Дню защиты животных  04.10 33.5 ВО и 

СПО 

ООВР 

16 Форум «Добротворцы» 

 

17.10-19.10 

 

36.1 

34.11 

ВО и 

СПО 

УМП ВО, ОМЦ 
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17 Форум «Технология добра» 

 

30.10 

 

36.1 

34.11 

ВО и 

СПО 

УМП ВО, ОМЦ 

18 Добровольческий форум «Добро в 

Черноземье» 

20.11 36.1 

34.11 

ВО и 

СПО 

УМП ВО, ОМЦ 

19 Благотворительная акция «Коробка 

добра» 

24.11-8.12 35.1 ВО и 

СПО 

ООВР 

20 Новогодняя музыкальная викторина 

для школьников в рамках социального 

проекта «Праздник детям» 

15.12 35.1 ВО и 

СПО 

ООВР 

21 Новогодний мастер-класс для 

дошкольников в рамках социального 

проекта «Праздник детям» 

22.12 35.1 

 

ВО и 

СПО 

ООВР 

22 Новогоднее представление для детей-

сирот и детей, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации в рамках 

социального проекта «Праздник 

детям» 

25.12 36.1 

 

ВО и 

СПО 

ООВР 

10. Деятельность студенческих объединений 

1 Школа лидера 16.01.-

12.02.2025 

33.6 

35.1 

ВО и 

СПО 

ООВР 

2 Всероссийская акция #Росстудент» 31.01.2025 33.6 ВО и 

СПО 

ОМОО 

«Всероссийский 

студенческий 

союз» 

3 Мастер-класс «Выступление: от идеи 

до выхода на сцену» 

04.02.2025 33.6 ВО и 

СПО 

ОМЦ 

4 Проект «Дублер 2.0.» 17.02-

20.03.2025 

33.6 

35.1 

ВО и 

СПО 

ООВР 

5 Музыкальный квиз «По следам 

любви»  

13.02.2025 33.6 ВО и 

СПО 

ООВР 

6 Клуб профессиональных знакомств 

«Я-лидер» 

24.03.2025 33.6 ВО и 

СПО 

МКУ «ЦРО и 

МП» 

7 Молодежный форум 20.05.2025 33.6 ВО и 

СПО 

Молодежный 

совет при 

Воронежской 

городской Думе 

8 Всероссийский фестиваль 

студенческого спорта АССК «Фест» 

21-

28.05.2025 

33.6 ВО и 

СПО 

АСКК, каф 

изической 

культуры 

9 Студенческая премия «AVANGARD» 

и «START» 

22.05.2025 33.6 

35.1 

ВО и 

СПО 

ООВР 

10 Межрегиональный молодежный 

форум «Лайк Медиа» 

30.05.2025 33.6 

 

ВО и 

СПО 

ГАУ ЯО «Дворец 

Молодежи» 

11 Областной молодёжный форум 

«Молгород» 

08.07-

16.07.2025 

33.6 ВО и 

СПО 

УМП ВО, ОМЦ 

12 Фестиваль молодого искусства 

«Таврида.АРТ 2025» 

01.08-

03.08.2025 

33.6 ВО и 

СПО 

АНО «Центр 

развития 

культурных 

инициатив» 

13 Интенсив «Точка будущего» 06.08-

07.08.2025 

33.6 ВО и 

СПО 

Совет 

обучающихся 

при 
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Минобрнауки 

России, ВГУ 

14 Создание бесед с первокурсниками 20.08 – 

25.08.2025 

33.6 

35.1 

ВО и 

СПО 

ООВР 

15 Подготовка к форуму «Посвящение 

2025» 

01.08 – 

02.09.2025 

33.6 

35.1 

ВО и 

СПО 

ООВР 

16 Организационные собрания с 

первокурсниками 

25.08 – 

30.08.2025 

33.6 ВО и 

СПО 

ООВР 

17 Форум «Посвящение 2025» 

(юридический факультет) 

03.09-

04.09.2025 

35.1 

33.6 

ВО и 

СПО 

ООВР 

18 Форум «Посвящение 2025» (ФНО) 04.09-

05.09.2025 

35.1 

33.6 

ВО и 

СПО 

ООВР 

19 МК, тренинги, подготовка и 

организация форума «Студгород 2025» 

25.08 -

13.09.2025 

33.6 

35.1 

ВО и 

СПО 

ООВР 

20 Всероссийский форум «Студгород 

2025» 

15.09.-

21.09.2025 

33.6 

35.1 

 

ВО и 

СПО 

Филиалы РГУП 

им. В.М. 

Лебедева 

21 Заседание студсовета. Собрания 

комитетов 

18.09.-

30.09.2025 

33.6 

35.1 

ВО и 

СПО 

ООВР 

22 Интеллектуальная командная игра 

«Брейн-тайм» 

25.09.2025 

 

33.6 ВО и 

СПО 

ОМЦ 

23 Интенсив и деловая медиаигра от 

проекта «Открытые НКО – dobro.live» 

13.11-

14.11.2025 

33.6 ВО и 

СПО 

Издательский 

дом 

«Комсомольская 

правда», АНО 

«Ноосфера» 

24 Интеллектуальная игра КВИЗ-

марафона, приуроченная к 

Международному Дню студента 

17.11.2025 33.6 ВО и 

СПО 

ОМЦ 

12. Профориентационная деятельность обучающихся 

1 Олимпиада «Судебные аргументы» 16.01-

17.01. 2025 

34.7 ВО и 

СПО 

ЦФ РГУП им. 

В.М. Лебедева, 

Орион 

2 Заключительный этап 

Межрегиональной олимпиады по 

праву 

02.02.2025 34.7 ВО и 

СПО 

ЦФ РГУП им. 

В.М. Лебедева, 

Орион 

3 Региональные этапы всероссийской 

олимпиады для школьников 

04.02, 

06.02, 

07.02.2025 

34.7 ВО и 

СПО 

ЦФ РГУП им. 

В.М. Лебедева, 

Орион 

4 День открытых дверей 16.02., 

13.04. 

34.7 ВО и 

СПО 

ЦФ РГУП им. 

В.М. Лебедева 

5 День открытых дверей 05.10., 

14.12. 

34.7 ВО и 

СПО 

ЦФ РГУП им. 

В.М. Лебедева 

6 Правовая игра-викторина «Фемида» 17.04.2025 34.7 ВО и 

СПО 

ЦФ РГУП им. 

В.М. Лебедева 

7  Фестиваль профессий «Твоя 

профессия – твоё будущее»  

25.04.2025 34.7 ВО и 

СПО 

УО и МП, МКУ  

ГО «ЦРО и МП» 

8 Профориентационные мероприятия в 

детских учреждениях  

в течение 

года 

33.7 ВО и 

СПО 

ЦФ РГУП им. 

В.М. Лебедева 

9 День открытых дверей 04.10.2025 34.7 ВО и 

СПО 

ЦФ РГУП им. 

В.М. Лебедева 
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10 Профориентационное мероприятие ко 

Дню юриста 

01.11 34.7 ВО и 

СПО 

ООВР 

13. Проектная деятельность 

1 Реализация проекта «Праздник детям» в течение 

года 

33.5 ВО и 

СПО 

ЦФ РГУП им. 

В.М. Лебедева 

2 Реализация проекта «Воронеж – город 

Героев» 

в течение 

года 

33.5 ВО и 

СПО 

ЦФ РГУП им. 

В.М. Лебедева 

3 Реализация проекта «Неделя здоровья» 

 

апрель 

 

33.4 

36.1 

ВО и 

СПО 

ЦФ РГУП им. 

В.М. Лебедева 

4 Всероссийский проект 

«МедиаПритяжение» 

 

06.04.2025 33.5 ВО и 

СПО 

«Движение 

первых» 

5 Межфилиальный онлайн-проект «12 

мгновений войны» 

октябрь-

декабрь 

2025 г. 

33.5 ВО и 

СПО 

Филиалы РГУП 

им. В.М. 

Лебедева 

14. Информационная работа 

1 Информационная статья «День 

образования Следственного комитета» 

15.01.2025 34.10 ВО и 

СПО 

ООВР 

2 Профилактика преступлений, 

связанных с причинением вреда жизни 

и здоровью среди молодежи, 

диалоговая площадка «Всё в наших 

руках» 

27.03.2025 34.10 ВО и 

СПО 

МКУ ГО ЦРО и 

МП  

3 Всероссийская просветительская 

эстафета «Мои финансы» - «Сберегай 

и приумножай» 

21.04.2025 34.10 ВО и 

СПО 

Минфин 

 

Работа педагога-психолога в 2025 году способствовала выполнению 

следующих задач:  

- содействие личностному развитию, профессиональному самоопределению и 

становлению обучающихся; 

- выявление закономерностей, обеспечивающих сохранение и укрепление 

психологического здоровья участников образовательного процесса; 

- мониторинг процесса адаптации обучающихся I курса к новым условиям 

обучения; 

- создание и поддержание условий для обучения психогигиеническим навыкам 

поведения студентов «группы риска», и становление их как социально - 

компетентностных людей; 

- мониторинг социально-психологических проблем образовательного 

пространства, выявление и определение причин их возникновения, путей и средств 

разрешения; 

- профилактика и коррекция отклонений в социальном и психологическом 

здоровье, личностном развитии обучающихся; 

- профилактика: употребления ПАВ (алкоголь, табак, наркотики) среди 

студентов; суицида; совершения противоправных действий; экстремистских и 

террористических склонностей;  

- повышение психолого-педагогической компетентности обучающихся; 
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- использование новаций и творческое обновление разнообразных активных 

форм деятельности педагога-психолога с целью достижения большей ее 

эффективности и результативности формирования учебной деятельности студентов. 

 

Психологическая деятельность 

 
№ 

п/п 

Название мероприятия Сроки 

проведения 

Организатор Кол-во 

участников 

1. «Спасем жизнь вместе». 

Всероссийский конкурс социальной 

рекламы антинаркотической 

направленности и пропаганды ЗОЖ 

10.01-20.02 ГУ МВД 9 

2. «Рождественские встречи». Ежегодный 

психолого-педагогический форум 

13.01-17.01 ЦПППиРД 1 

3. Серия вебинаров «Суицидальное 

поведение несовершеннолетних 

(факторы риска, предикторы развития, 

диагностика)» 

27.01-29.01 ЦПППиРД 1 

4. Обучающий курс «Профилактика 

идеологии неонацизма в детской и 

молодёжной среде» 

28.01-31.01 РО «Знание», 

Росмолодежь 

2 

5. Психологическое тестирование 

«Диагностика суицидального риска» 

05.02-25.02 ООВР  478 

6. Обучающий курс «Наставничество как 

форма эффективного противодействия 

угрозам безопасности» 

06.02 НЦТПИ 1 

7. Заседание Совета по профилактике 

безнадзорности и 

правонарушений  обучающихся ЦФ 

РГУП им. В.М. Лебедева» 

11.02 ЦФ РГУП им. 

В.М. Лебедева 

20 

8. Диагностика психологического климата 

группы 

03.03 ООВР 20 

9. Социально-психологическое 

тестирование на раннее выявление 

немедицинского потребления ПАВ 

17.03-31.03 ООВР  

10. Круглый стол «Противодействие 

распространению экстремизма в 

Интернете: правила безопасности и 

приёмы защиты» 

19.03 Управление 

образования и МП 

админ-и 

городского округа 

город Воронеж 

25 

11. Лекция по профилактике употребления 

и распространения ПАВ 

20.03 ООВР, ГУ МВД 50 

12. Анкетирование по оценке 

информированности учащихся по 

профилактике туберкулёза 

24.03 ООВР 284 

13. Диалоговая площадка «Всё в наших 

руках»  направленная на профилактику 

преступлений, связанных с 

причинением вреда жизни и здоровью 

среди молодежи 

 

27.03 МКУ «Центр 

развития 

образования и 

подожженных 

проектов» 

5 
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14. Мониторинг уровня развития 

донорского движения 

18.04 Координационный 

совет при 

Общественной 

палате РФ по 

донорству крови и 

костного мозга 

132 

15. Заседание координационного совета по 

профилактике экстремизма и 

терроризма в молодежной среде 

21.05 Координационный 

центр  по 

профилактике 

экстремизма и 

терроризма в 

молодежной среде 

1 

16. Заседание координационной площадки 

психологических служб вузов ВО (ВГУ) 

21.05 КП ПСИ 1 

17. Конкурс социальных плакатов «Стимул 

мечты – это ты» 

20.06-25.06 Федеральное 

агентство по 

делам молодежи; 

МВД России при 

поддержке 

Минздрава 

России, МИД 

России, 

Минобрнауки 

России, 

Минпросвещения 

России 

13 

18.  Онлайн-форум «Сеть Интернет в 

противодействии террористическим 

угрозам» 

25.06-26.06 НЦПТИ 

 

3 

19. Социальный мониторинг 

первокурсников 

03.09-10.09 ООВР  434 

20. Цикл мероприятий «Профилактика 

суицидального поведения в 

образовательной организации» 

01.10-12.10 ЦПППиРД 25 

21. Социологического исследования в 

области профилактики экстремизма 

07.10-15.10 Координационный 

центр ВГУ 

143 

22. Круглый стол на тему: «Современные 

аспекты выстраивания комплексного 

подхода работы психологических служб 

образовательных организаций высшего 

образования, среднего 

профессионального образования по 

выявлению случаев деструктивного 

поведения обучающихся и снижению 

уровня социальной напряженности: 

региональный опыт, стратегии 

развития» 

 

13.10 ЦПППиРД 1 

23. VIII региональный психологический 

форум «Образование: территория 

психологической безопасности» 

 

13.10-17.10 ЦПППиРД 1 
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24. Вводное психологическое тестирование 

первокурсников «Выявление 

склонности обучающихся к 

экстремистским проявлениям» 

13.10-18.11 КП ПСИ 423 

25. Внутриведомственный обучающий 

семинар «Профилактика незаконного 

потребления наркотиков. Единые 

требования к осуществлению 

комплексной антинаркотической 

профилактической деятельности» 

17.10 ГУ МВД 1 

26. Социологическое исследование 

молодежи  

«Определение значения «Индекса 

поколения» в субъектах Российской 

Федерации» 

20.10-25.10 Федеральное 

агентство по 

делам молодежи 

73 

27. Неделя толерантности. Тренинги в 

учебных группах по развитию 

толерантности у обучающихся  

10.11-14.11 ООВР 102 

28. Круглый стол «Преемственность в 

инклюзивном образовании» 

13.11 ЦОПП, ЦРД 

«Абилимпикс» 

1 

29. Лекция по профилактике употребления 

и распространения ПАВ 

 

17.11 ООВР, ГУ МВД 80 

30. Индивидуальное психологическое 

консультирование студентов с 

признаками затрудненной адаптации к 

обучению (по запросу) 

в течение 

года  

ООВР 11 

31. Индивидуальное психологическое 

консультирование по индивидуальному 

запросу студентов, преподавателей,  

родителей т.д. 

в течение 

года 

ООВР 29 

 

В 2025 году велась активная деятельность по взаимодействию с кураторами 

учебных групп факультета непрерывного образования по подготовке специалистов 

для судебной системы. Основной целью взаимодействия являлось сопровождение и 

поддержка студентов в процессе их профессионального обучения и развития. 

В 2025 году было проведено 189 мероприятий по направлениям работы, из 

них 31 мероприятие социально-психологической направленности. 

Согласно Указу «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года», в филиале созданы условия для реализации молодежной 

политики и воспитательной деятельности. 

Воспитание студенческой молодежи – сложный процесс, требующий 

повседневной, целенаправленной, индивидуальной работы. Организация 

воспитательной работы, центром которой является студент академической группы, 

отлажена и обеспечена четким функционированием и взаимодействием всех 

участников воспитательного процесса: деканатов, кафедр, студенческого Совета 

и структурных подразделений и создает условия для развития личностных качеств 

студентов в соответствии с поставленными целями. 
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Выводы:  

1. Воспитательная работа организована в соответствии нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и проводится в соответствии с 

локальными актами Университета и планами воспитательной работы. 

Воспитательная деятельность реализуется по следующим направлениям: 

волонтерская деятельность и профилактика экстремизма и других 

правонарушений, гражданско-патриотическое, духовно-нравственное и 

эстетическое воспитание, культурно-творческое и физическое воспитание, 

популяризация здорового образа жизни, профориентационная деятельность, 

проектная деятельность и информационная работа. 

2. Формы воспитательной работы выбираются с учетом необходимости 

активизации различных видов воспитательной деятельности, степени их 

привлекательности, влияния на познавательную и эмоционально-волевую сферы. 

 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Развитие материально-технической базы является важной задачей 

обеспечения качества образовательного процесса. 

Филиал в настоящий момент располагает достаточной материальной базой 

для обеспечения учебного процесса, предусмотренного учебными планами 

и действующими санитарно-техническими нормами. Общая площадь зданий 

и сооружений, состоящих на балансе филиала, составляет 4473,1 кв.м., в которых: 

учебно-лабораторные площади составляют 2558,3 кв.м., лекционные аудитории, 

компьютерные классы, специализированные классы, криминалистическая 

лаборатория, спортивные залы (314 кв.м.), библиотека, стрелковый тир и помещения 

администрации филиала. 

Основное здание филиала (учебный корпус № 1) располагается на земельном 

участке площадью 0,2052 га по адресу: г. Воронеж, ул. 20-летия Октября, дом 95. 

Общая площадь здания 2849,5 кв.м. Земельный участок принадлежит университету 

на праве постоянного (бессрочного) пользования (Свидетельство о государственной 

регистрации права серия 36-АД № 699868 от 05.12.2014 г.). 

Учебный корпус № 2 (факультет непрерывного образования по подготовке 

специалистов для судебной системы) располагается по адресу: г. Воронеж, 

Московский проспект, д. 97. Общая площадь здания 1125,4 кв.м. Вид права: 

Оперативное управление, номер государственной регистрации 

№ 36:34:0203016:2050-36/001/2017-2 от 07.12.2017 г. 

Учебный корпус № 3 (кафедра судебной экспертизы и криминалистики) 

располагается по адресу: г. Воронеж ул. Кольцовская, д. 72. 

а) Общая площадь здания 266,6 кв.м. Вид права: оперативное управление, 

номер государственной регистрации № 36-36/001-36/001/026/2016-3030/1 

от 23.12.2016 г. 

б) Общая площадь здания 231,6 кв.м. Вид права: оперативное управление, 

номер государственной регистрации № 36:34:0401020:576-36/069/2019-2 

от 19.04.2019 г. 
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В здании корпуса № 1 также имеется
 
пункт питания: буфет – 11,2 кв.м. Кроме 

того, филиалом заключено Соглашение об оказании услуг по организации питания 

с ИП Вяльцева В.А. «Два рубля» на пользование столовой (200 посадочных мест, 

№ 51 от 21.02.2025 г. до 31.12.2030 г.). 
С федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением 

высшего образования «Воронежский государственный аграрный университет имени 

императора Петра I» (ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ) заключено соглашение 

об оказании услуг по представлению общежития (30 мест) соглашение № 209/1 

от 02.09.2025 г. до 31.08.2026 г. 

Все структурные подразделения и кафедры располагаются в отдельных 

помещениях, оборудованных средствами оргтехники, компьютерами, телефонной 

связью. 

Филиалом постоянно проводится работа по обеспечению безопасных условий 

учебы студентов и работы сотрудников. Помещения филиала прошли санитарно-

эпидемиологическую экспертизу, используемое оборудование сертифицировано. 

Два раза в год ГПС МЧС России проводит осмотр зданий, используемых филиалом, 

с составлением акта. Ежемесячно осуществляется проверка работоспособности 

и обслуживание систем пожарной сигнализации. 

Для обеспечения эффективного функционирования филиала ежедневно 

используются 5 легковых автомобилей и 1 микроавтобус. Документация по учету 

расходования ГСМ и пробега осуществляется систематически. 

Администрацией филиала постоянно проводится работа по обеспечению 

требуемых условий организации учебного процесса. Проводится ремонт здания, 

обновление мебели и оборудования. Обслуживание материально-технической базы 

осуществляется на основе договоров. Ежегодно и своевременно проводится 

инвентаризация имущественно-материальных ценностей, осуществляются 

контрольно-ревизионные проверки. Недостатков и злоупотреблений не выявлено. 

В области социальной сферы главным направлением определено обеспечение 

благоприятных условий учебы и отдыха студентов и слушателей, труда и быта 

преподавателей и работников филиала. С этой целью администрацией филиала 

решаются следующие первоочередные задачи: 

- создание благоприятных условий для учебы и работы путем развития 

и поддержания в порядке аудиторного фонда, учебных и вспомогательных 

помещений; 

- обеспечение питанием студентов, преподавателей и работников филиала; 

- предупреждение и снижение заболеваемости среди ППС, работников, 

студентов; 

- развитие активного отдыха; 

- организация досуга студентов. 

В течение 2025 года в филиале были приняты все меры по обеспечению 

своевременной выплаты заработной платы работникам и преподавателям, 

стипендий студентам, социальных пособий студентам-сиротам и студентам-

инвалидам. 

Большое внимание в филиале уделяется развитию системы активного отдыха, 

физкультуры и спорта, как основы укрепления здоровья. 
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Все желающие работники и преподаватели могут посещать спорткомплекс 

филиала, оборудованный современными тренажерами, для студентов организована 

работа ряда секций: дзюдо, настольный теннис, спортивные игры, фитнес, 

атлетическая гимнастика, корректирующая гимнастика, шейпинг. 

С целью проведения культурно-массовых мероприятий заключаются 

договоры на аренду помещений и залов. 

Доход филиала в 2025 году из всех источников финансирования составил 

270377,9 тыс. рублей, в том числе: 

- из средств федеральных субсидий на выполнение государственного задания 

и субсидии на иные цели (стипендии) в сумме 42269,6 тыс. рублей; 

- средств, полученных от платной образовательной деятельности в сумме 

228108,3 тыс. рублей. 

Указанные источники были израсходованы с целью обеспечения уставной 

деятельности филиала, в том числе: 

- научную деятельность – 35552,3 т.р.; 

- учебную деятельность – 211002,5 т.р.; 

- воспитательную деятельность (культурно-массовые мероприятия) – 1891,6 т.р. 

- техническое оснащение – 1707,7 т.р.; 

- формирование библиотечного фонда – 80,3 т.р.; 

- материально-техническое оснащение – 1034,0 т.р. 

 

Информационно-образовательная среда 

Центральный филиал Университета правосудия им. В.М. Лебедева имеет 

официальный сайт на русском языке https://cb.rgup.ru/ (в рамках Университета). 

Сайт содержат информацию об Университете, повышении квалификации, научной 

деятельности Университета, информацию для абитуриентов, об обучении студентов, 

аспирантов, информацию о трудоустройстве выпускников, новости, студенческий 

форум, содержит базу электронных учебных материалов по всем дисциплинам 

учебных планов, включающую учебно-методические комплексы, курсы лекций, 

методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов 

и т.д. Для студентов вне зависимости от формы обучения в рамках системы 

электронного обучения «Фемида» предусмотрена возможность оперативной 

отправки контрольных заданий, курсовых работ, сдачи экзаменов, тестовые задания 

для самопроверки знаний и другие учебно-методические материалы, что 

способствует оперативному получению оценки, замечаний и рекомендаций 

преподавателя. 

В образовательной деятельности филиала активно используются мессенджер 

Telegram (https://t.me/cfrsuj) и информационно-коммуникационная платформа MAX 

(официальный канал филиала – https://max.ru/id7710324108_gos4). Взаимодействие 

структурных подразделений филиала и различных студенческих коллективов 

осуществляется также посредством социальной сети ВКонтакте (VK): 

Официальный канал Центрального филиала – https://vk.ru/cfrsuj 

Кафедра СЭиК филиала – https://vk.com/forensic_rgup 

Кафедра ООД филиала – https://vk.com/club217057830  

СНО филиала – https://vk.com/club217057830  
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Центральный портал Студенческого совета филиала –https://vk.ru/centralportal 

АССК «Орлы Правосудия» – https://vk.ru/ssccfrsuj 

Школа кураторов – https://vk.ru/cfrgup_kurator  

Культурно-массовый комитет – https://vk.ru/kmkcfrgup 

Волонтерский центр – https://vk.ru/volunteer_cfrgup 

Приёмная комиссия – https://vk.ru/priemcfrgup 

Библиотека – https://vk.ru/id367742147 

 

Оценка программно-информационного обеспечения 

учебного процесса 

В филиале имеются в наличии: 

- автоматизированная система управления вузом 1С БиТ «Авробус» 

(23 рабочих места), автоматизированная библиотечная система «МегаПро»; 

- читальный зал библиотеки, оборудованный 15-ю рабочими местами, 

подключенными к сети Internet, библиотечным системам и правовым базам, из них 

одно рабочее место дополнительно оборудованы сканерами; 

- подключение к сети Internet на скорости 50 Мбит/с (со всех компьютеров 

филиала); 

- единая вычислительная сеть и 3 сервера; 

- 226 единиц вычислительной техники, в том числе используется 

непосредственно в учебном процессе 150; 

- 226 единиц IBM PC – совместимых компьютеров (все компьютеры с 

процессором с тактовой частотой более 1 ГГц, для проведения тестирования 

используется 76 рабочих мест); 

- 2 правовые базы («Консультант», «Гарант»); 

- 6 классов, оборудованных компьютерами и соответствующих требованиям 

СанПиН; 

- одна лаборатория «Экспертизы и криминалистики». 

В филиале осуществляется своевременная закупка и продление лицензий 

программного обеспечения: 

 
№ Перечень лицензионного программного 

обеспечения 

Реквизиты подтверждающего 

документа 

1.  Microsoft Office 2010 Russian Academic - 28 Лицензия № 47441809 

2.  Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian 

Academic - 3 

Лицензия № 47441809 

3.  Microsoft Windows Server Enterprise 2008 R2 - 1 Лицензия № 47673352 

4.  Microsoft Office 2010 Russian Academic - 127 Лицензия № 47673352 

5.  Microsoft Windows Professional 7 - 72 Лицензия № 46605282 

6.  Microsoft Windows Server Standart 2008 Russian 

Academic - 1 

Лицензия № 44370689 

7.  Microsoft Windows 10 PRO Russian1pk DSP OEI 38 шт. в комплекте с неттопами 

8.  Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian 

Academic 

38 шт. в комплекте с неттопами 

9.  Microsoft Windows 10 PRO Russian1pk DSP OEI 30 шт. в комплекте с моноблоками 

10.  Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian 

Academic 

30 шт. в комплекте с моноблоками 
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11.  Мой офис Стандарт 20 шт в комплекте с моноблоками 

12.  Kaspersky Endpoint Security для бизнеса 100 шт. Лицензия  № 

26MUU_PHUIS_3PZ40-BMZG6 

 

Сведения о компьютерных классах филиала 
 

№ 

п/п 

№ аудитории Перечень оборудования 

Учебный корпус № 1 (г. Воронеж, ул. 20-летия Октября, д.95) 

1.  301 3- моноблока Asus, 13-моноблоков «Acer» 

2.  315 15-моноблоков «Acer» 

3.  211 15- моноблоков  CBR 

Учебный корпус № 2 (г. Воронеж, Московский проспект, д.97) 

4.  200 19-неттопов 

5.  201 19-неттопов 

Учебный корпус № 3 (г. Воронеж, ул. Кольцовская, д.72) 

6.  6 10-неттопы Lenovo 

7.  7 (лаборатория «Экспертизы и 

криминалистики») 

11 стационарных компьютеров 

 

Выводы:  

1. Филиал располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов учебной и научно-исследовательской работы обучающихся, 

которые предусмотрены учебными планами и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным нормам. Условия обеспечения учебного процесса  

соответствует требованиям, предъявляемым ФГОС и лицензионным нормативам. 

2. Целесообразно дальнейшее совершенствование и модернизация 

материально-технической базы, в том числе за счет укрепления взаимодействия 

с образовательными организациями региона.  

3. Для обеспечения проведения государственной итоговой аттестации 

в формате демонстрационного экзамена необходимо подготовить и 

аккредитовать Центр проведения демонстрационного экзамена. 

 

 

7. ЗАКЛЮЧЕНИЕ И ВЫВОДЫ 

 

Условия организации и проведения образовательного процесса в Центральном 

филиале соответствуют требованиям, определенным руководящими документами 

Министерства науки и высшего образования РФ, Министерства просвещения РФ. 

Образовательная деятельность в филиале строится на основе федеральных 

государственных образовательных стандартов по реализуемым в филиале 

образовательным программам высшего и среднего профессионального образования: 

по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция; 

по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция; 

по специальности 40.05.03 Судебная экспертиза; 

по специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность; 
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по специальности 40.02.03 Право и судебное администрирование (базовая 

подготовка); 

по специальности 40.02.04 Юриспруденция (базовая подготовка). 

Филиал обеспечивает полный цикл подготовки кадров для судебной системы, 

включая раннюю профориентацию школьников, реализацию образовательных 

программ среднего профессионального, высшего и дополнительного 

профессионального образования. Контингент студентов за отчетный период 

увеличился. 

В учебном процессе широко применяются современные информационные 

технологии обучения, осуществляется компьютеризация учебного процесса, его 

взаимодействие с судебной системой и научно-исследовательской работой, 

использование активных методов обучения и воспитания студентов, внедрение 

технологий дистанционного обучения по программам дополнительного 

образования. Состояние учебно-методического и информационно-библиотечного 

обеспечения удовлетворяет потребностям образовательной деятельности 

по заявленным уровням подготовки, а его содержание – позволяющим реализовать 

в полном объеме аттестуемые профессиональные образовательные программы. 

Организация научно-исследовательской деятельности осуществляется 

в соответствии с научными направлениями университета и оказывает важное 

влияние на совершенствование учебно-воспитательного процесса. Результативность 

по аттестуемым показателям позволяет сделать вывод о соответствии филиала 

требованиям, предъявляемым к образовательной организации высшего образования, 

подлежащей самообследованию. 

Основой обеспечения высокого качества образовательного процесса является 

изучение, анализ и прогнозирование требований всех заинтересованных в качестве 

образования сторон (студентов, работодателей, преподавателей и работников 

филиала). Решения, принимаемые руководством филиала, обеспечивают единство 

целей и направлений деятельности филиала. Финансовое обеспечение 

образовательного процесса удовлетворительное. 

Материалы самообследования обсуждены на заседании директората 

и рекомендованы для утверждения ректором Университета.  
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8. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

Значение 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, в том числе: 

человек 1725 

1.1.1 По очной форме обучения человек 1090 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек - 

1.1.3 По заочной форме обучения человек 635 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 

интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по 

образовательным программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 

программам ординатуры, программам ассистентуры-

стажировки, в том числе: 

человек - 

1.2.1 По очной форме обучения человек - 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек - 

1.2.3 По заочной форме обучения человек - 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального 

образования, в том числе: 

человек 510 

1.3.1 По очной форме обучения человек 510 

1.3.2 По очно-заочной форме обучения человек - 

1.3.3 По заочной форме обучения человек - 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам 

единого государственного экзамена на первый курс на обучение 

по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по 

договору об образовании на обучение по образовательным 

программам высшего образования 

баллы 61,6 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам 

дополнительных вступительных испытаний на первый курс на 

обучение по очной форме по программам бакалавриата и 

специалитета по договору об образовании на обучение по 

образовательным программам высшего образования 

баллы 67,87 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам 

единого государственного экзамена и результатам 

дополнительных вступительных испытаний на обучение по 

очной форме по программам бакалавриата и специалитета за 

счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации 

баллы 82,75 

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров 

заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, 

членов сборных команд Российской Федерации, участвовавших 

в международных олимпиадах по общеобразовательным 

предметам по специальностям и (или) направлениям 

подготовки, соответствующим профилю всероссийской 

олимпиады школьников или международной олимпиады, 

принятых на очную форму обучения на первый курс по 

человек 0 
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№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

Значение 

программам бакалавриата и специалитета без вступительных 

испытаний 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров 

олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на 

первый курс по программам бакалавриата и специалитета по 

специальностям и направлениям подготовки, соответствующим 

профилю олимпиады школьников, без вступительных 

испытаний 

человек 0 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

принятых на условиях целевого приема на первый курс на 

очную форму обучения по программам бакалавриата и 

специалитета в общей численности студентов (курсантов), 

принятых на первый курс по программам бакалавриата и 

специалитета на очную форму обучения 

человек/% 3 / 1,21 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по программам магистратуры, в общей 

численности студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры 

% 18,71 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом 

магистра других организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, принятых на первый курс на 

обучение по программам магистратуры образовательной 

организации, в общей численности студентов (курсантов), 

принятых на первый курс по программам магистратуры на 

очную форму обучения 

человек/% 3 / 17,65 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, 

обучающихся в филиале образовательной организации (далее - 

филиал) 

человек 2235 

2. Научно-исследовательская деятельность    

2.1 Количество публикаций в научных журналах "Белого списка" 

(п. 2.1 в ред. Приказа Минобрнауки России № 703, 

Минпросвещеиия России № 687 от 23.09.2025) 

единиц 6 

2.2 Утратил силу. - Приказ Минобрнауки России № 703, Минпросвещения 

России № 687 от 23.09.2025 

  

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного 

цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 869 

2.4 Утратили силу. - Приказ Минобрнауки России № 703, Минпросвещения 

России № 687 от 23.09.2025 

  

2.5   

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 123 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-

конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) 

тыс. руб. 35 552,3 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

тыс. руб. 341,8 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации 

% 0 
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№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

Значение 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами 

(без привлечения соисполнителей), в общих доходах 

образовательной организации от НИОКР 

% 0 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации, государственных 

фондов поддержки науки) в расчете на одного научно-

педагогического работника 

тыс. руб. 0 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной 

организацией от управления объектами интеллектуальной 

собственности, в общих доходах образовательной организации 

% 0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 

35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-

педагогических работников 

человек/% 1 / 1 

1 / 1 

- / - 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей 

численности научно-педагогических работников 

образовательной организации 

человек/% 67 / 64,4 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей 

численности научно-педагогических работников 

образовательной организации 

человек/% 11 / 10,6 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора 

наук в общей численности научно-педагогических работников 

филиала (без совместителей и работающих по договорам 

гражданско-правового характера) 

человек/% 71 / 74 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, 

издаваемых образовательной организацией 

единиц 0 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

единиц 0 

3. Международная деятельность   

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов 

(курсантов) (кроме стран Содружества Независимых 

Государств (далее - СНГ), обучающихся по образовательным 

программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, в общей численности студентов 

(курсантов), в том числе: 

человек/% - 

3.1.1 По очной форме обучения человек/% - 

3.1.2 По очно-заочной форме обучения человек/% - 

3.1.3 По заочной форме обучения человек/% - 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов 
(курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным 
программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, в общей численности студентов 
(курсантов), в том числе: 

человек/% 2 / 0,1 

3.2.1 По очной форме обучения человек/% 1 / 0,05 

3.2.2 По очно-заочной форме обучения человек/% - 
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№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

Значение 

3.2.3 По заочной форме обучения человек/% 1 / 0,05 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов 

(курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение 

образовательных программ бакалавриата, программ 

специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске 

студентов (курсантов) 

человек/% - 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов 

(курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение 

образовательных программ бакалавриата, программ 

специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске 

студентов (курсантов) 

человек/% 1 / 0,05 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) 

образовательной организации, обучающихся по очной форме 

обучения по образовательным программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, 

прошедших обучение за рубежом не менее семестра 

(триместра), в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% - 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных 

образовательных организаций, прошедших обучение в 

образовательной организации по очной форме обучения по 

образовательным программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, не менее семестра 

(триместра) 

человек - 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан 

из числа научно-педагогических работников в общей 

численности научно-педагогических работников 

человек/% - 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан 

(кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, 

ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) образовательной 

организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, 

ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

человек/% - 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан 

стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 

интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации 

в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 

интернов, ассистентов-стажеров) 

человек/% - 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на 

выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных 

юридических лиц 

тыс. руб. - 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных 

образовательной организацией от иностранных граждан и 

иностранных юридических лиц 

тыс. руб. - 

4. Финансово-экономическая деятельность    

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 270377,86 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

научно-педагогического работника 

тыс. руб. 3004,20 
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№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

Значение 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от 
приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-
педагогического работника 

тыс. руб. 2534,54 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического 
работника в образовательной организации (по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей 
среднемесячной начисленной заработной плате наёмных 
работников в организациях, у индивидуальных 
предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу 
от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% 237,2 

5. Инфраструктура   

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного студента 
(курсанта), в том числе: 

кв. м 4,87 

5.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве 
собственности 

кв. м - 

5.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве 
оперативного управления 

кв. м 4,87 

5.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 
безвозмездное пользование 

кв. м - 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента 
(курсанта) 

единиц 0,07 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) 
образовательной организации в общей стоимости оборудования 

% 28 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 
учебники и учебные пособия) из общего количества единиц 
хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете 
на одного студента (курсанта) 

единиц 6 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и 
направлений подготовки, обеспеченных электронными 
учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) в 
количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 

% 100 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 
(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

человек/% - 

6. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

  

6.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) 
из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, обучающихся по программам бакалавриата, 
программам специалитета и программам магистратуры, в общей 
численности студентов (курсантов), обучающихся по 
программам бакалавриата, программам специалитета и 
программам магистратуры 

человек/% 12 / 0,7 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 
высшего образования, в том числе 

единиц - 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц - 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями зрения 

единиц - 

  нарушениями зрения единиц - 
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  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

единиц - 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

единиц - 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

единиц - 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

единиц - 

6.2.2 программ магистратуры единиц - 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

единиц - 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

единиц - 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

единиц - 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

единиц - 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

единиц - 

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

бакалавриата и программам специалитета, в том числе 

человек 12 

6.3.1 по очной форме обучения человек 10 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 10 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек - 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек - 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 2 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек - 
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№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

Значение 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 2 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек - 

6.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

программам бакалавриата и программам специалитета, в том 

числе 

человек - 

6.4.1 по очной форме обучения человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек - 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек - 

6.4.3 по заочной форме обучения человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек - 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

магистратуры, в том числе 

человек - 

6.5.1 по очной форме обучения человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек - 
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измерения 
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек - 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек - 

6.5.3 по заочной форме обучения человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек - 

6.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

программам бакалавриата и программам специалитета, в том 

числе 

человек - 

6.6.1 по очной форме обучения человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек - 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек - 
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